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คำนำ 
 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ด้วยความร่วมมือจากท่านผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมความคิด วิเคราะห์ วางแผน เพ่ือกำหนด
ทิศทางและเป้าหมาย ตามนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการความจำเป็น
และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด         
เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพการศึ กษาให้ สู งขึ้ น  อีกทั้ ง เพ่ื อให้ สอดคล้ องกับน โยบายของส่ วนราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการ
และกิจกรรมที่ได้ดำเนินการกำหนดไว้ ตามแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  นี้ จะใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ขอขอบคุณ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ขึ้น จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

   
1.1 หลักการและเหตุผล  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา    
ที่หน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กำกับดูแล ติดตาม และประเมนิผล
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)       
ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเอง ตามความต้องการ ตามสมรรถนะ และตรงตามศักยภาพ         
ในรูปแบบที่หลากหลาย และสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ื อให้รู้ เท่าทันต่อโลกในยุคแห่ ง              
การเปลี่ยนแปลง ยุค Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ      
ที่ 21 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดให้มี
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดย มาตรา 75 กำหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและ
หน่วยงานการศกึษา ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้มองเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการภายใต้การปฏิบัติงานในยุคที่มีความเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย       
ด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตามป้าหมาย องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สร้างคนดี               
มีความสุข ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ และเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน  

ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนา ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่หลักสำคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ และมีทัศนคติที
ดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ ทำงานแบบมืออาชีพ มุ่งหวังให้นักเรียน    
ในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพต้ังมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ให้ได้รับบำเหน็จความดี   
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2569 ขึ้น 
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1.2  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

1.3 เป้าหมายของการพัฒนา 
เป้าหมายหลักของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development - HRD) 

คือ การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนงาน
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ควบคู่ไปกับความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทุกคน ทุกตำแหน่ง ทุกสายงานให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

1.4 หลักเกณ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นลำดับแรก เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญ
ที่สุดในองค์กรที่จะช่วยขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ดำเนินการ ดังนี้  
  1) ดำเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือนำมาเปน็แนวทางการพฒันา 

 
2 ) วิ เคราะห์ ป ระเด็น ในการพัฒ นาบุ คลากร จากยุทธศาสตร์ช าติ  ยุ ท ธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
คำบรรยายลักษะงาน (Job Description) สมรรถนะของบุคลากร (Competency) ข้อมูลสรุปผลการพัฒนา
ตามโครงการในปีที่ผ่านมารวมถึงแนวโน้ม (Trend) ในปัจจุบัน ที่มีความสำคัญในการสร้างโอกาสในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุกและสร้างโอกาสในทางก้าวหน้าของตำแหน่งหน้าที่ราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

3) วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อได้ประเด็นในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดลำดับความสำคัญ และประเด็นในการพัฒนามาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดหลักสูตร 
รูปแบบวิธีการที่จะดำเนินการพัฒนาเพ่ือสรุปเป็นแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี จัดทำ
โครงการ และขออนุมัติงบประมาณ 
            4) การดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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           5) การติดตามประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นหลักสูตรหรือ
โครงการหรือกิจกรรมผู้รับผิดชอบต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งกลุ่มนโยบายและแผน จัดทำรายงาน
ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานต่อผู้บังคับบัญชา และประชาสัมพันธ์ หน้าเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทาง https://spb3.go.th/spb3/index.php  
 
1.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
             1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีเป้าหมายและทิศทางการ
พัฒนาข้าราชกชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
ของประเทศ ตามแนวทางที่ได้กำหนดในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี  
             2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ     
ที่จำเป็น และสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมืออาชีพ ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
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ส่วนที่ 2 
 

นโยบายและทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา    

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำเป็นต้องสอดคล้องกับส่วนราชการต้นสังกัด  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2580, นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา, นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง), นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570, โดยเฉพาะนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570, นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ผู้เรียน 
4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 
4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
รวมทั้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และ
แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 – 2570) นั้น 

เนื่องจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568  
และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน 4 เรื่อง ได้แก่  

1) ลดภาระงานครู  
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3 ) ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ภู มิ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  ห น้ า ที่ พ ล เมื อ ง  
และ 4) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอำนาจตาม
มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กำหนดนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีทันสมัย 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย  

ทั้งระบบปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 ) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 -6) 
     3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีทีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก 
ในการอนรุักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี 
และมีจิตอาสา 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
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5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก    

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือขา่ยบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้งคณิตศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียนม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุก 

ภาคส่วน เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

     9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาการกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลาการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
     11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
     11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bark) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น 

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 



8 
 

 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) และ 12 นโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

1. ลดภาระงานครู 
     1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
     1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดย      
บูรณการระบบสารสนเทศ 
     1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดย
ประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.1 จัดสวสัดิการบ้านพักครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย

เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็น
ธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

 นโยบายสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ส่งเสริมความเป็นเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นพลเมืองที่ดี 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและปลอดภัย 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุธรรม จริยธรรมและสมรรถนะ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

          5. มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีความพร้อมในการแข่งขันบนเวทีทุกระดับ และเป็นพลเมืองทีดี่ 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ทั่วถึงและปลอดภัย 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง 
4. สถานศึกษามีความปลอดภัยและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

          5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ค่านิยม (Core Value) 
 “ประสานความร่วมมือ ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต” 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. สร้างโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และสถานศึกษาปลอดภัย 

           5. พฒันาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
จุดเน้นการพัฒนา (Focus Point) 

HP  1  คือ High Performance Student  ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง 
HP  2  คือ High Performance Teacher       ครูมีสมรรถนะสูง 
HP  3  คือ High Performance Leader         ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง 
HP  4  คือ High Performance School         โรงเรียนมีสมรรถนะสูง 
HP  5  คือ High Performance Office          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียน   :   มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
                                   เป็นพลเมืองดี 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

:   มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    และเป็นพลเมืองที่ดี 

โรงเรียน                   :   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีความปลอดภัยและบริหาร 
                                              จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    :   มีระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

 โครงสร้างกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ❖ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสพุรณบุรี เขต 3 

⚫ งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     - งานฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะความรู้ดา้นต่าง ๆ 

    - งานเสนอผลงาน ประกวด และรับรางวัล 

 

 

 

⚫ งานธุรการ 

     - งานรับ ส่งเอกสาร งานสารบัญ 

     - งานประชาสัมพันธ์การฝกึอบรม 

      - งานลาศกึษาต่อ งานฝึกอบรม และงานวิจัย 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

มีรูปแบบการทำงาน โดยใช้โมเดล Develop Model ดังนี ้

 
 

Develop : การพัฒนา 

Date  :  ข้อมูล 
Educate  :  ศึกษา 
Vaccine  :  วัคซีน, ภูมิคุ้มกัน 
Enhance  :  ส่งเสริม 
Learn  :  เรียนรู้ 
Option  :  ทางเลือก 
Progress  :  ความก้าวหน้า 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 
                สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีปริมาณงาน จำนวนนักเรียน 
จำนวนครูและบคุลากรทางการศกึษา ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ในการจัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีจำนวนข้าราชการและบุคลากร  
     รวมทั้งสิ้น 70 คน จำแนกตามกลุ่ม ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง/
ประจำ 

ลูกจ้าง/
ชัว่คราว รวม 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - - - 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
3 - - - 3 

3 กลุ่มอำนวยการ 5 1 - 6 12 
4 กลุม่บริหารงานบุคคล 7 2 - 2 11 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 8 - - 1 9 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 1 - 1 7 
7 กลุ่มนโยบายและแผน 6 - - - 6 
8 กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล              

การจดัการศึกษา 
13 - - - 13 

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 
10 กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1 1 - - 2 

11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - - - 2 

รวมทั้งสิน้ 55 5 0 10 70 

❖ ตำแหน่งว่าง 
 1) นักจัดการงานทั่วไป   จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 2) นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 3) นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 4) นักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  1 ตำแหน่ง 
(ท่ีมา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

2. ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ที ่
 

 

ตำแหน่ง 
 

จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 98 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 14 
3 ข้าราชการครู 1,125 
4 ลูกจ้างประจำ 8 
5 พนักงานราชการ 49 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ. และงบโรงเรียน) 488 
8 ครูชาวต่างชาติ 6 

รวม 1,788 
  ที่มา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

3. ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวน (แห่ง) จำนวน (นักเรียน) 
1 โรงเรียนขนาดเล็ก  91 5,692 
2 โรงเรียนขนาดกลาง  30 5,471 
3 โรงเรียนขนาดใหญ่  4 4,302 
4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  - - 

รวม 125 15,465 
  ที่มา : ข้อมูล DMC กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ าป ระถ ม ศึ ก ษ าสุ พ ร รณ บุ รี  เข ต  3  มี พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อบ 

แบ่งออกเป็น 4 อำเภอ ทางด้านเหนือของจังหวัดสุพรรณบุรีประกอบด้วย อำเภอเดิมบางนางบวช  
อำเภอด่านช้าง อำเภอสามชุก และอำเภอหนองหญ้าไซ มีพ้ืนที่รวมกัน  ทั้ง 4 อำเภอ ประมาณ 2,522.055 
ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้ง 4 อำเภอรวมกันเท่ากับ 245,110 คน (พ.ศ. 2557) โดยข้อมูลรายอำเภอ 
แตล่ะอำเภอ มีดังนี้ 
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 กลุม่พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

1. อำเภอเดิมบางนางบวช   
       ข้อมูลเชิงพ้ืนที่  อำเภอเดิมบางนางบวช มี พ้ืนที่ โดยประมาณ 552.3 ตารางกิโลเมตร  
จำนวนประชากร 73,550 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 133.17 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

2. อำเภอด่านช้าง 
       ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอด่านช้าง มีพ้ืนทีโ่ดยประมาณ 1,193 ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากร 
67,339 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 56.41  คน ต่อตารางกิโลเมตร  

3 อำเภอสามชุก 
                ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอสามชุก มีพ้ืนที่โดยประมาณ 355.90 ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากร 
54,875 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 154.18 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

4 อำเภอหนองหญ้าไซ 
                ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอหนองหญ้าไซ มีพ้ืนที่โดยประมาณ 420.20 ตารางกิโลเมตร  
จำนวนประชากร 49,346 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 117.43 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

โรงเรยีนในสังกัด  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 125 โรงเรียน 1 สาขา สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. โรงเรียนในอำเภอเดิมบางนางบวช มีจำนวน 41 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ      
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 3 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

1.1 สหวิทยาเขตบึงฉวาก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
1) โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 8) โรงเรียนวัดปากน้ำ 
2) โรงเรียนวัดฉวาก 9) โรงเรียนวัดสามเอก 
3) โรงเรียนวัดวังกุลา 10) โรงเรียนพัฒนาปากน้ำ 
4) โรงเรียนบ้านแหลมสะแก 11) โรงเรียนวัดเขาพระ 
5) โรงเรียนวัดเดิมบาง 12) โรงเรียนวัดท่าเตียน 
6) โรงเรียนวัดประชุมสงฆ์ 13) โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
7) โรงเรียนวัดท่าทอง 14) โรงเรียนวัดหัวเขา 

1.2 สหวิทยาเขตบ่อกรุ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
1) โรงเรียนบ้านลาด 8) โรงเรียนวัดอู่ตะเภา 
2) โรงเรียนวัดป่าสะแก 9) โรงเรียนวัดทุ่งกฐิน 
3) โรงเรียนวัดบ่อกรุ"คุรุประชาสรรค์" 10) โรงเรียนวัดหนองกระทุ่ม 
4) โรงเรียนบ้านหนองอิงพิง 11) โรงเรียนบ้านปากดง 
5) โรงเรียนบ้านหนองหิน 12) โรงเรียนวัดไทร 
6) โรงเรียนบ้านหนองนา 13) โรงเรียนวัดหัวนา 
7) โรงเรียนวัดน้ำพุ 14) โรงเรียนวัดดอนตาล 
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 1.3 สหวิทยาเขตพระอาจารย์ธรรมโชติ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
  1) โรงเรียนวัดยางนอน 8) โรงเรียนวัดปากดงท่าศาล 
  2) โรงเรียนวัดกุ่มโคก 9) โรงเรียนวัดกาบบัว 
  3) โรงเรียนวัดนางบวช 10) โรงเรียนบ้านเขาดิน 
  4) โรงเรียนบ้านหนองตาแก้ว 11) โรงเรียนวัดกร่างสามยอด 
  5) โรงเรียนวัดวังสำเภาล่ม 12) โรงเรียนวัดวุ้งสุทธาวาส 
  6) โรงเรียนวัดคเูมือง 13) โรงเรียนวัดหนองกรด 
  7) โรงเรียนวัดท่ามะนาว  

2. โรงเรียนในอำเภอด่านช้าง มีจำนวน 35 โรงเรียน 1 สาขา และมีรูปแบบการบริหารจัดการ    
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 3 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 2.1 สหวิทยาเขตชาวดอย ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนบ้านพุน้ำร้อน 8) โรงเรียนวัดคอกช้าง 
  2) โรงเรียนบ้านไผ่สีทอง 9) โรงเรียนบ้านดงเสลา 
  3) โรงเรียนบ้านวังยาว 10) โรงเรียนบ้านหนองผือ 
  4) โรงเรียนบ้านกล้วย 11) โรงเรียนบ้านโป่งคอม 
  5) โรงเรียนบ้านห้วยหินดำ 12) โรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว 
  6) โรงเรียนบ้านละว้าวังควาย 13) โรงเรียนสวนป่าองค์พระ 
  7) โรงเรียนบ้านทุง่มะกอก 14) โรงเรียนบ้านดงเสลา (สาขาวังโหรา) 
 2.2 สหวิทยาเขตเข่ือนกระเสียว ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกระเสียว 1 6) โรงเรียนวัดกกตาด 
  2) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกระเสียว 2 7) โรงเรียนบ้านหนองยาว 
  3) โรงเรียนวัดกกเต็น 8) โรงเรียนบ้านกกเชียง 
  4) โรงเรียนบ้านพุบ่องป่าขี 9) โรงเรียนบ้านหนองปลากระดี่ 
  5) โรงเรียนบ้านทับกระดาษ 
 2.3 สหวิทยาเขตด่านช้าง ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
 1) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา20 (บ้านหนองมะค่าโมง) 8) โรงเรียนบ้านทับละคร 
 2) โรงเรียนอนุบาลด่านช้าง 9) โรงเรียนบ้านหนองอุโลก 
 3) โรงเรียนวัดหนองเปาะ 10) โรงเรียนบ้านสระบัวก่ำ 
 4) โรงเรียนบ้านทุ่งนาตาปิ่น 11) โรงเรียนบ้านใหม่กิโล  8 
 5) โรงเรียนบ้านรังงาม 12) โรงเรียนวัดด่านช้าง 
 6) โรงเรียนวัดวังคนั 13) โรงเรียนวัดดอนประดู่ 
 7) โรงเรียนวัดทับผึ้งน้อย 
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3. โรงเรียนในอำเภอหนองหญ้าไซ มีจำนวน 23 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 3.1 สหวิทยาเขตหนองหญ้าไซ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนอนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง) 7) โรงเรียนวัดดอนสำโรง 
  2) โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 8) โรงเรียนบ้านมาบพะยอม 
  3) โรงเรียนวัดบัลลังก์ 9) โรงเรียนบ้านหนองสำโรง 
  4) โรงเรียนบ้านหนองโก 10) โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
  5) โรงเรียนวัดลำพันบอง 11) โรงเรียนบ้านใหม่ไร่อ้อย 

  6) โรงเรียนวัดหนองทราย 12) โรงเรียนบ้านหนองราชวัตร 
 3.2 สหวิทยาเขตทัพหลวง-แจงงาม ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนบ้านหนองกระถิน 7) โรงเรียนวัดโคกพระ 
  2) โรงเรียนบ้านหนองขาม 8) โรงเรียนบ้านทุ่งหนองแก้ว 
  3) โรงเรียนบ้านสระเตย 9) โรงเรียนบ้านหนองห้าง 
  4) โรงเรียนบ้านทัพหลวง 10) โรงเรียนบ้านหนองแหน 
  5) โรงเรียนบ้านแจงงาม 11) โรงเรียนบ้านทัพตาแทน 
  6) โรงเรียนบ้านดงเชือก  

4. โรงเรียนในอำเภอสามชุก มีจำนวน 26 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 4.1 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต 7) โรงเรียนวัดทุ่งแฝก 
  2) โรงเรียนวัดวังหว้า 8) โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่ 
  3) โรงเรียนวัดวังหิน 9) โรงเรียนวัดสามชุก 
  4) โรงเรียนวัดบางขวาก 10) โรงเรียนวัดนางพิมพ์ 
  5) โรงเรียนบ้านหนองแขม 11) โรงเรียนวัดบ้านทึง 
  6) โรงเรียนวัดวังจิก 12) โรงเรียนวัดคลองขอม 
 4.2 สหวิทยาเขตสามชุก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนวัดดอนไร่ 8) โรงเรียนวัดใหม่สระพลอย 
  2) โรงเรียนวัดหนองผักนาก 9) โรงเรียนวัดลาดสิงห์ 
  3) โรงเรียนวัดหนองไผ่ 10) โรงเรียนวัดหนองสะเดา 
  4) โรงเรียนวัดหนองสังข์ทอง 11) โรงเรียนวัดสุวรรณตะไล 
  5) โรงเรียนวัดหนองโรง 12) โรงเรียนวัดเนินมหาเชษฐ 
  6) โรงเรียนวัดโป่งแดง 13) โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
  7) โรงเรียนวัดบ้านสระ 14) โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง 
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รายงานผลการการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินงาน  
 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา : กิจกรรมการพัฒนา
สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก ์บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง ตาม
โครงการได้รบัการพัฒนา 
จำนวน 70 คน และเกดิ
แนวทางการทำงานในมิติ
ใหม่ ๆ มีวิสัยทศัน์ และ
ทัศนคติ ท่ีดตี่อองค์กร       
มีวินัยในตนเอง มีความ
ตระหนักต่อภาระหน้าที่   
ยึดมั่นในคณุธรรม มี
จิตสำนึกในด้านจริยธรรม 
และการเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่วนรวม และมีความรู้ 
ความเข้าใจมีทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
111,300  บาท 

 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

111,300 บาท 

2 วัน 
(22 - 23 
สิงหาคม
2568) 

ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก ์บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง 
จำนวน 70 คน 

70 คน -ไม่มี- ควรจัดให้มโีครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรการทาง
การศึกษาเป็น
ประจำทุกป ี



19 
 

 ❖กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 
ผลการดำเนินงาน  

 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผุ้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศกึษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี 
เขต 3 เข้ารับการพัฒนา/
อบรม จำนวน 128 คน 
ได้รับการพัฒนา และศึกษา
ดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) ใหม้ีทักษะและ
สมรรถนะในการบริหาร
จัดการสถานศกึษา สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการ      
ไปศึกษาดูงานและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไปใช้    
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
249,600 บาท 

 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

249,600 บาท 

3 วัน 
(28 - 30 
สิงหาคม 
2568) 

ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา    
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง  
จำนวน 128 คน 

128 คน ไม่ม ี ควรจัดให้มโีครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ธุรการโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
และเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สพุรรณบุรี เขต 3 เข้ารับ
การพัฒนา/อบรม จำนวน 
140 คน ไดร้ับการพัฒนา 
และศึกษาดูงานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (PLC)  
ใหม้ีทักษะและสมรรถนะ 
ทักษะที่จำเป็นของงานใน
ตำแหน่งและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม/พัฒนา นำไปปฏิบตัิ
และพัฒนางานใน
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น       
 
 

ได้รับงบประมาณ 
19,600 บาท 

 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

19,600 บาท 

1 วัน 
(31 มีนาคม 

2568) 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ
โรงเรียน และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 140 คน 

140 คน ไม่ม ี ควรจัดให้มโีครงการ
พัฒนาธุรการ
โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  

  ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบาง
วิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ เจตคติที่ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 81 ให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งต้องพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย และการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง ตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพ
และประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษา        
ทุกประเภท ได้ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูให้มี
ความชำนาญในการสอนในวิชาต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติมีคุณภาพและม ี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ทุกตำแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่งในสังกัด ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะ (Competency) ซึ่งประกอบ
ไปด้วยการเป็นผู้ที่มีความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี 
(Attitude) ต่อการปฏิบัติงาน ต่อวิชาชีพของตนเอง สามารถบริหารจัดการด้านการศึกษา จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มืออาชีพ มีความเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
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 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่ง มีสมรรถนะ

(Competency) ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย  การมีความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ 
(Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี (Attitude) ต่อการปฏิบัติงาน  
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่ง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น  
  3. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่ง มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่ง มีความรู้ความเข้าใจ  
เข้าถึง และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายและผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง  
จำนวนทั้งสิ้น 1,515 คน 
       1) ผู้บริหารการศึกษา   จำนวน         4   ราย  
      2) ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน     139   ราย  
  3) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน       37   ราย 
  4) ศึกษานิเทศก์    จำนวน       13   ราย 
  5) ข้าราชการครู    จำนวน 1,125   ราย 
  6) ลูกจ้างประจำ    จำนวน         8   ราย 
  7) พนักงานราชการ   จำนวน        40   ราย 
  8) ธุรการโรงเรียน   จำนวน      125  ราย 
  9) อ่ืน ๆ      จำนวน       24   ราย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีความรู้ 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ระบุเฉพาะเชิงปริมาณ) 

ที ่ รายละเอียดดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือวัด เป็นตัวช้ีวัดของกิจกรรม 

1 ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้เพิ่มมากข้ึน แบบสอบถาม การพัฒนา 

2 ผู้เข้าร่วมอบรม เกิดเครือข่ายการทำงานร่วมกัน แบบสอบถาม การอบรม 

 

 พื้นที่ดำเนินโครงการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และต่างจังหวัด 
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ระยเวลาแผนการดำเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
    ตามกรอบ CEFR  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000 บาท   มิถุนายน กรกฎาคม กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาอ่ืน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
    และอัตราจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

67,200 บาท    สิงหาคม กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 

449,900 บาท    สิงหาคม กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
  1. เริ่มไตรมาสที ่2 
  2. สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรมในโครงการจำแนกรายไตรมาส 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสที่เริ่ม ไตรมาสที่สิ้นสุด 
1 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบ CEFR   
2 4 

2 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตราจ้าง 

4 4 

3 โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 4 4 

  ตารางกิจกรรมและงบประมาณสำหรับประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ  

1. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR   
วันเสาร์- อาทิตย์ สุดท้ายเดือนกรกฎาคม 2569 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

   1. อบรมให้ความรู้ (เอกสารประกอบการประชุม) 0 0 0 0 
   2. ค่าอาหารว่าง  0 5,000 0 5,000 
   3. ค่าอาหารกลางวัน  0 15,000 0 15,000 
   5. ค่าตอบแทนวิทยากร 0 0 0 0 

รวม 0 20,000 0 20,000 
 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
    ระหว่างวันที่ 6 - 8 สิงหาคม 2569 

0  0 0 

   1. ค่าอาหารว่าง (ภาคเช้า) 130x30x3 0 11,700 0 11,700 
   2. ค่าอาหารกลางวัน 130x250x3 0 97,500 0 97,500 
   3. ค่าอาหารว่าง (ภาคบ่าย) 130x30x3 0 11,700 0 11,700 
   4. ค่าอาหารเย็น 130x250x3 0 97,500 0 97,500 
   5. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 0 0 0 
   6. ค่ารถยนต์โดยสาร 16,000x3x3 0 144,000 0 144,000 
   7. ค่าเช่าที่พัก 130x600 0 78,000 0 78,000 
   8. ค่าของที่ระลึก 1,500x3 0 4,500 0 4,500 

รวม 5,000 444,900 0 444,900 
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3. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และอัตราจ้าง ระหว่างวันที่ 13 - 15 สิงหาคม 
2569  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

   1. ค่าอาหารว่าง (ภาคเช้า) 68x30x2 0 4,080 0 4,080 
   2. ค่าอาหารกลางวัน 68x150x2 0 20,400 0 20,400 
   3. ค่าอาหารว่าง (ภาคบ่าย) 68x30x2 0 4,080 0 4,080 
   4. ค่าอาหารเย็น 68x150x2 0 20,400 0 20,400 

รวม 0 48,960 0 48,960 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

❖กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการดำเนินการและการกำกับติดตาม  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญของการ
บริหารโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้องมีการดำเนินการให้เป็นระบบและ         
มีขั้นตอนของการดำเนินงานที่ชัดเจน จึงได้กำหนดขั้นตอนและกระบวนการการบริหารโครงการ  (Project 
initiation process) จำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การเริ่มต้นโครงการ (Project initiation) มีขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัด
การศึกษาประจำอำเภอ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทราบและทำความเข้าใจนโยบายการศึกษา 
   1.2 ผู้บริหารการศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษา
ประจำอำเภอ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. วางแผนโครงการ (Project planning) มีขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1 แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานแต่ละกลุ่มงานเสนอโครงการตามแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขัน้พืน้ฐานกำหนด 
   2.2 กำหนดปริมาณและคุณภาพของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัดโดยคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดทำแผน/โครงการ โดยให้สอดคล้องและสัมพันธ์ กับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ          
ปี 2569 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 - 2570 
   2.3 กำหนดทรัพยากรที่ ใช้ จำนวนงบประมาณที่ใช้ แหล่งที่มาของงบประมาณ      
โดยกำหนดงบประมาณในการจัดทำแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลังจากโครงการผ่านการพิจารณา
จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 แล้ว แล้วจะมีการวางแผนดำเนิน
โครงการ มีผู้รับผิดชอบโครงการ ทีมงาน และทำแผนโครงการ โดยมีการกำหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย
ต่างๆ และกำหนดเป้าหมายของกิจกรรมย่อย นั้น รวมถึงการกำหนดค่าใช้จ่าย เวลา และทรัพยากรอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้องตอ่ไป 
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  3. การวิเคราะห์โครงการ (Project analysis) และการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
(Project feasibility study) มีข้ันตอน ดังนี้ 
    3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการที่เสนอเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดลำดับโครงการที่มีความจำเป็นและสอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการพัฒนา
ตนเองของครแูละบุคลากรทางการศึกษาจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID-Plan) 
    3.2 ศึกษา และวิเคราะห์วัตถุประสงค์ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ขั้นตอน     
การดำเนินกิจกรรม ความคุ้มค่าของงบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    3.3 ศึกษาความเป็นไปได้ โดยจะมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินการของ
โครงการให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายในด้านต่างๆ เช่น ด้านบุคลากร ด้านเทคนิค ด้านการจัดการ ด้าน
การเงิน เพ่ือปรับเปลี่ยนรายละเอียดของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ให้มากท่ีสุด 
  4. การปฏิบัติการตามโครงการ (Project implementation) : การกำหนดโครงสร้าง
โครงการ (Project structure) และการจัดหาทรัพยากรบุคคลของโครงการ ดังนี้ 
    4.1 การปฏิบัติการตามโครงการ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการนำโครงการ      
ไปดำเนินงาน เป็นการเชื่อมต่อตั้งแต่ผู้รับเตรียมงาน เตรียมคน แล้วนำไปสู่การปฏิบัตงิานโครงการ 
    4.2 การกำหนดโครงสร้างของโครงการ โดยการกำหนดกิจกรรมหลักของโครงการ
ทั้งหมดแล้วแต่ละกิจกรรมหลักแตกย่อยเป็นกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกันเป็นฐาน    
ในการประมาณด้านเวลา ค่าใช้จ่าย และคุณภาพงาน 
    4.3 การจัดหาทรัพยากรบุคคลของโครงการ เมื่อกำหนดโครงสร้างของโครงการ โดยมี
รายละเอียดของกิจกรรมย่อย ๆ แล้ว จึงกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมย่อย ทั้งนี้ จะพิจารณามอบหมายงานให้ตรง
กับความรู้ความสามารถความชำนาญในด้านนั้น 
  5. การควบคุมโครงการ (Project control) มีรายละเอียด ดังนี้ 
    5.1 การควบคุมโครงการ จัดให้มีการวางระบบควบคมุโครงการเป็น 2 ส่วน คือ 
             1) ควบคุมภายใน มอบให้ผู้รับผิดชอบโครงการควบคุมปัจจัยการทำงาน ได้แก่
ปัจจัยนำเข้า กระบวนการทำงาน และปัจจัยนำออก ต้องให้ได้มาตรฐาน เป็นตามหลักสูตรการพัฒนาทีก่ำหนด 
             2) การควบคุมภายนอก ผู้บริหารจะเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ
ควบคุมผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยผลที่ได้รับคือผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาเป็นตามความต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา 
    5.2 ระบบของการควบคุม แบ่งเป็นระบบย่อย 3 ระบบ ได้แก่ 
         1) ควบคุมก่อนดำเนินการ โดยควบคุมเริ่มตั้ งแต่บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เงิน
งบประมาณ ข้อมูลข่าวสาร การศึกษา วิเคราะห์ ความชัดเจน แนวทางของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กำหนดหลักสูตร 
         2) การควบคุมระหว่างดำเนินการ โดยควบคุมกิจกรรมหลัก ขั้นตอน และควบคุม
เวลาในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นไปตามที่กำหนดไว้ ควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ให้
เกินประมาณการรายจ่ายที่ได้ประมาณไว้ ควบคุมการทำงานของทีมงานให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกิจกรรม   
นั้น ๆ 
         3) การควบคุมหลังดำเนินการ โดยควบคุมที่ปัจจัยนำออก ตรวจสอบว่าผล      
การพัฒนาได้เป็นไปตามปริมาณ คณุภาพ พิจารณาโดยการสังเกต สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
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    5.3 สรุปขั้นตอนในการควบคุมโครงการ มีการควบคุม 6 ขั้นตอน คือ 
         1) ศึกษาทำความเข้าใจนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 
         2) จัดทำรายละเอียดของกิจกรรมโครงการ เพ่ือจัดทำเป็น Word Package      
โดยจัดทำรายละเอียดกิจกรรมหลัก จัดลำดับกิจกรรม จัดทำกำหนดการ กำหนดทรัพยากร ค่าใช้จ่าย กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
         3) จัดทำแผนดำเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม เวลา ค่าใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
         4) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         5) กำหนดรูปแบบ และระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินงาน 
         6) จัดทำรายงานผลการดำเนินการในรูปแบบของ PDCA 
  6. การยุติโครงการ (Project termination) เป็นขั้นที่การดำเนินการสิ้นสุดลงตามระยะเวลา   
ที่กำหนดไว้ในโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านทางกลุ่มนโยบายและ
แผน เพ่ือนำเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือให้ทราบถึง
การปฏิบัติงานว่าประสบความสำเร็จมากน้อยเพยีงใด ซึ่งถือเป็นการสิ้นสุดการปฏิบัติงานสำหรับโครงการนี้ 
  สรุปได้ว่า กระบวนการการบริหารโครงการ ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จำนวนทั้ง 6 ขั้นตอน ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้           
จะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวในการดำเนินการก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการโครงการที่ดี กล่าวคือ 
การบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การดำเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ
ขั้นตอนของการดำเนินงาน และในทางตรงข้าม แม้ว่าโครงการนั้นๆ จะออกแบบไว้ดี มีความเป็นไปได้ทางเทคนิค
งบประมาณ และเงื่อนไขอ่ืนใดที่ส่งผลให้โครงการสำเร็จก็ตาม แต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดีโครงการนั้นก็ไม่
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
การติดตามและการประเมินโครงการ 
  1. การติดตามโครงการ (Project Monitoring) ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นผู้เข้าไปติดตามงาน หากพบว่าผลงานที่ออกมาไม่เป็นไปตามที่กำหนดจะ
เร่งรัดแก้ไขปรับปรุงงานให้กลับไปตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนมีวิธี ดังนี้ 
   1) การตรวจสอบงาน เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพของงาน รวมถึง วัสดุ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะทำงานพิจารณาผู้ที่มีประสบการณ์เหมาะสม วิธีการ กำหนดเวลาในการตรวจสอบาน
ว่าดำเนินไปอย่างควรเป็นหรือไม ่
   2) การวัดความก้าวหน้าระหว่างดำเนินงานโครงการมอบให้รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่กำกบั ดูแลโครงการนั้น รับฟังปัญหา แก้ปัญหา ให้ขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทีมคณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการทุก ๆ คน 
   3) การตรวจสอบต้นทุนโครงการ ความคุ้มค่า ความพึงพอใจของงบประมาณ ทั้งนี้ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจะเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
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  2. การประเมินโครงการ (Project Evaluation) เป็นการประเมินความก้าวหน้าของแผน     
โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลงานที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งจะทำให้ทราบว่า
โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำลังดำเนินการอยู่ประสบผลสำเร็จหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างไรเพ่ือจะได้มีการปรับปรุงโครงการใหม่ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น การขยายเวลา
โครงการ การเพ่ิมงบประมาณ หรือการยุติโครงการ เป็นต้น ในส่วนนี้กลุ่มนโยบายและแผนร่วมกับผู้รับผิดชอบ
โครงการจะเป็นผู้ทำการประเมินโครงการ และนำเสนอให้ผู้มีอำนาจสูงสุดคือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พิจารณาสั่งการต่อไป 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ให้ความสำคัญกับการติดตามและ
การประเมินผลโครงการเป็นลำดับต้นๆ ของการบริหารโครงการ ถือว่าเป็นนโยบายที่กำหนดไว้ให้การติดตาม
และการประเมินโครงการนั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับติดตามและประเมินผลโครงการ
ในส่วนความรับผิดชอบที่ ได้กำกับดูแลอยู่  และนำเสนอผลการติดตามและการประเมินผลโครงการให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือรับทราบ 
 
การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะมีการรายงานผลการ
ประเมินโครงการทุกโครงการ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือใหร้ับทราบผลการดำเนินโครงการหากมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างไรก็
ให้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น ก่อนจะรวบรวมรายงานผลการประเมินโครงการจัดทำเป็นรูปเล่มเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ต่อไป 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้กำหนดแบบฟอร์มการ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 

 
       แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
กลุ่มงาน................................................. 

              
1. ชื่อโครงการ.................................................................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
3. วันที่ดำเนินการ............................................................................................................................................. 
4. สถานที่ดำเนินโครงการ................................................................................................................................ 
5. งบประมาณดำเนินการ 
 (  ) งบประมาณจัดสรร สพฐ. จำนวนได้รับ.......................บาท 
     จำนวนใช้จริง......................บาท 
     ยอดคงเหลือ........................บาท 
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 (  ) งบประมาณจัดสรร สพม.สพ. จำนวนได้รับ.......................บาท 
     จำนวนใช้จริง......................บาท 
     ยอดคงเหลือ........................บาท  
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1  ................................................................................................................................................ 
 2  ................................................................................................................................................ 
 3  ................................................................................................................................................ 
7. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 (  ) นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (  ) นโยบายที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
8. กระบวนการขั้นตอนการทำงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
9. ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม  (ดัชนีชีค้วามสำเร็จ  คิดเป็นร้อยละ ของเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
10. ความคาดหวังและประโยชน์ต่อเนื่องภายหลังสิ้นสุดโครงการ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
11. ปัญหา/อุปสรรค  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
12. แนวทางปรับแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

13. ภาพกิจกรรมดำเนินงานและหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบการรายงานผล 

       ภาพกิจกรรม 
 
 
    

(ลงชื่อ)           ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม 
            (....................................................) 
         ตำแหน่ง.................................................................. 



 

 

ภาคผนวก 

 
 



โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
(10) โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2569) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงของโครงการ 

ที ่ แผน/นโยบาย ความเชื่อมโยง 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นย่อย 3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2 แผนแม่บทฯ ประเด็น 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บท 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 

ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3 
 

องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (120101V02) 
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ (120101F0201) 

4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

5 แผนความมั่นคงแห่งชาติ - 
6 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 
น้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

7 นโยบายของรัฐบาล - พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน 
ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

8 กลยุทธ์ของ สพฐ. 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ 
และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน 
10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะ
อื่น ๆ ท่ีจำเป็น 



ที ่ แผน/นโยบาย ความเชื่อมโยง 
10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

Quick Win ของ สพฐ.  3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 
จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถ 
ท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 

9 งาน 4 ด้าน ของโรงเรียน ด้านบริหารงานบุคคล 

 
  



(10) โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2569) 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

ที ่ ข้อมูลท่ัวไป รายละเอียด 
1 ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ  
2 ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3 การใช้งบประมาณ โครงการท่ีใช้งบประมาณ (เริ่มต้นและสิ้นสุดภายในปีงบประมาณเดียว) 
4 วิธีการดำเนินงาน ดำเนินการเอง 
5 ผู้อำนวยการกอง/เทียบเท่า นายอำนาท เหลือน้อย 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
6 ผู้ประสานงานหลัก นางสาวจันทิรา คงกะเรียน 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อีเมลผู้ประสานงานหลัก Juntira-jeab@hotmail.com 
โทรศัพท์ผู้ประสานงานหลัก 035440861 ต่อ 33 

7 กลุ่มที่รับผิดชอบหลัก พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  



(10) โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2569) 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำโครงการโดยมุ่งเน้นให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  ประเด็น 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (120101V02) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุค
ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (120101F0201) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนกฎหมาย และหลักวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสังกัด นับว่าเป็นกลไกที่สำคัญในการ
บริหารงานบุคคล เมื่อบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงาน และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ย่อมจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษามีการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตระหนัก  
และให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรมาตลอดทุกปีงบประมาณ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ จำนวน 169 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ และได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น รวมทั้งสิ้น จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีแผนที่จะดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพ รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 125 คน พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 70 คน พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (ร่วมกับศูนย์ HCEC) ให้แก่
ผู้บริหารโรงเรียนและครู จำนวน 300 คน รวมทั้งมีการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยคัดเลือก/ประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษากำหนด ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  
45 รางวัล สำหรับเป็นแบบอย่างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การดำเนินการดังกล่าวเป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
และเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งต่างๆ ที่กำหนดไว้ในโครงการอย่างครอบคลุม 
ทั่วถึง และมีคุณภาพ 



 2.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใหแ้ก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลอันเนื่องมาจาก
ผลการปฏิบัติงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และในโอกาสที่เกษียณอายุราชการ รวมทั้งสร้างแบบอย่างที่ดีงาม
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วไปได้นำแบบอย่างไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมายเชิงผลผลิต ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และวิธีประเมิน 

ที ่ เป้าหมายเชิงผลผลิต ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย วิธีประเมิน 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(กลุ่มเป้าหมายแตล่ะกจิกรรม) ท่ีเข้าร่วม
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ในสิ่งที่ได้รับ
พัฒนา 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม) ท่ีมีผลการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลงัพัฒนาสูงกว่า
ก่อนพัฒนา (จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการทดสอบภายหลังพัฒนาสูงกว่า
ก่อนพัฒนา/จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา*100) 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

- อ้างอิงจากผล
การทดสอบก่อน
พัฒนาและ
ภายหลังพัฒนา 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถ
คัดเลือกผู้ได้รับรางวัลที่กำหนดไว ้
ในโครงการได้อย่างครบถ้วน 

ร้อยละของกิจกรรมการคัดเลือกทีม่ีผู้ได้รับ
คัดเลือก (จำนวนกิจกรรมการคัดเลือกที่มีผูไ้ด้รับ
การคัดเลือก/จำนวนกิจกรรมการคัดเลือก 
ที่กำหนดไว้ในโครงการ*100) 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

- อ้างอิงจาก
หลักฐานผลการ
คัดเลือก 

 
4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และวิธีประเมิน 

ที ่ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย วิธีประเมิน 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา้ร่วม

พัฒนา นำความรู้ ความเข้าใจในสิง่ที่ได้รับ
จากการพัฒนาไปถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม) ท่ีมีการนำสิ่ง
ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงาน (จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีการดำเนินการ/จำนวนครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนา*100) 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80)  

- อ้างอิงจากผล 
การสำรวจข้อมูล 
หรือผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แกผู่้ได้รับการคัดเลอืก  
และประชาสัมพันธผ์ลการคัดเลือกให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ และใช้
เป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน 

จำนวนครั้งของการยกย่องเชิดชูเกยีรติ และการ
ประชาสมัพันธ์ผลการคัดเลือก 
(ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 คร้ัง)  

- อ้างอิงจาก
รายงานผลการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
และหลักฐาน
แสดงการแจ้ง
ประชา สัมพันธ์ 

 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มสูงขึ้น และผู้ที่
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 5.2 โรงเรียนมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ช่วยส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ 
งานหลักท้ัง 4 ด้าน  



 5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีต้นแบบครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ไตรมาสท่ีดำเนินกิจกรรม 
1 2 3 4 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ     
1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ด้วยวิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น     
1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น 

    

1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (ร่วมกับศูนย์ HCEC) ให้แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

    

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
2.1 คัดเลือก/ประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

    

2.2 ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การคัดเลือก 

    

2.3 มอบเกียรติบัตร สพฐ. ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ     

  
7. กลุ่มเป้าหมาย (จำแนกรายกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย  
1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ - 

1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ด้วยวิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน  
125 คน 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น 

บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 70 คน 

1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (ร่วมกับศูนย์ HCEC) ให้แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 300 คน 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
2.1 คัดเลือก/ประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีได้รับรางวัล จำนวน 45 คน 

2.2 ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือก 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับรางวัล จำนวน 45 คน 

2.3 มอบเกียรติบัตร สพฐ. ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ผู้เกษียณอายุราชการ  
จำนวน 11 คน 

 
 

 

 

 



8. พื้นที่ดำเนินโครงการ (จำแนกรายกิจกรรม) 
ที ่ กิจกรรม พื้นที่ดำเนินโครงการ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ - 

1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ด้วยวิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และนอกสถานท่ี (กำหนดใน
ภายหลัง) 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และนอกสถานท่ี (กำหนดใน
ภายหลัง) 

1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (ร่วมกับศูนย์ HCEC) ให้แก่ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ศูนย์ HCEC ท่ีกำหนด 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
2.1 คัดเลือก/ประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การคัดเลือก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 มอบเกียรติบัตร สพฐ. ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
9. งบประมาณ 
 9.1 แหล่งท่ีมางบประมาณ 
  - งบประมาณบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 472,100 บาท 

 9.2 ตารางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
งบประมาณทั้งโครงการ (บาท) ไตรมาสท่ี 1 (บาท) ไตรมาสท่ี 2 (บาท) ไตรมาสท่ี 3 (บาท) ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 

472,100 12,600 59,500 200,000 200,000 

 9.3 ตารางรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป 
โภค 

จัดสรร 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

- - - - - 

 1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น 

- 200,000 - - - 

 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการฝึกอบรม
ปฏิบัติการ หรือด้วยวิธีการอื่น 

- 200,000 - - - 

 1.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
(ร่วมกับศูนย์ HCEC) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 20,000 - - - 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - 



ที ่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป 

โภค 
จัดสรร 

 2.1 คัดเลือก/ประเมินผลงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด ให้ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 12,600 - - - 

 2.2 ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
คัดเลือก 

- 59,500 - - - 

 2.3 มอบเกียรติบัตร สพฐ. ให้แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

- - - - - 

รวมงบประมาณ (จำแนกประเภท) - 472,100 - - - 
รวมทั้งสิ้น 472,100 

หมายเหตุ  
 1. กิจกรรมที่ใช้งบประมาณสำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 2. กิจกรรมการลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามภารกิจในโครงการ ไม่ต้องระบุงบประมาณ  
ไว้ในโครงการ ให้ใช้วิธีขออนุมัติเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการจากโครงการสนับสนุนงบประมาณ
บริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) (โครงการที่ 14) 
 
 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจาย  ในการฝกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
บรรดาหลักเกณฑ  หรือแนวปฏิบัติใดที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  สํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเปนหรือเทียบเทากระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ซ่ึงไมมีฐานะ
เปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการซึ่งมีฐานะเปนอธิบดี 

“บุคลากรของรัฐ”  หมายความวา  ขาราชการทุกประเภท  รวมทั้งพนักงาน  ลูกจางของสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคลากรของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  
และใหหมายความรวมถึงบุคคลอื่นที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดวย 

“เจาหนาที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมิไดเปนบุคลากรของรัฐ 
และไดรับแตงต้ังจากหัวหนาสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศใหปฏิบัติงานในการประชุม



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระหวางประเทศ  อาทิเชน  พนักงานพิมพดีด  พนักงานบันทึกขอมูล  พนักงานแปล  ลามและผูจดบันทึก  
สรุปประเด็นในการประชุมระหวางประเทศ  เปนตน 

“การฝกอบรม”  หมายความวา  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ   
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝกศึกษา  การดูงาน  การฝกงาน   
หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอน
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การฝกอบรมระดับตน”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๒  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ
ระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๒   

“การฝกอบรมระดับกลาง”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ
ระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘   

“การฝกอบรมระดับสูง”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ  
ต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป 

“การฝกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง  
มิใชบุคลากรของรัฐ 

“ผูเขารับการฝกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซ่ึงมิใชบุคลากรของรัฐ
ที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม  

“การประชุมระหวางประเทศ”  หมายความวา  การประชุมหรือสัมมนาระหวางประเทศ   
ที่สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ  รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศจัด  หรือจัดรวมกัน  
ในประเทศไทยโดยมีผูแทนจากสองประเทศขึ้นไปเขารวมประชุมหรือสัมมนา  

“การดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ   
ซ่ึงกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม  หรือกําหนดไวในแผนการจัดการประชุม 
ระหวางประเทศ  ใหมีการดูงาน  กอน  ระหวาง  หรือหลังการฝกอบรมหรือการประชุมระหวางประเทศ   
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และหมายความรวมถึงโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่หนวยงาน
ของรัฐจัดข้ึน 

“ผูแทน”  หมายความวา  ผูแทนประเทศไทยและที่ปรึกษาของผูแทนดังกลาวซ่ึงไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรี  หรือไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจาสังกัด  ประธานรัฐสภา  หัวหนาสวนราชการ 
เจาของงบประมาณหรือผูที่ไดรับมอบหมายตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการของขาราชการ
แตละประเภท  แลวแตกรณี 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา  ผูแทน  และผูแทนของตางประเทศที่เขารวมการประชุม
ระหวางประเทศ 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๖ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  หรือที่กําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบนี้   
ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  โดยคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม   
และประหยัด  ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับ  โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

หมวด  ๒ 
คาใชจายในการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการเปนผู จัด  หรือจัดรวมกับ
หนวยงานอื่นตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  เพื่อเบิกจายคาใชจาย   
ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๙ การจัดการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมใหสวนราชการพิจารณาอนุมัติเฉพาะ
ผูที่ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควรและให
พิจารณาในดานการเงินกอนดวย 
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ขอ ๑๐ การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดไดเฉพาะการฝกอบรมในประเทศเทานั้น 
ขอ ๑๑ บุคคลที่จะเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบนี้  ไดแก 
(๑) ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการฝกอบรม  แขกผูมีเกียรติ  และผูติดตาม 
(๒) เจาหนาที่ 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผูเขารับการฝกอบรม 
(๕) ผูสังเกตการณ 
คาใชจายตามวรรคหนึ่งใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเปนผูเบิกจาย  แตถาจะเบิกจายจาก

สวนราชการตนสังกัด  ใหทําไดเมื่อสวนราชการผูจัดการฝกอบรมรองขอและสวนราชการตนสังกัด 
ตกลงยินยอม 

ขอ ๑๒ การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ  ๑๑  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิไดเปน
บุคลากรของรัฐ  เพื่อเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเทียบตําแหนงได  ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเปนบุคลากรของรัฐมาแลว  ใหเทียบตามระดับตําแหนงหรือชั้นยศคร้ังสุดทาย
กอนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แลวแตกรณี 

(๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังไดเทียบระดับตําแหนงไวแลว  
(๓) วิทยากรในการฝกอบรมระดับตนและระดับกลาง  ใหเทียบเทาขาราชการระดับ  ๘   

ในการฝกอบรมระดับสูงใหเทียบเทาขาราชการระดับ  ๑๐  เวนแตวิทยากรที่เปนบุคคลตาม  (๑)  ที่มีชั้นยศ
สูงกวา  ใหใชชั้นยศที่สูงกวานั้นได 

(๔) นอกจาก  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณาเทียบ
ตําแหนงตามความเหมาะสม   โดยถือหลักการเทียบตําแหนงของกระทรวงการคลังตาม   (๒)   
เปนเกณฑในการพิจารณา 

ขอ ๑๓ การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ   ๑๑   (๔)   ที่มิได เปนบุคลากรของรัฐ   
เพื่อเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเทียบตําแหนงไดดังนี้ 

(๑) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับตน  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๑   
ถึงระดับ  ๒ 

(๒) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับกลาง  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๓  
ถึงระดับ  ๘ 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

(๓) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับสูง  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป 
ขอ ๑๔ การเบิกจายคาพาหนะเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  หรือที่ปฏิบัติราชการ

ไปยังสถานที่จัดฝกอบรมของบุคคลตามขอ  ๑๑  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการผูจัดการ
ฝกอบรมหรือตนสังกัด 

ขอ ๑๕ ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมใชดุลพินิจเบิกจายคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
ไดเทาที่จายจริง  โดยคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด  เพื่อประโยชนของทางราชการ  
ยกเวนคาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะ  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตรา
ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๑๖ การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการบรรยาย  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรได 

ไมเกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ  ใหจายคาสมนาคุณ

วิทยากรไดไมเกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหนาที่เชนเดียวกับวิทยากรดวย 
 (ค) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ  แบงกลุมอภิปราย

หรือสัมมนา  หรือแบงกลุมทํากิจกรรม  ซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม 
และจําเปนตองมวิีทยากรประจํากลุม  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกินกลุมละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝกอบรมใดมีวิทยากรเกินกวาจํานวนที่กําหนดไวตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ใหเฉลี่ยจายคาสมนาคุณวิทยากรไมเกินภายในจํานวนเงินที่จายไดตามหลักเกณฑ 

 (จ) เพื่อประโยชนในการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร  การนับชั่วโมงการฝกอบรม   
ใหนับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม  โดยไมตองหักเวลาที่พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม  
แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองมีกําหนดเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาหาสิบนาที  กรณีกําหนดเวลา   
การฝกอบรมไมถึงหาสิบนาทีแตไมนอยกวาย่ีสิบหานาทีใหเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรไดก่ึงหนึ่ง 

(๒) อัตราคาสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เปนบุคลากรของรัฐ  ใหไดรับคาสมนาคุณวิทยากรสําหรับการฝกอบรม

ระดับตน  การฝกอบรมระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ไมเกินชั่วโมงละ  ๖๐๐  บาท   
และสําหรับการฝกอบรมระดับสูงไมเกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท 
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 (ข) วิทยากรที่มิใชบุคคลตาม  (ก)  ใหไดรับคาสมนาคุณวิทยากร  ในการฝกอบรมระดับตน  
การฝกอบรมระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ไมเกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท  และสําหรับ
การฝกอบรมระดับสูงไมเกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณเปนพิเศษ  
เพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณ
วิทยากรสูงกวาอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได  โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ  
เจาของงบประมาณ 

 (ง) การฝกอบรมที่สวนราชการเปนผูจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอื่น  ถาวิทยากรไดรับ
คาสมนาคุณวิทยากรจากหนวยงานอื่นแลว  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมงดเบิกคาสมนาคุณวิทยากร
จากทางราชการ 

 (จ) กรณีวิทยากรสังกัดสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนา
สวนราชการผูจัดการฝกอบรม  ที่จะพิจารณาจายคาสมนาคุณวิทยากรไดตามความจําเปน  และในอัตรา 
ที่เหมาะสม  แตตองไมเกินอัตราตาม  (ก) 

ขอ ๑๗ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดอาหารใหแกบุคคลตามขอ  ๑๑   
ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกคาอาหารไดเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๑  
ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดที่พักและออกคาเชาที่พักใหแก
บุคคลตามขอ  ๑๑  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตรา
คาเชาที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ทายระเบียบนี้  และตามหลักเกณฑดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักใหแกผูเขารับการฝกอบรมสําหรับการฝกอบรมระดับตน  การฝกอบรม
ระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ใหพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู  
เวนแตเปนกรณีที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการผูจัดการ
ฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได 

(๒) การจัดที่พักใหแกผูสังเกตการณหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีระดับตําแหนงหรือชั้นยศ  ไมสูงกวา
ขาราชการระดับ  ๘  หรือเทียบเทา  ใหพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู  เวนแตเปนกรณี
ที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการผู จัดการฝกอบรม 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

อาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได  สวนผูสังเกตการณหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีระดับตําแหนงหรือชั้นยศ   
ต้ังแตขาราชการระดับ  ๙  หรือเทียบเทาข้ึนไป  จะจัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได  

ขอ ๑๙ กรณีสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  จัดยานพาหนะในการฝกอบรม  และออกคา
พาหนะสําหรับบคุคลตามขอ  ๑๑  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑) กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัดฝกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะจากสวนราชการ
หรือหนวยงานอื่นใหเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงไดเทาที่จายจริง 

(๒) กรณีใชยานพาหนะประจําทางหรือเชาเหมายานพาหนะใหจัดยานพาหนะโดยอนุโลม
ตามสิทธิของขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  โดยใหเบิกจายได
เทาที่จายจริงตามความจําเปนและประหยัด  ดังนี้ 

 (ก) การฝกอบรมระดับตนหรือการฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดยานพาหนะตามสิทธิ
ของขาราชการระดับ  ๕  หรือเทียบเทา  สําหรับการฝกอบรมระดับกลางใหจัดยานพาหนะตามสิทธิ 
ของขาราชการระดับ  ๖  หรือเทียบเทา 

 (ข) การฝกอบรมระดับสูง  ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการระดับ  ๑๐  หรือเทียบเทา  
เวนแตกรณีเดินทางโดยเครื่องบินใหใชชั้นธุรกิจ  กรณีที่ไมสามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจใหเดินทาง 
โดยชั้นหนึ่ง 

ขอ ๒๐ กรณีสวนราชการผูจัดการฝกอบรมไมจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะทั้งหมด 
หรือจัดใหบางสวน  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือสวนที่ขาดใหแกบุคคล
ตามขอ  ๑๑  แตถาบุคคลตามขอ  ๑๑  (๔)  และ  (๕)  เปนบุคลากรของรัฐใหเบิกจายจากตนสังกัด  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

การคํานวณเวลาเพื่อเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับต้ังแตเวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู 
หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  แลวแตกรณี  
แลวนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจายตอวัน  เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
ในกรณีที่ผูจัดการฝกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหวางการฝกอบรม  ใหหักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได
ในอัตรามื้อละ  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจายตอวัน 

การคํานวณเวลาตามวรรคสองใหนับย่ีสิบส่ีชั่วโมงเปนหนึ่งวัน  ถาไมถึงย่ีสิบส่ีชั่วโมง 
หรือเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมงและสวนที่ไมถึงย่ีสิบส่ีชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมงนั้นมากกวาสิบสองชั่วโมง  
ใหถือเปนหนึ่งวัน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๒๑ กรณีเปนการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก  ถาสวนราชการผูจัดการฝกอบรมไมจัดอาหาร  
ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดใหบางสวน  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  เบิกจายคาใชจาย
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐  และใหสวนราชการ
ผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือสวนที่ขาดใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่มิไดเปนบุคลากร
ของรัฐตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑) คาเบี้ยเลี้ยง   
 (ก) การฝกอบรมที่ไมจัดอาหารทั้ง  ๓  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกินคนละ  ๑๒๐  บาท  

ตอวัน 
 (ข) การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๒  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเล้ียงไดไมเกินคนละ  ๔๐  บาท  

ตอวัน 
 (ค) การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๑  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกินคนละ  ๘๐  บาท  

ตอวัน 
(๒) คาเชาที่พัก  ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจายไมเกินคนละ  ๕๐๐  บาท  ตอวัน 
(๓) คาพาหนะเดินทางยกเวนคาโดยสารเครื่องบิน  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ

ผูจัดการฝกอบรมที่จะพิจารณาใหเบิกจายตามที่จายจริง  หรือใหเบิกในลักษณะเหมาจายตามความจําเปน
และเหมาะสม 

การเบิกจายคาใชจายตามขอนี้ใหใชแบบใบสําคัญรับเงินทายระเบียบนี้ 
ขอ ๒๒ การเบิกคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ  ใหเบิกจายไดเฉพาะ

ผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐ  หรือเจาหนาที่  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ทายระเบียบนี้ 
ขอ ๒๓ คาใชจายเปนคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม  หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ

อยางอื่นสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงในอัตราที่สวนราชการหรือหนวยงาน
ผูจัดการฝกอบรมเรียกเก็บ 

ขอ ๒๔ กรณีคาใชจายตามขอ  ๒๓  ไดรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะของผูเขารับ
การฝกอบรมไวทั้งหมด  หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการฝกอบรมไดออกคาใชจายเกี่ยวกับ
คาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมดใหแกผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณ  ใหผูเขารับ
การฝกอบรมหรือผูสังเกตการณงดเบิกจายคาใชจายดังกลาว 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

กรณีคาใชจายตามขอ  ๒๓  ไมรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะ  หรือรวมไวบางสวน  
หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการฝกอบรมไมออกคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมด
หรือออกใหบางสวน  ใหผู เขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือ 
เฉพาะสวนที่ขาดหรือสวนที่มิไดออกใหตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐ 

ขอ ๒๕ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการผู จัดการฝกอบรมได รับ 
ความชวยเหลือคาใชจายทั้งหมดจากหนวยงานภายในประเทศหรือตางประเทศ  ใหงดเบิกจายคาใชจาย   
สวนกรณีที่สวนราชการผูจัดการฝกอบรมไดรับความชวยเหลือคาใชจายบางสวน  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบ
ในสวนที่ไมไดรับความชวยเหลือตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

กรณีที่บุคลากรของรัฐได รับอนุมั ติให เ ดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศโดยได รับ 
ความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมทั้งหมด  ใหงดเบิกจายคาใชจาย  สวนกรณีไดรับ
ความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมบางสวน  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบในสวนที่  
ไมไดรับความชวยเหลือไดตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  แตตองไมเกิน
วงเงินที่ไดรับความชวยเหลือ  ภายใตเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินไป-กลับแลว  แมจะตํ่ากวาสิทธิที่ไดรับ   
ก็ใหงดเบิกจายคาโดยสารเครื่องบิน  สวนกรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  
ใหเบิกจายคาโดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ไดรับความชวยเหลือแตตองไมสูงกวา 
สิทธิที่พึงไดรับ 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให  ใหงดเบิกจายคาเชาที่พัก  ถาไดรับความชวยเหลือคาเชาที่พัก 
ตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเชาที่พักสมทบเฉพาะสวนที่ขาดตามที่จายจริง  แตเมื่อรวมกับคาเชา
ที่พกัที่ไดรับความชวยเหลือแลวจะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 

(๓) กรณีไดรับความชวยเหลือคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะสวนที่ขาด  สวนกรณีมีการจัดอาหารในระหวางการฝกอบรมการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐ 

(๔) กรณีมิไดรับความชวยเหลือคาเคร่ืองแตงตัว  ใหเบิกจายไดตามบัญชีหมายเลข  ๔   
ทายระเบียบนี้  ถาไดรับความชวยเหลือคาเครื่องแตงตัวตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตัว
สมทบเฉพาะสวนที่ขาด 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

การเบิกจายคาใชจายตามวรรคสอง  ใหจัดทํารายละเอียดคาใชจายตามแบบรายละเอียด
คาใชจายกรณีไดรับความชวยเหลือทายระเบียบนี้   พรอมแนบสําเนาหนังสือของสวนราชการ 
หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเพื่อเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  และกรณีหนวยงานที่ให 
ความชวยเหลือไมไดระบุวงเงินใหความชวยเหลือไว  ใหคํานวณเงินคาใชจายที่ไดรับความชวยเหลือ   
โดยอิงอัตราคาใชจายตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๖ กรณีสวนราชการผู จัดการฝกอบรมประสงคจะจางจัดฝกอบรมในโครงการ 
หรือหลักสูตรการฝกอบรมไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  ใหดําเนินการไดตามหลักเกณฑและอัตรา  
คาใชจายตามระเบียบนี้  และถาใชเคร่ืองบินโดยสารเปนยานพาหนะในการเดินทางไปฝกอบรมใน
ตางประเทศ  ใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กําหนดในเร่ืองดังกลาวดวย 

การเบิกจายคาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐานการเบิกจาย 
ขอ ๒๗ ใหมีการประเมินผลการฝกอบรม  และรายงานตอหัวหนาสวนราชการผูจัดการ  

ฝกอบรมภายใน  ๖๐  วัน  นับแตส้ินสุดการฝกอบรม 
สําหรับผู เขารับการฝกอบรมหรือผู สังเกตการณที่ เขารับการฝกอบรมที่สวนราชการ 

หรือหนวยงานอื่นเปนผูจัดการฝกอบรม  ใหจัดทํารายงานผลการเขารับการฝกอบรมเสนอหัวหนาสวนราชการ  
ตนสังกัดภายใน  ๖๐  วัน  นับต้ังแตวันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ 

หมวด  ๓ 
คาใชจายในการจัดงาน 

 
 

ขอ ๒๘ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ  
เชน  การจัดงานวันคลายวันสถาปนาของสวนราชการ  การจัดงานนิทรรศการ  การจัดงานแถลงขาว   
การจัดการประกวดหรือแขงขัน  หรือการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  เปนตน  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของ  
งบประมาณพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด 

ขอ ๒๙ กรณีสวนราชการประสงคจะจางดําเนินการตามขอ  ๒๘  ก็ใหดําเนินการได   
โดยอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  โดยใหใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจาง   
ในการจัดงานเปนหลักฐานการเบิกจาย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
คาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ 

 
 

ขอ ๓๐ บุคคลที่จะเบิกจายคาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ  ตามระเบียบนี้  ไดแก 
(๑) ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการประชุม  แขกผูมีเกียรติ  และผูติดตาม 
(๒) เจาหนาที่ 
(๓) เจาหนาที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ 
(๔) วิทยากร 
(๕) ผูเขารวมประชุม 
ขอ ๓๑ คาใชจายกอน  ระหวาง  และหลังการจัดประชุมระหวางประเทศ  ใหเบิกจายได 

เทาที่จายจริงตามความจําเปน  เหมาะสมและประหยัด  ยกเวนคาสมนาคุณวิทยากร  เงินรางวัลของเจาหนาที่  
คาอาหาร  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะ  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๓๒ การประชุมระหวางประเทศที่มีการจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะใหแกบุคคล
ตามขอ  ๓๐  ใหสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศเบิกจายคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะได  
ดังนี้ 

(๑) การประชุมระหวางประเทศที่กําหนดผูเขารวมประชุมเปนบุคคลระดับรัฐมนตรีหรือ
สมาชิกรัฐสภาขึ้นไป  ใหเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริงโดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ
เจาของงบประมาณ 

(๒) การประชุมระหวางประเทศนอกจาก  (๑)  ใหเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริง  ไมเกิน
อัตรา  ดังนี้ 

 (ก) คาอาหารและเครื่องด่ืม  กรณีจัดครบทุกมื้อไมเกินคนละ  ๑,๒๐๐  บาทตอวัน   
กรณีจัดไมครบทุกมื้อไมเกินคนละ  ๘๐๐  บาทตอวัน 

 (ข) คาเชาที่พักไมเกินคนละ  ๒,๐๐๐  บาทตอวัน 
 (ค) คาพาหนะใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยใหอยูใน

ดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๓๓ การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑขอ  ๑๖  สวนอัตราคาสมนาคุณ
วิทยากรใหเบิกจายตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ 
เจาของงบประมาณ 

ขอ ๓๔ เจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงานในการประชุมระหวางประเทศใหไดรับเงินรางวัลเฉพาะวันที่
ปฏิบัติงานคนละไมเกิน  ๒๐๐  บาทตอวัน 

ขอ ๓๕ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานลักษณะพิเศษใหเบิกจายคาตอบแทนเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและอัตราที่หัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณกําหนด 

ขอ ๓๖ คาใชจายที่ เปนคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม   หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน   
ที่เรียกชื่ออยางอื่นสําหรับผูเขารวมประชุม  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงในอัตราที่ผูจัดการประชุมระหวางประเทศ
เรียกเก็บ 

ขอ ๓๗ กรณีค าใชจายตามขอ   ๓๖   ไดรวมคาอาหาร   คาเชาที่พัก   หรือคาพาหนะ 
ของผูเขารวมประชุมไวทั้งหมด  หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการประชุมไดออกคาใชจาย
เกี่ยวกับคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมดใหแกผูเขารวมประชุม  ใหผูเขารวมประชุม 
งดเบิกจายคาใชจาย 

กรณีคาใชจายตามขอ  ๓๖  ไมรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะ  หรือรวมไวบางสวน  
หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการประชุมไมออกคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมด
หรือออกใหบางสวน  ใหผูเขารวมประชุมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือเฉพาะสวนที่ขาด  หรือสวนที่มิได
ออกใหจากสวนราชการตนสังกัดไดตามขอ  ๓๒ 

ขอ ๓๘ กรณีสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศไดรับความชวยเหลือ  คาใชจาย
จากสวนราชการหรือหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบเฉพาะในสวน 
ที่ขาดไดตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๙ กรณีสวนราชการประสงคจะจางจัดการประชุมระหวางประเทศก็ใหดําเนินการได
โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  และใหใชใบเสร็จของผูรับจาง  
จัดการประชุมระหวางประเทศเปนหลักฐานการเบิกจาย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๐ กรณีสวนราชการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม
ระหวางประเทศตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  หรือตามที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑหรือตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังตอไปจนแลวเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ทนง  พิทยะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



บัญชีหมายเลข ๑ 

อัตราคาอาหารในการฝกอบรม 
(บาท : วัน : คน) 

 
 การฝกอบรมในสถานทีข่องสวนราชการ  รัฐวิสาหกจิ   

หรอืหนวยงานอืน่ของรัฐ การฝกอบรมในสถานทีข่องเอกชน 

ระดับการฝกอบรม ในประเทศ ในประเทศ 
 จดัครบทกุมือ้ จัดไมครบทุกมื้อ 

ในตางประเทศ 
จดัครบทกุมือ้ จดัไมครบทกุมือ้ 

ในตางประเทศ 

 

๑ .  การฝกอบรมระดับตน   
การฝกอบรมระดับกลาง  
แ ล ะ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอก 

 
๒. การฝกอบรมระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมเกิน ๕๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๗๐๐ 

 

ไมเกิน ๓๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๕๐๐ 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 

 

ไมเกิน ๘๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๑,๐๐๐ 

 

ไมเกิน ๖๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๗๐๐ 
 

 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราคาเชาท่ีพักในการฝกอบรมในประเทศ 

(บาท :  วัน  :  คน) 
 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพกัคนเดยีว คาเชาหองพกัคู 
 

๑. การฝกอบรมระดับตน 
การฝกอบรมระดับกลางและ 
การฝกอบรมบคุคลภายนอก 

 

๒. การฝกอบรมระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมเกิน ๑,๒๐๐  
 
 
 

ไมเกิน ๒,๐๐๐  

 

ไมเกิน ๗๕๐  
 
 
 

ไมเกิน ๑,๑๐๐  

หมายเหต ุ: คาเชาหองพักคนเดียว หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักหนึง่หองทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บ 
กรณทีี่ผูเชาเขาพักเพียงคนเดียว 
               คาเชาหองพักคู  หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพัก
รวมกันตั้งแตสองคนขึน้ไป



บัญชีหมายเลข ๓ 

อัตราคาเชาที่พักในการฝกอบรมในตางประเทศ 
(บาท : วัน : คน) 

 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพกัคู 

คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพักคู 

คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพกัคู 

 

๑. การฝกอบรมระดับตนและ 
 การฝกอบรมระดับกลาง 
 
๒. การฝกอบรมระดับสูง 

 
 
 
 
 
 

 

 

ไมเกิน ๖,๐๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๘,๐๐๐ 

 

ไมเกิน ๔,๒๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๔,๐๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๒,๘๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๓,๙๐๐ 

 

ไมเกิน ๒,๔๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๓,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๑,๗๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 

หมายเหต ุ: (๑)  คาเชาหองพักคนเดียว หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักหนึ่งหองทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพักเพียงคนเดียว 
               (๒)  คาเชาหองพักคู  หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพักรวมกนัตั้งแตสองคนขึน้ไป 
               (๓)  ประเภท  ก. ประเภท  ข. และ  ประเภท  ค. หมายถึง  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบัญชีแนบทายบัญชีนี้   



บัญชีหมายเลข ๔ 
 

คาเครื่องแตงตวัในการเดินทางไปฝกอบรม 
ในตางประเทศ 

 

__________________________ 
 
 ๑. รายชื่อประเทศที่ไมสามารถเบิกจายคาเครื่องแตงตวัในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ 

(๑) สหภาพพมา 
(๒) เนการาบรูไนดารสุซาลาม 
(๓) สาธารณรัฐอนิโดนีเซีย 
(๔) ราชอาณาจักรกัมพชูา 
(๕) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(๖) มาเลเซยี 
(๗) สาธารณรัฐฟลิปปนส 
(๘) สาธารณรัฐสิงคโปร 
(๙) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรลีังกา 
(๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
(๑๑) สาธารณรัฐหมูเกาะฟจ ิ
(๑๒) ปาปวนวิกิน ี
(๑๓) รัฐเอกราชซามัว 
(๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยตมิอร-เลสเต 

 ๒.  ขาราชการระดับ  ๕  หรือตําแหนงที่เทียบเทาลงมา  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตวัเหมาจายไดคนละ          
๗,๕๐๐  บาท  ขาราชการะดับ ๖ หรือตําแหนงที่เทยีบเทาขึ้นไป  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตัวเหมาจายไดคนละ 
๙,๐๐๐ บาท 
 ๓. ผูที่เคยไดรับคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศมาแลว หรือเคยไดรับ 
คาเครื่องแตงตัวจากสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใดไมวาจะเบกิจายจาก
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานใด ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ถาตองเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ ใหมีสิทธิเบิกคาเครื่องแตงตัวไดอีกเมื่อการเดินทางครั้งใหมมีระยะหาง
จากการเดินทางไปตางประเทศครั้งสุดทายที่ไดรับคาเครื่องแตงตัวเกิน  ๒  ป  นับแตวันที่เดินทางออก 
จากประเทศไทย  หรือมีระยะเวลาเกินกวา  ๒  ป  นับแตวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผูที่รับราชการ
ประจําในตางประเทศ  
  































  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
“การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซ่ึงมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๗  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ

นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือกําหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๒  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ข้อ  ๘  ถึงข้อ  ๒๗  แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม 

ข้อ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 



  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด  การฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) คา่ใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(๑๐) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๑๑) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑)  ถึง  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจําเป็น  เหมาะสม   

และประหยัด 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๒)  ถึง  (๑๕)  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่กําหนดไว้ใน

ระเบียบนี้ 
ข้อ ๙ การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 
ข้อ ๑๐ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม 
(๒) เจ้าหน้าที่ 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจาก

ส่วนราชการต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการต้นสังกัดตกลงยินยอม 
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ข้อ ๑๑ การเทียบตําแหน่งของบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็น
บุคลากรของรัฐ  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี 

(๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว 
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการตําแหน่งประเภท

บริหารระดับสูง  สําหรับวิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และวิทยากรในการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกให้เทียบเท่าข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

(๔) นอกจาก  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณพิจารณาเทียบ
ตําแหน่งตามความเหมาะสม  โดยถือหลักการเทียบตําแหน่งของกระทรวงการคลังตาม  (๒)  เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา 

ข้อ ๑๒ การเทียบตําแหน่งของบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๔ )   ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ   
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  ดังนี้ 

(๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ 
ของข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ 
ของข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

ข้อ ๑๓ การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป - กลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือที่ปฏิบัติราชการ 
ไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๑๐  ให้อยู่ ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ จัด 
การฝึกอบรมหรือส่วนราชการต้นสังกัด 

ข้อ ๑๔ การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  

๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดยีวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย 
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซ่ึงได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
และจําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 
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 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉล่ียจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจํานวนเงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยไม่ต้อง
หักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีกําหนดเวลา 
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  กรณีกําหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้าสิบนาที  แต่ไม่น้อยกว่า 
ยี่สิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ก่ึงหนึ่ง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่ จัดการฝึกอบรมหรือ 

ไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท  
ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกิน
ชั่วโมงละ  ๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑ ,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และ 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ 

 (ง) การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ถ้าวิทยากรได้รับ 
ค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการ
ที่จัดการฝึกอบรม  เว้นแต่จะทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอ่ืน 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑  
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๑๕ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๑๐   
ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหารตามบัญชี
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๖ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๑๐  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  และตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข   
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณี 
ที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้
พักห้องพักคนเดียวได้ 
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(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้
พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  หัวหน้าส่วนราชการ 
ที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  ระดบัสูง  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  จะจัดให้ 
พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพกัคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้  และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง 

ข้อ ๑๗ การจัดการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือรับผิดชอบ
ค่ายานพาหนะสําหรับบุคคลตามข้อ  ๑๐  ให้ส่วนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจรงิ 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้จัดยานพาหนะตามระดับ 
ของการฝึกอบรมตามสิทธิของข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
โดยอนุโลม  ดังนี้ 

 (ก) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  เว้นแต่กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ  แต่ถ้าไม่สามารถ
เดินทางโดยช้ันธุรกิจได้ให้เดินทางโดยช้ันหนึ่ง 

 (ข) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน 

 (ค) การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  ส่วนราชการที่ จัด 

การฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างไป - กลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากรได้   
โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๑๘ การ จัดการ ฝึกอบรมที่ ส่ วนราชการที่ จั ดการ ฝึกอบรมไม่ จัดอาหาร   ที่ พั ก   
หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมด
หรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๑๐  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๔)  หรือ  (๕)  เป็นบุคลากรของรัฐ  
ให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  ยกเว้น 
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(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๖ 
(๒) ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณ ี โดยให้นับยี่สิบส่ีชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงหรือเกิน
ยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นเกินกว่าสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางม้ือ 
ในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบ้ียเล้ียงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเล้ียง
เดินทางต่อวัน 

ข้อ ๑๙ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร  ที่พัก  
หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘  และให้ส่วนราชการ 
ที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ  
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร 
 (ก) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้  ๒  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย 

ได้ไม่เกินคนละ  ๘๐  บาท  ต่อวัน 
 (ข) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้  ๑  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกิน

คนละ  ๑๖๐  บาท  ต่อวัน 
 (ค) การฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารให้ทั้ง  ๓  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย 

ได้ไม่เกินคนละ  ๒๔๐  บาท  ต่อวัน 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินคนละ  ๕๐๐  บาท  ต่อวัน 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้  ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๐ การเบิกค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ  ให้เบิกจ่ายได้

เฉพาะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๒๑ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
ส่วนกรณีที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบ
ในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๒ กรณี ส่วนราชการที่ จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้าง จัดฝึกอบรมในโครงการ 
หรอืหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้  และถ้าใช้เครื่องบินโดยสารเป็นยานพาหนะในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ   
ให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 
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การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   
แต่ถ้าเป็นการจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลางเพื่อเข้าบัญชีให้กับผู้รับจ้าง  หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง   
ให้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทรวงการคลังกําหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๒๓ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการที่ จัด 
การฝึกอบรมภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๒ 
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ข้อ ๒๔ ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาอนุมัติเฉพาะ
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควร  โดยคํานึงถึง
ความจําเป็น  และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัด 
การฝึกอบรมเรียกเก็บ 

ข้อ ๒๖ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๕  ได้รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ไว้ทั้งหมด  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม 
ได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือผู้สังเกตการณ์  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๕  ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  
ทั้งหมดหรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด   
หรือเฉพาะส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘ 

ขอ้ ๒๗ กรณีที่บุคลากรของรัฐได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศโดยได้รับ 
ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 
ได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือ
ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ  แล้ว  แม้จะต่ํากว่าสิทธิที่ได้รับ 
ก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิก
ค่าโดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิที่พึงได้รับ 
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(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบ้ียเล้ียง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบ้ียเล้ียง
เดินทางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบรายละเอียดค่าใช้จ่าย
กรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบสําเนาหนังสือของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ
ไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือตามอัตราค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ส่วนราชการ   
หรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ต้นสังกัดภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๓  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ข้อ  ๒๘  ถึงข้อ  ๒๙  แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๓ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 

ขอ้ ๒๙ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจําเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

กรณีที่ส่วนราชการที่จัดงานจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ให้แก่ประธานในพิธี  แขกผู้มีเกียรติ  
ผู้ติดตาม  เจ้าหน้าที่หรือผู้เข้าร่วมงาน  ให้นําความในข้อ  ๑๕  ข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗  มาใช้บังคับ   
แต่ถ้าส่วนราชการที่จัดงานไม่จัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ให้นําความในข้อ  ๑๘  มาใช้บังคับ  
และถ้าส่วนราชการประสงค์จะจ้างดําเนินการดังกล่าว  ให้นําความในข้อ  ๒๒  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วย” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๙  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๓๙  กรณีส่วนราชการที่จัดการประชุมระหว่างประเทศประสงค์จะจ้างจัดประชุมระหว่าง
ประเทศไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนนิการได้ภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๓๑  ถึงข้อ  ๓๖  
โดยให้นําความในข้อ  ๒๒  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วย” 



  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๘ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือค่าใช้จ่ายในการจัดงานใดที่ได้ดําเนินการตามระเบียบ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  หรือที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังในวันก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
ต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
กิตติรัตน์  ณ  ระนอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 



บัญชีหมายเลข ๑ 
อัตราค่าอาหารในการฝึกอบรม 

(บาท : วัน : คน ) 
 

 การฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ระดับการฝึกอบรม ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

 จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ 

 
๑. การฝึกอบรมข้าราชการ

ประเภท ก 
 
 

๒ การฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท ข  และการฝกึอบรม
บุคคลภายนอก 

 
 
 

 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๓๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๘๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



  
 บัญชีหมายเลข ๒ 

อัตราค่าเช่าท่ีพักในการฝกึอบรมในประเทศ 
(บาท : วัน : คน) 

 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู่ 
 

๑.   การฝึกอบรมขา้ราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 

และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ค่าเชา่ห้องพกัคนเดียว หมายความวา่ คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักหน่ึงห้องท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บ 
กรณีท่ีผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
              ค่าเชา่ห้องพักคู่  หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่ห้องพักท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บกรณีท่ีผู้เชา่เขา้พัก
รวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป



บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการฝกึอบรมในต่างประเทศ 

 (บาท : วัน : คน)  
 

ระดับการฝึกอบรม 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเชา่ห้องพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 
ค่าเช่าห้องพัก 

คนเดียว 
ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 

ค่าเช่าหอ้งพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าห้องพักคู่ 

 

๑. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 
     และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ไม่เกิน ๘,๐๐๐ 
 

ไม่เกิน ๖,๐๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๒๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๙๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๘๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๔๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 

ไม่เกิน ๑,๗๐๐ 
 
 
 

หมายเหตุ : (๑)  ค่าเชา่หอ้งพกัคนเดียว หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่หอ้งพักหนึ่งห้องทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
               (๒)  ค่าเชา่หอ้งพักคู่  หมายความว่า  คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักที่สถานทีพ่ักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักรวมกันตัง้แต่สองคนขึ้นไป  
               (๓)  ประเภท  ก  ประเภท  ข  และ  ประเภท  ค  หมายถงึ  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบัญชีแนบทา้ยบญัชนีี้   



บัญชีประเทศจาํแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชีหมายเลข ๓ 
 

ประเภท ก   ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
 
 ๑. ญ่ีปุ่ น  
 ๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
 ๓. สหพนัธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพนัธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
  ๖. ราชอาณาจกัรเบลเย่ียม  
  ๗. ราชอาณาจกัรสเปน  
  ๘. สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ๙. สหรัฐอเมริกา 
  ๑๐. สหราชอาณาจกัรบริเตนใหญ่และไอร์แลนดเ์หนือ 
  ๑๑. สาธารณรัฐโปรตเุกส 
  ๑๒. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ๑๓. แคนาดา 
  ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
  ๑๕. ไต้หวนั 
  ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
  ๑๗. นิวซีแลนด ์
  ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
  ๑๙. ปาปัวนิวกีนี 
  ๒๐. มาเลเซีย 
  ๒๑. ราชรัฐโมนาโก 
  ๒๒. ราชรัฐลกัเซมเบิร์ก 
  ๒๓. ราชรัฐอนัดอร์รา 
  ๒๔. ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
  ๒๕. ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก 
  ๒๖. ราชอาณาจกัรนอร์เวย์ 
  ๒๗. ราชอาณาจกัรเนเธอร์แลนด์ 
  ๒๘. ราชอาณาจกัรโมร็อกโก 
  ๒๙. ราชอาณาจกัรสวาซิแลนด ์

๓๐. ราชอาณาจกัรสวีเดน 



 ๓๑. รัฐสลุตา่นโอมาน 
 ๓๒. โรมาเนีย 
 ๓๓. สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล 
 ๓๔. สหพนัธ์สาธารณรัฐยโูกสลาเวีย 
 ๓๕. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 
 ๓๖. สาธารณรัฐเกาหลี  (เกาหลีใต้) 
 ๓๗. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๓๘. สาธารณรัฐชิลี 
 ๓๙. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๔๐. สาธารณรัฐตรุกี 
 ๔๑. สาธารณรัฐบลัแกเรีย 
 ๔๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๔๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๔๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
 ๔๕. สาธารณรัฐเปรู 
 ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนด ์
 ๔๗. สาธารณรัฐฟินแลนด ์
 ๔๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ๔๙. สาธารณรัฐมอริเซียส 
 ๕๐. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๕๑. สาธารณรัฐโมซมับิก 
 ๕๒. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๕๓. สาธารณรัฐลิทวัเนีย 
 ๕๔. สาธารณรัฐสโลวกั 
 ๕๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๕๗. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๕๙. สาธารณรัฐอินเดีย 
 ๖๐. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
 ๖๑. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
 ๖๒. สาธารณรัฐไอซ์แลนด ์
 ๖๓. สาธารณรัฐไอร์แลนด ์

๖๔. สาธารณรัฐฮงัการี 
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๖๖. ฮ่องกง 



 
 ประเภท ข   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง ดังนี ้
 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอร์เจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. มาซิโดเนีย 
 ๖. ยเูครน 
 ๗. รัฐกาตาร์ 
 ๘. รัฐคเูวต 
 ๙. รัฐบาห์เรน 
 ๑๐. รัฐอิสราเอล 
 ๑๑. ราชอาณาจกัรซาอดุิอาระเบีย 
 ๑๒. ราชอาณาจกัรตองกา 
 ๑๓. สาธารณรัฐเนปาล 
 ๑๔. ราชอาณาจกัรฮซัไมตจ์อร์แดน 
 ๑๕. สหพนัธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 
 ๑๖. สหภาพพมา่ 
 ๑๗. สหรัฐเมก็ซิโก 
 ๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๙. สาธารณรัฐกานา 
 ๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 ๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร์  (ไอเวอร่ีโคส) 
 ๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีร์กิซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐคาซคัสถาน 
 ๒๗. สาธารณรัฐจิบตู ี
 ๒๘. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๙. สาธารณรัฐซิมบบัเว 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกลั 



 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
 ๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๕. สาธารณรัฐตนิูเซีย 
 ๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
 ๓๘. สาธารณรัฐบรุุนด ี
 ๓๙. สาธารณรัฐเบนิน 
 ๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศ 
 ๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยกูนัดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลตัเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสงัคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙.  สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
 ๕๐. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ์
 ๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๔. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
 ๕๗. สาธารณรัฐอซุเบกิสถาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 
 
 ประเภท ค   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก.               
และประเภท ข. 



บัญชีหมายเลข ๔ 
คา่เครือ่งแต่งตัวในการเดนิทางไปฝึกอบรม 

ในตา่งประเทศ 
__________________________ 

 

 ๑. รายชื่อประเทศท่ีไม่สามารถเบิกคา่เครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(๑)   สหภาพพม่า 
(๒) เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(๓) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
(๔) ราชอาณาจักรกัมพชูา 
(๕) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(๖) มาเลเซีย 
(๗) สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
(๘) สาธารณรัฐสิงคโปร ์
(๙) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักา 
(๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
(๑๑) สาธารณรัฐหมู่เกาะฟจิ ิ
(๑๒) ปาปวันิวกนีิ 
(๑๓) รัฐเอกราชซามวั 
(๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-์เลสเต 

๒. ค่าเครื่องแต่งตัว ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
๒.๑  คนละ ๗,๕๐๐ บาท ได้แก่  

(๑) ขา้ราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน  
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

๒.๒  คนละ ๙,๐๐๐ บาท ได้แก่  
(๑) ข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ                

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๓) ข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น ระดับสูง 
(๔) ข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง 

 ๓. ผู้ ท่ี เคยได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศมาแล้ว หรือเคยได้รับ                  
ค่าเครื่องแต่งตัวจากสว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นใดไม่ว่าจะเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานใด ๆ ท้ังในประเทศและ           
ต่างประเทศ ถ้าต้องเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้มีสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้อีกเม่ือการเดินทางครั้งใหม่มี
ระยะห่างจากการเดินทางไปต่างประเทศครั้งสุดท้ายท่ีได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวเกิน ๒ ปี นับแต่วันท่ีเดินทางออก         
จากประเทศไทย หรือมีระยะเวลาเกินกว่า ๒ ปี นับแต่วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผู้ท่ีรับราชการ      
ประจําในต่างประเทศ” 



บาท

(ลงชื่อ) ........................................................................... ผู้รับเงิน

(ลงชื่อ) .......................................................................... ผู้จ่ายเงิน

รายการ จํานวนเงิน

จํานวนเงิน (                                                                              )

ได้รับเงินจาก ..................................................................................................................... ดังรายการต่อไปนี้

                 ข้าพเจ้า ..................................................................................................

ตําบล/แขวง .................................................. อําเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ..........................................

เอกสารหมายเลข ๑

ใบสําคัญรับเงิน

 สําหรับวิทยากร

                 ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ....................................................................................................................................

                 โครงการ / หลักสูตร ................................................................................................................................................

                                                                                      วันท่ี ........ เดือน ................................. พ.ศ. .........

อยู่บ้านเลขที่ ....................................



วันที่ ....... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .... พ.ศ. .................

ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ วัน เดือน ปี ลายมือชื่อ

(บาท) (บาท) (บาท) ที่รับเงิน ผู้รับเงิน

ลงชื่อ ..................................................................................... ผู้รับเงิน
          ( ....................................................................................... )
      ตําแหน่ง .........................................................................................

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

กระทรวง ...............................................................................
ปรากฏรายละเอียดดังนี้

ที่อยู่
รวมเป็นเงิน

(บาท)
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล

เอกสารหมายเลข ๒

แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ..................................................................................................................โครงการ / หลักสูตร .....................................................................................................................
เดือน ............................. เดือน ............................. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ รวมทั้งสิ้น ..................................................... คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ ได้รับเงินจากกรม ...............................................................................................................................



      ....................... / ....................... / ....................

เอกสารหมายเลข ๓

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้เดินทาง
        ( ................................................................. )

๗. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ
๘. ค่าธรรมเนียมวีซ่า

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

๓. ค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ........................ บาท จํานวน ................ วัน
๔. ค่าเครื่องแต่งตัว
๕. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ
๖. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ค่าใช้จ่ายท่ีขอเบิกสมทบ
๑. ค่าโดยสารเครื่องบิน เส้นทาง ................................................................
๒. ค่าเช่าท่ีพัก อัตราวันละ ......................... บาท จํานวน ................ วัน

๔. ................................................................................................................
๕. ................................................................................................................
๖. ................................................................................................................

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

๒. ค่าเช่าท่ีพัก อัตราวันละ ......................... บาท จํานวน ................ วัน ในวงเงิน .................................. บาท
๓. ค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ........................ บาท จํานวน ................ วัน ในวงเงิน .................................. บาท

หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ...........................................................................................................

ค่าใช้จ่ายท่ีได้รับความช่วยเหลือ
๑. ค่าโดยสารเครื่องบิน เส้นทาง ................................................................ในวงเงิน .................................. บาท

ชื่อ ......................................................................................................................................................
ตําแหน่ง ...............................................................ระดับ ............................กอง ...............................

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ

โครงการ / หลักสูตร ...................................................................................ณ ประเทศ ..........................................................
ตั้งแต่วันท่ี ............................................................ ถึงวันท่ี .................................................................









 


