






กลุ่มอ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร
1. ยกเลิกข้อความท้ายหนังสือราชการ
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจง้มติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงขงงกระทรวง
ศึกษาธิการ ครั้งที่ 2/2569 เมื่งวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 ใหย้กเลิกข้อความ “เรียนด ีมีคุณธรรม” 
ท้ายหนังสืงราชการ จึงให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งถืงปฏิบัติต่งไป

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 แจง้ให้สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูในสังกัดที่ประสงค์กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ขณะนี้ ก.ค.ศ. กำลังดำเนินการรวบรวมข้งมูลเพื่งเสนงต่งกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังในการดำเนินการจัดสรร
วงเงินใหกู้้ยืมต่งไป และในขณะนี้ สกสค.สุพรรณบุรี ร่วมมืงกับธนาคารงงมสิน ได้มีมาตรการช่วยเหลือสำหรับสมาชิก
ผู้กู้และผู้ค ้าประกันเงินกูโ้ครงการสวัสดิการเงินกู้ ช.พ.ค. ที่ประสบปัญหาขาดสภาพคล่งง ปัญหาการการถูกฟ้งงร้งง
ดำเนินคดี ถูกการบังคับคดี โดยผู้ที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการให้ความช่วยเหลือสามารถลงทะเบียนได้ตั้งแต่
วันที่ 11 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2569 สงบถามเพิ่มเติมได้ที่ สำนักงาน สกสค.ทุกจังหวัดทั่วประเทศ



กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
1. การจ้างเหมาบริการ ทุกตำแหน่ง 
 ในกรณีที่ลูกจา้งเหมาบริการลางงก ขงใหแ้จง้กลุ่มบริหารงานการเงิน และพัสดุ โดยด่วน (เจา้หน้าที่
งานพัสดุ ) และประสงค์จะจ้างลูกจ้างรายใหม่ จะต้งงได้รับงนุมัติเงินงบประมาณก่งน ถึงจะดำเนินการ
ทำสัญญาจา้งได้ (ติดต่งสงบถามเจา้หน้าที่พัสดุก่งนจะดำเนินการทำสัญญาจา้ง)
2. การออมเงินเพิ่ม กบข. 
 ขงใหดู้รายรับหลังหักเงินงงม ต้งงเหลงืไม่ต ่ากว่า 30% สามารถดำเนินการงงมเงินเพิ่มใน app กบข. 
ได้เลย หากดำเนินการในเดืงนใด จะมีผลในเดงืนถัดไป เช่น ดำเนินการงงมเงินเพิ่ม ในเดืงน มิถุนายน 
จะมีผลในเดงืนกรกฎาคม
3. กรณีจะลดหย่อนภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย 

สามารถดาวน์โหลดแบบ ลย.01 พร้งมแนบเงกสารที่จะทำการลดหย่งน เช่น หน้ากรมธรรม์ประกันชีวิต 
ยื่นมาที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่งทำการบันทึกในระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 



กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
4. การนำเงินส่งเงินดอกเบี้ยเงินอุดหนุน เงินรายได้อื่น เป็นรายได้แผ่นดิน 
และเงินเบิกเกินส่งคืนคลัง 

 ใหจ้ัดส่งธนาคาร ภายในเวลา 15.30 น. แจง้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชงบในกลุ่มไลน์ “รับ – นำส่งเงิน 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 3” ทราบ และมิให้นำส่งเงิน 3 วันทำการสุดท้ายของเดือน
5. การจัดส่งแบบขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร และ ค่ารักษาพยาบาล 
 ใหด้ำเนินการจัดส่งเงกสารประกงบการขงเบิกเงิน ตามขั้นตงน ดังนี้           
           ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร
  1. กรงกแบบฟงร์มคำขงเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร (แบบ 7223) ใหค้รบถว้น (โดยแบบฟงร์ม
สามารถดาวโหลดไดท้ี่หน้าเว็บไซต์ SMART OFFICE)
 



กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
5. การจัดส่งแบบขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร และ ค่ารักษาพยาบาล 
 2. หลักฐานที่ใชป้ระกงบการขงเบิก 
  - ใบเสร็จรับเงินที่งงกจากสถานศึกษา ใหแ้นบประกาศจัดเก็บขงงโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมง่ืน เพื่งตรวจสงบรายการที่เบิกตามระเบียบการเบิกเงิน
สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ใบเสร็จรับเงินมีงายุ 1 ปี นักจากวันเปิดภาคเรียน บุตรที่สามารถนำมาเบิก
ค่าการศึกษาบุตรตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์ - 25 ปีบริบูรณ์
  - สำเนาใบสูติบัตร หรงืสำเนาทะเบียนบ้านขงงบุตร พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง  (กรณมีีการ
เปลี่ยนชื่ง-นามสกุล แนบเงกสารใบเปลี่ยนชื่ง - นามสกุล แล้วแต่กรณี พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง)
     - สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง
 3. กรณีขา้ราชการครูและลูกจา้งประจำ เป็นผู้เบิก ให้ผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้งนุมัติการเบิก                                
(ข้ง 7 คำงนุมัต)ิ
     4. กรณีผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้เบิก ให้ผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้งนุมัติการเบิกตัวเงง (ข้ง 7 คำงนุมัต)ิ

 



กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
5. การจัดส่งแบบขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร และ ค่ารักษาพยาบาล 
  ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
 1. กรงกแบบฟงร์มคำขงเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131) ใหค้รบถว้น  
(โดยแบบฟงร์มสามารถดาวโหลดไดท้ี่หน้าเว็บไซต์ SMART OFFICE)
 2. หลักฐานที่ใช้ประกงบการขงเบิก 
  - ใบเสร็จรับเงินที่ทางโรงพยาบาลงงกให้ จะต้งงมีรหัสการเบิกขงงกรมบัญชีกลาง เพื่ง
ตรวจสงบรายการเบิก จ่ายตามงัตราที่กำหนด ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลจะมีงายุ 1 ปี นับจาก
วันที่ที่ลงนามในใบเสร็จรับเงิน
  - สำเนาใบทะเบียนสมรส กรณีเบิกให้สามี พร้งมรับรงงสำเนาถูกตง้ง
          - สำเนาใบสูติบัตร หรงืสำเนาทะเบียนบ้านขงงบุตร พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง
      - สำเนาทะเบียนบ้านขงงผู้เบิก กรณีเบิกให้บิดาหรืงมารดา พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง

 



กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์
5. การจัดส่งแบบขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าการศึกษาบุตร และ ค่ารักษาพยาบาล 
  ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
  - กรณีมีการเปลี่ยนชื่ง-นามสกุล แนบเงกสารใบเปลี่ยนชื่ง - นามสกุล แล้วแต่กรณี 
พร้งมรับรงง สำเนาถูกต้งง
      - สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย พร้งมรับรงงสำเนาถูกต้งง
 3. กรณีขา้ราชการครูและลูกจา้งประจำ เป็นผู้เบิก ให้ผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้งนุมัติการเบิก                              
(ข้ง 5 คำงนุมัต)ิ
 4. กรณีผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้เบิก ให้ผู้งำนวยการโรงเรียนเป็นผู้งนุมัติการเบิกตัวเงง (ข้ง 5 คำงนุมัต)ิ

 



กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
1. การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
 แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ดังน้ี
 1) ปฏิบัติตามคู่มืงการดำเนินงานโครงการงาหารกลางวัน 
พ.ศ. 2569 งย่างเคร่งครัดQR Code คู่มืง
 2) จัดเมนูงาหารกลางวันโดยใช้ระบบแนะนำสำรับงาหาร
กลางวันสำหรับโรงเรียนแบบงัตโนมัติ 
Thai School Lunch (TSL) ล่วงหน้างย่างน้งย 1 เดืงน

 



กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
2. ปฏิทินการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
   และเตรียมความพร้อมการดำเนินงานในระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
   ประจำปีการศึกษา 2569
 
 
 

ช่วงเวลา จุดเน้น
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569
พ.ศ. 2569 เยี่ยมบ้านนักเรียน โดยวางแผนเร่ิมจากนักเรียนชั้น ง.1, ป.1, ป.4, ม.1 และนักเรียนที่ย้ายเข้าเรียนใหม่

และงัพเดตขง้มูล DMC
ก่อน 10 ม.ิย. 2569 บันทึกข้งมูลนักเรียนรายบุคคลครบถ้วน
ม.ิย.–ก.ค. 2569 เปิดระบบ CCT และ Hero Obec Care
ส.ค.–ก.ย. 2569 จัดสรรทุนเสมงภาคและติดตามการรับเงิน
ก.ย.–ต.ค. 2569 ปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 1 และสรุปผล
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569
พ.ย.–ธ.ค. 2569 เปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 2
ม.ค.–ม.ีค. 2570 บันทึกการมาเรียนและน ้าหนัก-ส่วนสูง ในระบบ CCT
ต้น เม.ย. - 30 เม.ย. 70 ปิดระบบ Hero Obec Care/สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/ปิดระบบ DMC



กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
3. ปฏิทินการดำเนินงานการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
   (นักเรียนทุนเสมอภาค) และระบบสารสนเทศ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 1 
   ปีการศึกษา 2569 
 1) จุดเน้นที่สำคัญขงงปฏิทินทุนเสมงภาค ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569
  ❖ ช่วงเตรียมความพร้อมและคัดกรอง 
  - 7 พ.ค. 69 เป็นต้นไป    งัพเดตข้งมูลระบบและเตรียมรหัสผ่าน 
  - 7 พ.ค. - 25 มิ.ย. 69    ยืนยันกลุ่มต่งเนื่งงและแก้ไขบัญชีโรงเรียน 
  - พ.ค. - มิ.ย. 69    ลงพื้นที่เย่ียมบา้นนักเรียนกลุ่มใหม่ 
  - 7 - 24 ก.ค. 69   บันทึกแบบคัดกรงง นร./กสศ.01 
  ❖ ช่วงรับเงินและจ่ายเงินให้นักเรียน
  -เงินรงบ 1 (กลุ่มต่งเนื่งง)      กสศ. โงน 16-21 ก.ค. 69 /โรงเรียนจ่าย 31 ก.ค. - 28 ส.ค. 69 
  -เงินรงบ 2 (กลุ่มใหม่และกลุ่มต่งเนื่งง)   ประกาศผล 18 ส.ค. 69 /โรงเรียนจ่าย 10 ก.ย. - 7 ต.ค. 69 
  -เงินรงบ 3 (กลุ่มเก็บตก)       กสศ. โงน 17-22 ก.ย. 69 /โรงเรียนจ่าย 28 ก.ย. - 27 ต.ค. 69 

 
 



กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
3. ปฏิทินการดำเนินงานการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
   (นักเรียนทุนเสมอภาค) และระบบสารสนเทศ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 1 
   ปีการศึกษา 2569 
 1) จุดเน้นที่สำคัญขงงปฏิทินทุนเสมงภาค ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569
  ❖ ช่วงบันทึกรายงานและเงื่อนไข 
  - 24 ส.ค. - 30 ต.ค. 69   บันทึกเงื่งนไขการมาเรียนรายเดืงน 
  - ภายใน 30 ต.ค. 69  บันทึกรายงานการจ่ายเงินและคืนเงินทุกรงบ 
  ❖ ระบบปิดเวลา 17.00 น. วันที่ 30 ต.ค. 69
 2) จุดเน้นที่สำคัญขงงปฏิทินระบบสารสนเทศ Hero Obec Care ปีการศึกษา 2569
   
 

10 กรกฎาคม 2569 เปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนท่ี 1
30 กันยายน 2569 ปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 1
3 ธันวาคม 2569 เปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 2
3 เมษายน 2570 ปิดระบบ Hero Obec Care ภาคเรียนที่ 2



กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
4. การดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการดำเนินงานคน้หา ติดตาม 
และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ตามนโยบายการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน (Thailand Zero Dropout) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

  จึงขงความร่วมมืงโรงเรียนส่งผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ขงงโครงการ
Thailand Zero Dropout โดยทุกโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลืงกจะได้รับเกียรติบัตร และโรงเรียน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพจากคณะกรรมการจะได้รับโล่รางวัล จำนวน 4 โรงเรียน แบ่งตามขนาด
โรงเรียน ดังนี้ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 2 รางวัล 
 2. โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 รางวัล
 3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 รางวัล 
โดยกำหนดส่งผลงานภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2569 และกำหนดวันประเมินและคัดเลืงกคืงวันที่ 11 สิงหาคม 2569 

  



กลุ่มนโยบำยและแผนกลุ่มนโยบำยและแผน
1. การตรวจสอบสถานะการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุอาคารเรียนอาคารประกอบ 
   และสิ่งก่อสร้างอื่น 
 1.1 ตรวจสงบสถานะการข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุงาคารเรียนงาคารประกงบ และส่ิงก่งสรา้งงื่น ว่าได้ข้ึนทะเบียนครบถ้วนแล้ว
หรืงไม่ หากรายการใดที่ยังไม่ข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุใหด้ำเนินการข้ึนทะเบียนให้ครบทุกรายการ โดยให้สงบถามวิธีดำเนินการไดท้ี่กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ทัง้นี้ งาคารที่ยังไม่ได้ข้ึนที่ราชพัสดุ จะไม่สามารถขงงบประมาณจากทางราชการเป็นค่าปรับปรุง
ซ่งมแซมได้
 1.2 ตรวจสงบงาคารเรียนงาคารประกงบ และส่ิงก่งสรา้งงื่น ที่ข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุเรียบร้งยแล้ว ว่ามีงาคารเรียนงาคาร
ประกงบ และส่ิงก่งสรา้งงื่น มีความชำรุดเสียหายในส่วนขงงโครงสรา้งหลกัขงงงาคาร เช่น ตงม่ง เสา ตง คาน โครงหลังคา ฯลฯ 
ซึ่งในการเสนงขงงบประมาณรายการปรับปรุงซ่งมแซมงาคารเรียนงาคารประกงบ และส่ิงก่งสรา้งงื่น หากมีความเสียหายในส่วน
ขงงโครงสร้างหลกัโรงเรียนจำเป็นต้งงจดัทำแบบรูป รวมทัง้รายการปริมาณงานและราคา ที่ต้งงใช้วิศวกรโยธาระดบัสามัญวิศวกร
ขึน้ไป และ/หรืง สถาปนิกเป็นผูง้งกแบบและคำนวณโครงสร้าง ประมาณราคา (ปร.4, ปร.5, ปร.6) ตลงดจนลงนามในเงกสารข้างตน้ 
หากโรงเรียนไม่สามารถจดัหาวิศวกรเงงได ้ให้จัดทำหนังสืงรายงานความเสียหายขงงงาคาร พร้งมแนบรูปถ่ายโครงสรา้งหลกั
บริเวณท่ีเสียหาย จำนวนประมาณ 3–5 ภาพ เพื่งขงรับการสนับสนุนวิศวกรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยส่งมายงักลุม่นโยบายและแผน ผ่านระบบ Smart Office ภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2569



กลุ่มนโยบำยและแผนกลุ่มนโยบำยและแผน
2. การเตรียมจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571
 ขงให้โรงเรียนเตรียมการจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 งบลงทุน ที่ดนิ
และสิ่งก่งสร้าง โดยใช้ข้งมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 ทั้งรายการ
ค่าปรับปรุงซ่งมแซม และค่าครุภัณฑ์ โดยเฉพาะค่าครุภัณฑ์การศึกษา หากโรงเรียนต้งงการ
ครุภัณฑ์การศึกษาท่ีต้งงเลืงกรายการย่งย ซึ่งจำเป็นต้งงกำหนดคุณลักษณะ และราคากลาง
ครุภัณฑ์เงง ให้ยึดหลักเกณฑ์เดิมที่ใช้ในการจัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2570 ในการดำเนินการ
ล่วงหน้าได ้ทั้งน้ี เพื่งเป็นการเตรียมการเงกสารให้ สามารถจัดส่งได้ทันตามเวลาที่กำหนด



กลุ่มนโยบำยและแผนกลุ่มนโยบำยและแผน
2. การเตรียมจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571
 ขงให้โรงเรียนเตรียมการจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 งบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่งสร้าง โดยใช้ขง้มูลจำนวน
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 ทั้งรายการค่าปรับปรุงซ่งมแซม และค่าครุภัณฑ์ โดยเฉพาะค่าครุภัณฑ์การศึกษา 
หากโรงเรียนต้งงการครุภัณฑ์การศึกษาที่ต้งงเลงืกรายการย่งย ซึ่งจำเป็นต้งงกำหนดคุณลักษณะ และราคากลาง
ครุภัณฑ์เงง ให้ยึดหลักเกณฑ์เดิมที่ใช้ในการจัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2570 ในการดำเนินการล่วงหน้าได้ ทั้งนี้ 
เพื่งเป็นการเตรียมการเงกสารให้ สามารถจัดส่งได้ทันตามเวลาที่กำหนด

3. การเสนอของบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา
 โรงเรียนที่มีความจำเป็นต้งงปรับปรุงซ่งมแซม สามารถจัดส่งเงกสารเสนงขงงบประมาณได้ 
ภายในเดืงนมกราคมขงงทุกปี

4. การบันทึกข้อมูลระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน (E-budget)
 ใน 1 ปี โรงเรียนรายงาน 2 รงบ ดังนี้
   รอบที่ 1 ข้งมูล วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม     รายงานภายในเดืงน พฤษภาคม - มิถุนายน
   รอบที่ 2 ข้งมูล วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน  รายงานภายในเดืงน ตุลาคม – พฤศจิกายน



กลุ่มนโยบำยและแผนกลุ่มนโยบำยและแผน
5. การรายงานระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) 
 - ตรวจสงบและยืนยันข้งมูลระหว่างวันที่ 1 – 30 ตุลาคม ขงงทุกปี หากไม่ดำเนินการจะไม่สามารถจดัตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่งสร้างได้

   - หลังจากยนืยันข้งมูลแล้ว ประมาณเดืงน กุมภาพันธ์ สามารถเข้าไปปรับปรุงแก้ไขข้งมูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้

6. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management Center) 
 สำหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. จัดเก็บข้งมูลปีละ 3 ครั้ง
       ข้งมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
       ข้งมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน
       ข้งมูล ณ วันที่ 30 เมษายน



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
1. การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 9/2564 
 ผ่านเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 448 ราย ประกอบด้วย 
  - วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน 325 ราย
  - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 131 ราย
 ไม่ผ่านเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 32 ราย ประกอบด้วย
  - วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน 17 ราย
  - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 15 ราย

 



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
2. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ที่ วิชาเอก จำนวนผู้ขึ้นบัญชี เรียกใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งตั้งแล้ว บัญชีคงเหลือ

1 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 22 6 16

2 กลุ่มวิชาภาษาไทย 14 8 6

3 กลุ่มวิชาภาษางังกฤษ 58 4 54

4 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 27 1 26

5 กลุ่มวิชาคงมพิวเตงร์ 159 5 154

6 กลุ่มวิชาประถมศึกษา/การประถมศึกษา 8 8 หมดบัญชี

7 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/งนุบาลศึกษา 23 7 16

รวมท้ังส้ิน 311 39 272



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
3. การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 1) การมาปฏิบัติราชการ
  ❖ การขงงนุญาตลา ขงงผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู ใหย้ื่นเสนงต่งผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่ราชการกำหนด 
  ❖ การขงงนุญาตไปราชการ/งบรม ใหย้ื่นเสนงต่งผู้บังคับบัญชาล่วงหน้า
โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา (จะเกี่ยวข้งงกับการเบิกค่าใช้จ่าย/ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก)
  ❖ การขงงนุญาตไปต่างประเทศ ใหท้ำเรื่งงขงมายังเขตพ้ืนที่การศึกษาล่วงหน้า 
ไม่น้งยกว่า 30 วัน
 2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
  ❖ กำหนดการและแนวปฏิบัติการประเมินรงบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
  ❖ การจัดเก็บหลักฐานและผลงานประกงบการประเมิน 
  ❖ ตัวชี้วัดและขง้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
3. การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 3) การบริหารอัตรากำลัง
  ❖ งัตรากำลังครูและบุคลากร 
  ❖ ใหค้วามสำคัญกับการเตรียมข้งมูลและการรายงานข้งมูลบุคลากรในระบบที่เกี่ยวข้งง 
เช่น ระบบ HRMS.OBEC ใหถู้กต้งง  
 4) งานที่ดำเนินการประจำในช่วง ก.ค. - ก.ย. 69
  ❖ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา : ยื่นคำรง้งขงย้าย 1-15 กรกฎาคม
  

ตำแหน่งว่างประกาศรับย้าย (กรณีปกติ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง 



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
3. การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 4) งานที่ดำเนินการประจำในช่วง ก.ค. - ก.ย. 69
  ❖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ : ยื่นคำรง้งขงย้าย           
1-15 สิงหาคม  

  ❖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2569 รงบที่ 2

ตำแหน่งว่างรับย้าย ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
จำนวน ๓ ตำแหน่ง

รอบที่ ๒ ไม่มีประกาศตำแหน่งว่างรับย้าย ตำแหน่งครู 



กลุ่มบริหำรงำนบุคคลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
3. การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 4) งานที่ดำเนินการประจำในช่วง ก.ค. - ก.ย. 69
  ❖ การสงบคัดเลืงกบุคคลเพื่งบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งรงงผู้งำนวยการสถานศึกษา
และผู้งำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569
 

  ❖ การสงบแข่งขันเพื่งบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ว 14) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2569 (งยู่ระหว่างรงปฏิทินดำเนินการ)

ตำแหน่งว่างเพื่อสอบคดัเลือกตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศกึษา – ตำแหน่ง

(อยู่ระหว่างรอปฏิทนิดำเนินการ)

ปีนี้ไม่มีตำแหน่งว่างเพือ่สอบแข่งขัน
และยังมีผู้สอบแข่งขันขึ้นบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบุรี เขต 3 

อีก 6 สาขาวิชาเอก(บญัชีจะหมดอายุในวันที ่26 สิงหาคม 2570)



กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
การเสนอส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ประจำปี 

รางวลั
ช่วงเสนอ

โดยประมาณเดือน
จากหน่วยงาน

รางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มกราคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่น มกราคม ส านักงานจงัหวดัสุพรรณบุรี

รางวลัเลิศรฐั มกราคม - กุมภาพนัธ์ ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ

รางวลัผูท้ าคุณประโยชน์ใหแ้ก่กระทรวงศึกษาธิการ กุมภาพนัธ ์- มีนาคม กระทรวงศึกษาธิการ

รางวลัสตรีไทยดีเด่น กุมภาพนัธ-์เมษายน สภาสมาคมสตรีแหง่ชาติ

รางวลัผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาเพื่อรบัรางวลัของคุรุสภา กุมภาพนัธ ์– เมษายน ส านักงานคุรุสภา

รางวลัครูดีไมม่ีอบายมุข มีนาคม สนง.เครือข่ายองคก์รงดเหลา้ (สคล.) และภาคี

รางวลัผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาเพื่อรบัเคร่ืองหมาย

 เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
มีนาคม - มิถุนายน ส านักงานคุรุสภา

รางวลัครูผูส้อนดีเด่น มีนาคม - มิถุนายน ส านักงานคุรุสภา

รางวลัองคก์รดีเด่นและบุคคลดีเด่น มีนาคม - มิถุนายน สภาผูป้กครองและครูแหง่ประเทศไทย



รางวลั
ช่วงเสนอ

โดยประมาณเดือน
จากหน่วยงาน

รางวลัเพชรพสัดุ มีนาคม-เมษายน สมาคมนักบริหารพสัดุแหง่ประเทศไทย

รางวลัผูม้ีผลงานดีเด่นทางวฒันธรรม มีนาคม-เมษายน มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร

รางวลัคนดีศรีจงัหวดั เมษายน-มิถุนายน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ

รางวลัครูวทิยาศาสตรดี์เด่น เมษายน-พฤษภาคม สมาคมวิทยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัป์

รางวลัทุนการศึกษาพระราชทานในหลกัสูตรวทิยาศาสตรม์หาบณัฑิต

 สาขาวชิาการพฒันาภูมิสงัคมอยา่งยัง่ยนื  
พฤษภาคม มลูนิธิชยัพฒันา

รางวลัแมดี่เด่นแหง่ราชภฎัพระนคร  พฤษภาคม ส านักศิลปและวฒันธรรม มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร

รางวลัพอ่ตวัอยา่งแหง่ชาติ พฤษภาคม สมาคมผูอ้าสาสมคัรช่วยเหลือการศึกษาฯ

รางวลัประกวดผลงาน “การจดัการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน      

 ขนาดเล็กท่ีประสบผลส าเร็จ  (The Best Teacher Award)” 

 ใหค้รูโรงเรียนขนาดเล็ก 

เมษายน - พฤษภาคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
การเสนอส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ประจำปี 



รางวลั
ช่วงเสนอ

โดยประมาณเดือน
จากหน่วยงาน

รางวลัผูท้ าคุณประโยชน์ใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

 ขั้นพ้ืนฐาน
พฤษภาคม - มิถุนายน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รางวลัพระราชทานสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัรี พฤษภาคม-ธนัวาคม มลูนิธิรางวลัเจา้ฟ้ามหาจกัรี

ขอรบัเคร่ืองหมายยกยอ่งเชิดชูเกียรติ (ครูอาวุโส) มิถุนายน ส านักงานคุรุสภา

รางวลัพระพฤหสับดี มิถุนายน ส านักงาน สกสค. 

รางวลัคนดีศรี สกสค.จงัหวดัสุพรรณบุรี พฤษภาคม - มิถุนายน ส านักงาน สกสค.

รางวลัโรงเรียนตน้แบบผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ กรกฎาคม
สมาคมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์แหง่ประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถมัภ์

รางวลัผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น สิงหาคม
สมาคมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์แหง่ประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถมัภ์

รางวลั OBEC AWASD ตุลาคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
การเสนอส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ประจำปี 



รางวลั
ช่วงเสนอ

โดยประมาณเดือน
จากหน่วยงาน

รางวลัพลเมืองดี พฤศจิกายน - มกราคม จงัหวดัสุพรรณบุรี/กระทรวงมหาดไทย

ผูม้ีผลงานดีเด่น สาขาครูสงัคมศึกษาฯ พฤศจิกายน-มกราคม มลูนิธิชยัพฒันา

รางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ดีเด่น สงักดัส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

 เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

พฤศจิกายน - ธนัวาคม
ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3

ครูดีในดวงใจ ธนัวาคม -มกราคม ส านักงานคุรุสภา

รางวลั “มณีกาญจน์” มีผลงานดีเด่นทางดา้นศิลปะและวฒันธรรม ธนัวาคม  - มกราคม มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุรี

รางวลัพลเมืองดี พฤศจิกายน - มกราคม จงัหวดัสุพรรณบุรี/กระทรวงมหาดไทย

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
การเสนอส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ประจำปี 



กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
1. การดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้ 6 R Model  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
 ดำเนินการขับเคลื่งนพัฒนาความสามารถดา้นการง่าน ปีการศึกษา 2569 โดยการส่งแบบทดสงบ
ก่งนเรียน เมื่งวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ใหโ้รงเรียนดำเนินการจัดสงบและรายงานผลการทดสงบ 
ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 ขงใหโ้รงเรียนดำเนินการตามแนวการจัดการเรียนการสงนโดยนำคำบัญชี
พืน้ฐานใหน้ักเรียนง่านพร้งมรับการทดสงบ เดืงนละ 1 ครั้ง โดยให้โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและส่งเสริม
โดยใช้แบบฝึกขงงสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทั้ง 5 เล่ม เพืง่สงนซ่งม
เสริมให้กับนักเรียนทางสำนักงานเขตพื้นที่จะดำเนินการนิเทศติดตามผลการพัฒนาทักษะด้านการง่านต่งไป

2. จัดกิจกรรมเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 สำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนประเมินภายนงก จำนวน 41 แห่ง โดยให้บริการวิชาการ
ตามสหวิทยาเขตต่างๆ ระหว่างวันที่ 20 - 24 กรกฎาคม 2569 และ วันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2569



กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและการคัดกรองนักเรียน
โดยผู้พิการทางการศึกษา 
 1. โรงเรียนต้งงมีผูค้ัดกรงงคนพิการทางการศึกษา 2 คน ต่ง 1 โรงเรียน หากโรงเรียนใดไม่มีผู้คัดกรงง 
สามารถขงความงนุเคราะห์จากโรงเรียนในสหวิทยาเขตขงงตนเงงได้
 2. เปิดงบรมหลักสูตรผู้คัดกรงงคนพิการทางการศึกษารว่มกับสำนักงานศูนย์การศึกษาพเิศษ 
เขตการศึกษา ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี  ช่วงเดืงนกรกฎาคม-สิงหาคม โรงเรียนที่ไม่มีผูค้ัดกรงงคนพิการทาง
การศึกษาสามารถเขา้รับการงบรมเพื่งรับวุฒิบัตรเป็นผู้คัดกรงง
 3. การคัดกรงงนักเรียน หากใช้ผู้คัดกรงงคนพิการทางการศึกษา ต้งงคัดกรงงทุกปี และเพื่งเป็นข้งมูล
เบื้งงต้น ส่งต่งให้กับแพทย์เพื่งขงเงกสารใบรับรงงแพทย์หรืงบัตรประจำตัวคนพิการ
 4. การใชง้านระบบบริหารจดัการข้งมูล โรงเรียนเรียนรวม (SET) โรงเรียนควรปรับปรุงข้งมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เช่น ชื่งผู้ดูแลระบบ ครูผู้คัดกรงงนักเรียน ข้งมูลนักเรียน เป็นตน้ หากขั้นตงนใดไม่สามารถดำเนินการ
ได้ดว้ยระบบขงงโรงเรียนสามารถแจ้ง ผู้ดูแลระบบขงงเขตพื้นที่การศึกษาหรืงสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ดำเนินการ



หน่วยตรวจสอบภำยในหน่วยตรวจสอบภำยใน
หลักการรับเงิน

 ❖ รับเงินตามระเบียบแลวัตถปุระสงค์  
     ที่กำหนด

❖ งงกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่รบัเงิน

❖ บันทึกรายการรับเงินใหถู้กต้งง 
  ครบถ้วน

❖ นำเงินฝากธนาคารภายในเวลา
  ที่กำหนด

หลักการจ่ายเงิน
 ❖ จ่ายตามระเบียบและวัตถุประสงค์

 ❖ การเบิกจ่ายทุกครัง้ต้งงได้รบังนุมัติ
  จากผู้มีงำนาจ
 ❖ มีหลักฐานประกงบการเบิกจา่ยครบถ้วน
 ❖ บันทึกรายการจา่ยเงินใหถ้กูต้งงครบถว้น
 ❖ เก็บหลักฐานการเบิกจ่ายเพืง่รับ
  การตรวจสงบ



กลุ่มกฎหมำยและคดีกลุ่มกฎหมำยและคดี
การใช้สื่อสังคมออนไลน์โจมตีกัน 

 ครูซี มีความขัดแย้งกับครูดี เรื่งงการแบ่งงานเวรโรงเรยีน ครูซี จึงโพสต์ข้อความลง Facebook ส่วนตัว (ตั้งค่า
สาธารณะ) ใช้ถ้อยคำหยาบคาย แขวะ ประจานพฤติกรรมส่วนตัวขงงครูดี เช่น "งีพวกการศึกษาสูงแต่สันดานต ่า ทำงาน
เงาหน้า" และยังมีคงมเมนด่าทงกันในโพสต์ ทำให้มีผู้ปกครงงและนักเรียนพบเห็นจึงทราบว่าเป็นครทูี่สงนลูกหลานขงงตน 
ถึงแม้ครูซีจะง้างว่าเป็นพื้นที่ส่วนตัวและไม่ได้ระบุชื่งจริง แต่ข้งความชัดเจนว่าเล็งเห็นถึงครูดี และบุคคลทั่วไปง่านแล้วรู้
ว่าเป็นใคร ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรอย่างร้ายแรง เนื่งงจากนักเรียน ผู้ปกครงง 
และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้งความดังกล่าวได้ และทำให้ประชาชนเสื่งมถงยความศรัทธาในวิชาชีพครู การนำเรื่อง
ภายในโรงเรียนหรือโพสต์ด่าทอเพื่อนร่วมงานผ่าน Facebook ถือเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อ มาตรา 94 แห่งพระราชบัญญัติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้าราการครูและบุคลากรฯ ต้งงรักษาเกียรติศักดิ์ขงงตำแหน่ง
หน้าที่ราชการขงงตนมิใหเ้สื่งมเสีย และขัดต่งประมวลจริยธรรมครูและบุคลากร ข้ง 3 ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 
ต้งงประพฤติปฏิบัตตินรกัษาจริยธรรมงย่างเคร่งคดั (7) ดำรงตนเป็นแบบงย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

 ลงโทษ ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ฐานประพฤติตนไม่เหมาะสมและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
และครูดี สามารถนำหลักฐานไปฟ้งงร้งงคดีงาญาฐานหมิ่นประมาทด้วยโฆษณาเพิ่มเติมได้ด้วย
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