
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

✓  หนังสือแจ้งสถานศึกษา 

✓ คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ถามตอบทางจริยธรรม 
     การขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2569 

✓ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 กันยายน 2564 

✓ แนวปฏิบัติ Do s Don ts  

✓ หนังสือแจ้งสถานศึกษา 

✓ ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓ แผ่นข่าว  

✓ รูปกิจกรรม 

✓ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

     ผลที่ได้รับหลังการการดำเนินโครงการ ฯ 

 

 

 

 

 



 
 
ที่ ศธ 04162/2303                                          สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
           อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบรุี 72120 

         16 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง  แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม  
  และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2569  จำนวน  1 ชุด 

        2. แผ่นประชาสัมพันธ์ Do’s & Don’ts    จำนวน  1 แผ่น 
        3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1 ชุด 

       สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงขอแจ้งแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                  ขอแสดงความนับถือ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. 0 3544 0861 ต่อ 33 
โทรสาร 0 3544 0860   
 

%



 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ที ่614/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

..................................................... 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดด้ำเนินการตามแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 83 มาตรา 84 
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 

1. นายอำนาท เหลือน้อย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ประธาน 

2. นายรัฐโรจน ์พัฒนรัชต์มงคล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

รองประธาน 

3. นางสาวณัฐธยาน์ ณัฎฐาเศรษฐ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

รองประธาน 

4. นางมรรยาท แตงโม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

รองประธาน 

5. นายประชา ดนตรี นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
6. นายรพี คงด ี นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
7. นายเศกสรรค์ ใจดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
คณะทำงาน 

8. นางรุ่งนภา แก้วเขียว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน  
และสินทรัพย์ 

 
คณะทำงาน 

9. นางสาวกัลยวัญญ์ ศรีภูมินทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน 
10. นายนันท์ธรัฐ สดคมขำ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
11. นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
12. นายภาณุพงศ์ พละวงษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษปฏิบัติ

หน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

13. นางศรี ทวีวัฒน ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 

/14. นาย... 



-2- 

14. นายพัลลภ จันทร์ลอย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
15. นายกิตติศักดิ์ ทองรอด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะทำงาน 
16. นางสาวจันทิรา คงกะเรียน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะทำงานและ
เลขานุการ 

17. นางสาวบังอร พ่วงแผน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะทำงานมีหน้าที ่ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในองคก์ร 

ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
  2. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา, แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts และเพ่ือลด       
ความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

      สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⑦



 



 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................... 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดด้ำเนินการตามแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

        1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
     ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
     ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
     ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
     ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
     อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ 
     การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
     ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏบิัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
     ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
     พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วม 
     กับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแ่สดงการต่อต้าน 
     หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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        2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเปน็ที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผลจากการกระทำของตน 

 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
     และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย  
     และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่   
     ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
     ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
     ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
     ผู้รับบริการ ชุมชน และสงัคม และคำนึงถึงหลักสากล 
     ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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        3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
     ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
     อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
     เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
     สว่นรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
     การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
     ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
     หรอืผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
     การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
     หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
     ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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           4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทัง้ไม่กระทำ
การอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 
     โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 
     ต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชมุชน 
     และสังคม อย่างเหมาะสม 
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        5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน   
     เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 
     และสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
     อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร    
     เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม 
     ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
     มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ 
     และสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
     ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด  
     ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ   
     สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
     ทีเ่กี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
     กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
     เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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        6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
     ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน 
     อย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ   
     แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
     สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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          7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม 
     ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน 
     ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
     มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
     ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน 
     และหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
     ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
     การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
     ปญัหาด้วยวธิีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
     ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รบับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
     ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
     ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
     และทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ 
     ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด 
     ความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
     ซึ่งผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อ่ืน 
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        8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
และเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
     ตอ่ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน    
     หรือผู้เกี่ยวขอ้ง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย  
     หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
     ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
     จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง 
     ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
     หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
     จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลยีน การล่วงละเมิด 
     ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์ 
     กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และยกย่อง 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⑤



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



 



 
 
ที่ ศธ 04162/2304                                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
           อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบรุี 72120 

         16 กรกฎาคม 2569 

เรื่อง  ประกาศแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1 ชุด 

       สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงขอประกาศแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                  ขอแสดงความนับถือ 
     
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. 0 3544 0861 ต่อ 33 
โทรสาร 0 3544 0860   

 

#



 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................... 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดด้ำเนินการตามแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

        1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
     ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
     ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
     ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
     ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
     อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ 
     การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
     ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏบิัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
     ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
     พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วม 
     กับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแ่สดงการต่อต้าน 
     หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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        2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเปน็ที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผลจากการกระทำของตน 

 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
     และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย  
     และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่   
     ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
     ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
     ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
     ผู้รับบริการ ชุมชน และสงัคม และคำนึงถึงหลักสากล 
     ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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        3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
     ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
     อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
     เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
     สว่นรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
     การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
     ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
     หรอืผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
     การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
     หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
     ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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           4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทัง้ไม่กระทำ
การอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 
     โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 
     ต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชมุชน 
     และสังคม อย่างเหมาะสม 
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        5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน   
     เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 
     และสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
     อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร    
     เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม 
     ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
     มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ 
     และสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
     ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด  
     ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ   
     สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
     ทีเ่กี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
     กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
     เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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        6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
     ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน 
     อย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ   
     แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
     สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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          7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม 
     ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน 
     ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
     มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
     ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน 
     และหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
     ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
     การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
     ปญัหาด้วยวธิีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
     ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รบับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
     ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
     ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
     และทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ 
     ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด 
     ความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
     ซึ่งผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อ่ืน 
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        8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
และเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
     ตอ่ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน    
     หรือผู้เกี่ยวขอ้ง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย  
     หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
     ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
     จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง 
     ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
     หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
     จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลยีน การล่วงละเมิด 
     ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์ 
     กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และยกย่อง 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⑤



 



 



กำหนดการ 
        โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                            

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส                          
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

วันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2569 
ณ ห้องประชุมสุวรรณปุญญารักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

......................................... 

เวลา  ๐๘.30 - ๐๘.๕๐ น. ลงทะเบียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจ้างชั่วคราว   

เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป พิธีเปิด   
➢ เคารพธงชาติ บูชาพระรัตนตรัย 
❖ ประธานเปิดการอบรม/บรรยายพิเศษ และมอบนโยบายในการป้องกัน                                             
การทุจริต และประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย ดร.อำนาท เหลือน้อย  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
➢ กล่าวรายงาน โดย นางสาวณัฐธยาน์ ณัฎฐาเศรษฐ  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
➢ พิธีการลงนาม MOU ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ/No Gift Policy 
➢ พิธีการรับมอบ MOU ระหว่างผู้อำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  
และรองผู้อำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
➢ การรับมอบ MOU ระหว่างผู้อำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม/หน่วย 
➢การกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต นำโดย ดร.อำนาท เหลือน้อย 
➢ การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ/No Gift Policy                    
ของคณะผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสพป.
สุพรรณบุรี เขต 3  
❖ นายประชา ดนตรี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี บรรยาย หัวข้อ “หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ”   
❖ นางสาวจันทิรา คงกะเรียน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บรรยาย หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปี พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือปฏิบัติ” 
➢ พิธีปิด และบันทึกภาพร่วมกัน 

หมายเหตุ : 1. กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     2. ผู้เข้าร่วมการอบรม แต่งกายด้วยเสื้อศิลปหัตถกรรม (สีดำ) กระโปรง/กางเกงสุภาพสีดำ 



 



รูปกิจกรรมผลการขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................. 

1. กิจกรรมการจัดทำ MOU ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 
    และแจ้งแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมสุวรรณปุญญารักษ์ 

     
 

      

2. ดร.อำนาท เหลือน้อย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประกาศให้
แนวทางประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแจ้งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม  
และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2569 

     



3. นายประชา ดนตรี ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี บรรยาย หัวข้อ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ”   

      
4. นางสาวจันทิรา คงกะเรียน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรยาย หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือปฏิบัติ” 

     
4. กิจกรรมจิตอาสาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

    
 



ผลที่ได้รับจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                            
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และการวัดระดับการส่งเสริม 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม และพัฒนามีความซื่อสัตย์สุจริต  
หน่วยงานมีความโปร่งใสในการทำงาน และเกิดเครือข่ายป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง มีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย และยึดถือความถูกต้อง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและรู้จักการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ิมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และช่วยยกระดับคะแนน ITA : ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสูงขึ้น พร้อมสร้างเครือข่ายร่วมกัน เกิด
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และสำนักงานเขตพ้ืนที่ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
      ซ่ึงส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้ และเข้าใจประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
ครบทุกคน 
 

 
 
 
 

 
 



 


