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บทนำ 
 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้มีอานาจหน้าที่
ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้มี
คุณภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้พัฒนา
ตนเอง ตามความต้องการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ือให้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง อีกท้ัง ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการดาเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้มีการปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ  
และพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
องค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมีจุดเน้นในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาครู
ให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ  
รวมทั้ง การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  
อีกท้ัง พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ คือ ศูนยพั์ฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 
  สำหรับในด้านของการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ และกำลังใจแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้กำหนดนโยบาย
จุดเน้นการพัฒนา (Focus Point)  

HP  1  คือ High Performance Student    ผูเ้รียนมีสมรรถนะสูง 
HP  2  คือ High Performance Teacher    ครูมีสมรรถนะสูง 
HP  3  คือ High Performance Leader      ผู้บรหิารมีสมรรถนะสูง 
HP  4  คือ High Performance School      โรงเรียนมีสมรรถนะสูง 
HP  5  คือ High Performance Office       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง 

ยิ่งชัดเจนว่าเน้นการพัฒนาคนในทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง การมีสมรรถนะสูงย่องมาจากการได้รับ 
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การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ได้กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ  
และหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน...” 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก  
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ  
ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกทั้ง เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ 
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพให้บังเกิดขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 

ข้อ 5 

ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอานาจหน้าที่  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม  

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน      
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่  
การศึกษา  

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ 
คณะทำงานด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

ข้อ 6 
ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มนโยบายและแผน  
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
9. หน่วยตรวจสอบภายใน  

และในปี 2561 ได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  

10. กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 
ข้อ 7 
  ส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1) ดำเนินการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
2) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณ  
4) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ  

               หรือต่างประเทศ  
6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

               หรือที่ได้รับมอบหมายทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

นโยบายสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ส่งเสริมความเป็นเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นพลเมืองที่ดี 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและปลอดภัย 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและสมรรถนะ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

          5. มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีความพร้อมในการแข่งขันบนเวทีทุกระดับ และเป็นพลเมืองที่ดี 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ทั่วถึงและปลอดภัย 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง 
4. สถานศึกษามีความปลอดภัยและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

          5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม (Core Value) 
 “ประสานความร่วมมือ ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต” 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และสถานศึกษาปลอดภัย 

           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
 
จุดเน้นการพัฒนา (Focus Point) 

HP  1  คือ High Performance Student  ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง 
HP  2  คือ High Performance Teacher       ครูมีสมรรถนะสูง 
HP  3  คือ High Performance Leader         ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง 
HP  4  คือ High Performance School         โรงเรียนมีสมรรถนะสูง 
HP  5  คือ High Performance Office          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียน   :   มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
                                           เป็นพลเมืองดี 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

:   มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    และเป็นพลเมืองที่ดี 

โรงเรียน                   :   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีความปลอดภัยและบริหาร 
                                              จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    :   มีระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

โครงสร้างกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
  กลุ่มพัฒนาครูและและบุคลากรทางการศกึษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรณบุร ีเขต 3 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรณบุรี เขต 3 

⚫ งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     - งานฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะความรู้ดา้นต่าง ๆ 

    - งานเสนอผลงาน ประกวด และรับรางวัล 

 

⚫ งานธุรการ 

     - งานรับ ส่งเอกสาร งานสารบัญ 

     - งานประชาสัมพันธ์การฝกึอบรม 

      - งานลาศึกษาต่อ งานฝึกอบรม และงานวิจัย 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

มีรูปแบบและแนวทางการทำงาน โดยใช้โมเดล Develop Model ดงันี ้

 
 

Develop : การพัฒนา 

Date  :  ข้อมูล 
Educate  :  ศึกษา 
Vaccine  :  วัคซีน, ภูมิคุ้มกัน 
Enhance  :  ส่งเสริม 
Learn  :  เรียนรู้ 
Option  :  ทางเลือก 
Progress  :  ความก้าวหน้า 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีปริมาณงาน จำนวนนักเรียน 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เพ่ือนำมาวิเคราะห์ในการจัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีจำนวนข้าราชการและบุคลากร  
     รวมทั้งสิ้น 70 คน จำแนกตามกลุ่ม ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง/
ประจำ 

ลูกจ้าง/
ชั่วคราว รวม 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - - - 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
3 - - - 3 

3 กลุ่มอำนวยการ 5 1 - 6 12 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 2 - 2 11 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 8 - - 1 9 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 1 - 1 7 
7 กลุ่มนโยบายและแผน 6 - - - 6 
8 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล              

การจัดการศึกษา 
13 - - - 13 

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 
10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1 1 - - 2 

11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 55 5 0 10 70 

❖ ตำแหน่งว่าง 
 1) นักจัดการงานทั่วไป   จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 2) นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 3) นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1 ตำแหน่ง 
 4) นักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  1 ตำแหน่ง 
(ท่ีมา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 
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❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

2. ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ที ่
 

 

ตำแหน่ง 
 

จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 98 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 14 
3 ข้าราชการครู 1,125 
4 ลูกจ้างประจำ 8 
5 พนักงานราชการ 49 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ. และงบโรงเรียน) 488 
8 ครูชาวต่างชาติ 6 

รวม 1,788 
  ที่มา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

3. ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวน (แห่ง) จำนวน (นักเรียน) 
1 โรงเรียนขนาดเล็ก  91 5,692 
2 โรงเรียนขนาดกลาง  30 5,471 
3 โรงเรียนขนาดใหญ่  4 4,302 
4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  - - 

รวม 125 15,465 
  ที่มา : ข้อมูล DMC กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุพรรณบ ุ ร ี  เขต 3 ม ีพ ื ้ นท ี ่ ร ั บผ ิดชอบ  

แบ่งออกเป็น 4 อำเภอ ทางด้านเหนือของจังหวัดสุพรรณบุร ีประกอบด้วย อำ เภอเดิมบางนางบวช  
อำเภอด่านช้าง อำเภอสามชุก และอำเภอหนองหญ้าไซ มีพื้นที่รวมกัน  ทั้ง 4 อำเภอ ประมาณ 2 ,522.055 
ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้ง 4 อำเภอรวมกันเท่ากับ 245 ,110 คน (พ.ศ. 2557) โดยข้อมูลรายอำเภอ 
แต่ละอำเภอ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



13 
 

❖ กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา❖ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  

1. อำเภอเดิมบางนางบวช 
       ข้อมูลเช ิงพื ้นที ่ อำเภอเดิมบางนางบวช มีพื ้นที ่โดยประมาณ 552.3 ตารางกิโลเมตร  
จำนวนประชากร 73,550 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 133.17 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

2. อำเภอด่านช้าง 
       ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอด่านช้าง มีพ้ืนที่โดยประมาณ 1,193 ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากร 
67,339 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 56.41  คน ต่อตารางกิโลเมตร  

3 อำเภอสามชุก 
                ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอสามชุก มีพ้ืนที่โดยประมาณ 355.90 ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากร 
54,875 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 154.18 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

4 อำเภอหนองหญ้าไซ 
                ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ อำเภอหนองหญ้าไซ มีพ้ืนที่โดยประมาณ 420.20 ตารางกิโลเมตร  
จำนวนประชากร 49,346 คน (พ.ศ. 2557) ความหนาแน่นของประชากร 117.43 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

โรงเรียนในสังกัด  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 125 โรงเรียน 1 สาขา สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. โรงเรียนในอำเภอเดิมบางนางบวช มีจำนวน 41 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ      
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 3 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

1.1 สหวิทยาเขตบึงฉวาก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
1) โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 8) โรงเรียนวัดปากน้ำ 
2) โรงเรียนวัดฉวาก 9) โรงเรียนวัดสามเอก 
3) โรงเรียนวัดวังกุลา 10) โรงเรียนพัฒนาปากน้ำ 
4) โรงเรียนบ้านแหลมสะแก 11) โรงเรียนวัดเขาพระ 
5) โรงเรียนวัดเดิมบาง 12) โรงเรียนวัดท่าเตียน 
6) โรงเรียนวัดประชุมสงฆ์ 13) โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
7) โรงเรียนวัดท่าทอง 14) โรงเรียนวัดหัวเขา 

1.2 สหวิทยาเขตบ่อกรุ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
1) โรงเรียนบ้านลาด 8) โรงเรียนวัดอู่ตะเภา 
2) โรงเรียนวัดป่าสะแก 9) โรงเรียนวัดทุ่งกฐิน 
3) โรงเรียนวัดบ่อกรุ"คุรุประชาสรรค์" 10) โรงเรียนวัดหนองกระทุ่ม 
4) โรงเรียนบ้านหนองอิงพิง 11) โรงเรียนบ้านปากดง 
5) โรงเรียนบ้านหนองหิน 12) โรงเรียนวัดไทร 
6) โรงเรียนบ้านหนองนา 13) โรงเรียนวัดหัวนา 
7) โรงเรียนวัดน้ำพุ 14) โรงเรียนวัดดอนตาล 
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 1.3 สหวิทยาเขตพระอาจารย์ธรรมโชติ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้ 
  1) โรงเรียนวัดยางนอน 8) โรงเรียนวัดปากดงท่าศาล 
  2) โรงเรียนวัดกุ่มโคก 9) โรงเรียนวัดกาบบัว 
  3) โรงเรียนวัดนางบวช 10) โรงเรียนบ้านเขาดิน 
  4) โรงเรียนบ้านหนองตาแก้ว 11) โรงเรียนวัดกร่างสามยอด 
  5) โรงเรียนวัดวังสำเภาล่ม 12) โรงเรียนวัดวุ้งสุทธาวาส 
  6) โรงเรียนวัดคูเมือง 13) โรงเรียนวัดหนองกรด 
  7) โรงเรียนวัดท่ามะนาว  

2. โรงเรียนในอำเภอด่านช้าง มีจำนวน 35 โรงเรียน 1 สาขา และมีรูปแบบการบริหารจัดการใน
รูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 3 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 2.1 สหวิทยาเขตชาวดอย ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนบ้านพุน้ำร้อน 8) โรงเรียนวัดคอกช้าง 
  2) โรงเรียนบ้านไผ่สีทอง 9) โรงเรียนบ้านดงเสลา 
  3) โรงเรียนบ้านวังยาว 10) โรงเรียนบ้านหนองผือ 
  4) โรงเรียนบ้านกล้วย 11) โรงเรียนบ้านโป่งคอม 
  5) โรงเรียนบ้านห้วยหินดำ 12) โรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว 
  6) โรงเรียนบ้านละว้าวังควาย 13) โรงเรียนสวนป่าองค์พระ 
  7) โรงเรียนบ้านทุ่งมะกอก 14) โรงเรียนบ้านดงเสลา (สาขาวังโหรา) 
 2.2 สหวิทยาเขตเขื่อนกระเสียว ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกระเสียว 1 6) โรงเรียนวัดกกตาด 
  2) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกระเสียว 2 7) โรงเรียนบ้านหนองยาว 
  3) โรงเรียนวัดกกเต็น 8) โรงเรียนบ้านกกเชียง 
  4) โรงเรียนบ้านพุบ่องป่าขี 9) โรงเรียนบ้านหนองปลากระดี่ 
  5) โรงเรียนบ้านทับกระดาษ 
 2.3 สหวิทยาเขตด่านช้าง ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
 1) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา20 (บ้านหนองมะค่าโมง) 8) โรงเรียนบ้านทับละคร 
 2) โรงเรียนอนุบาลด่านช้าง 9) โรงเรียนบ้านหนองอุโลก 
 3) โรงเรียนวัดหนองเปาะ 10) โรงเรียนบ้านสระบัวก่ำ 
 4) โรงเรียนบ้านทุ่งนาตาปิ่น 11) โรงเรียนบ้านใหม่กิโล  8 
 5) โรงเรียนบ้านรังงาม 12) โรงเรียนวัดด่านช้าง 
 6) โรงเรียนวัดวังคัน 13) โรงเรียนวัดดอนประดู่ 
 7) โรงเรียนวัดทับผึ้งน้อย 
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3. โรงเรียนในอำเภอหนองหญ้าไซ มีจำนวน 23 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 3.1 สหวิทยาเขตหนองหญ้าไซ ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนอนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง) 7) โรงเรียนวัดดอนสำโรง 
  2) โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 8) โรงเรียนบ้านมาบพะยอม 
  3) โรงเรียนวัดบัลลังก์ 9) โรงเรียนบ้านหนองสำโรง 
  4) โรงเรียนบ้านหนองโก 10) โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
  5) โรงเรียนวัดลำพันบอง 11) โรงเรียนบ้านใหม่ไร่อ้อย 

  6) โรงเรียนวัดหนองทราย 12) โรงเรียนบ้านหนองราชวัตร 
 3.2 สหวิทยาเขตทัพหลวง-แจงงาม ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนบ้านหนองกระถิน 7) โรงเรียนวัดโคกพระ 
  2) โรงเรียนบ้านหนองขาม 8) โรงเรียนบ้านทุ่งหนองแก้ว 
  3) โรงเรียนบ้านสระเตย 9) โรงเรียนบ้านหนองห้าง 
  4) โรงเรียนบ้านทัพหลวง 10) โรงเรียนบ้านหนองแหน 
  5) โรงเรียนบ้านแจงงาม 11) โรงเรียนบ้านทัพตาแทน 
  6) โรงเรียนบ้านดงเชือก  

4. โรงเรียนในอำเภอสามชุก มีจำนวน 26 โรงเรียน และมีรูปแบบการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบสหวิทยาเขต จำนวน 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

 4.1 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต 7) โรงเรียนวัดทุ่งแฝก 
  2) โรงเรียนวัดวังหว้า 8) โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่ 
  3) โรงเรียนวัดวังหิน 9) โรงเรียนวัดสามชุก 
  4) โรงเรียนวัดบางขวาก 10) โรงเรียนวัดนางพิมพ์ 
  5) โรงเรียนบ้านหนองแขม 11) โรงเรียนวัดบ้านทึง 
  6) โรงเรียนวัดวังจิก 12) โรงเรียนวัดคลองขอม 
 4.2 สหวิทยาเขตสามชุก ประกอบด้วยโรงเรียนต่อไปนี้  
  1) โรงเรียนวัดดอนไร่ 8) โรงเรียนวัดใหม่สระพลอย 
  2) โรงเรียนวัดหนองผักนาก 9) โรงเรียนวัดลาดสิงห์ 
  3) โรงเรียนวัดหนองไผ่ 10) โรงเรียนวัดหนองสะเดา 
  4) โรงเรียนวัดหนองสังข์ทอง 11) โรงเรียนวัดสุวรรณตะไล 
  5) โรงเรียนวัดหนองโรง 12) โรงเรียนวัดเนินมหาเชษฐ 
  6) โรงเรียนวัดโป่งแดง 13) โรงเรียนวัดโคกหม้อ 
  7) โรงเรียนวัดบ้านสระ 14) โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง 
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  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ขอรายงานผลการดำเนินตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ ในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

    ➢ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

       
➢ โครงการพัฒนาธุรการโรงเรียน สู่ Professional school officer 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 31 มีนาคม 2568 

        
➢ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 

: กิจกรรมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 22 - 23 สิงหาคม 2568 
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  ➢โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2568  

                   

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 1) โครงการและกิจกรรม 
  2) ผลการดำเนินการของโครงการและกิจกรรม (พร้อมกำหนดการ) 
  3) งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 
  4) ระยะเวลาการดำเนินการ 
  5) ภาพกิจกรรม 
 
 
ชื่อโครงการ                             ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทฯ                 ด้านที่ 3/ประเด็นที่ 12 
แผนปฏิรูปฯด้านการศึกษา                  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ             -  
นโยบายรัฐบาลหลัก                          การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
        ทุกช่วงวัย 
นโยบาย สพฐ.                           ด้านที่ 3 เป้าหมายที่ 3.4 
แผนงาน                                  - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                       นางสาวจันทิรา คงกะเรียน  
        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
    ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 ได้กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่อง
เชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน...”   
    ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 อันเป็นหัวใจหลักท่ีสำคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนนโยบายและ
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ยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ อีกท้ัง เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญ กำลังใจ ความภาคภูมิใจในวิชาชีพให้บังเกิดขึ้น เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข       
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 จึงได้จัดทำโครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติ
ดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกท้ัง เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพให้บังเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และภายใต้รูปแบบการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ “5H Performance Model ซึ่งมุ่ง
สู่ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง (HP1) ครูมีสมรรถนะสูง (HP๒) ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง (HP๓) สถานศึกษามี
สมรรถนะสูง (HP๔) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง (HP๕)  
ตัวชี้วัดที่  - แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ข้อ 12 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเรื่อง - 

2. วัตถุประสงค์   
               2.1 เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด              
    2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
               2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดี  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างได้ 
    2.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ได้รับเกียรติบัตรและรางวัล      
 

3. เป้าหมาย 
              3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output)  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 300 คน 
                  3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา 
                  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
                  3.1.3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 
      3.1.4 ศึกษานิเทศก์ 
      3.1.5 ข้าราชการครู 
      3.1.6 พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตราจ้าง  
               3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้างในสังกัด ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ  
และเต็มศักยภาพ          
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               3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
                    3.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
      3.3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      3.3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      3.3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ        
               3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
                     ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กำลังใจ เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ ปฏิบัติตน และมีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ ส่งผลให้สถานศึกษาและหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบในด้านต่าง ๆ 

      3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท/ตำแหน่ง 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                    1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

5. สถานที่ดำเนินการ  
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 125 แห่ง 
กับ 1 สาขา 

6. กิจกรรมและงบประมาณ จำนวน 60,700 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2567     
กิจกรรมที่ 1 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 0 0  

พิจารณาคัดเลือกในระดับสหวิทยาเขต 0 0 0  
1) แจ้งเกณฑ์การคัดเลือก 0 0 0  

 2) พิจารณาคัดเลือกในระดับสหวิทยาเขต 0 0 0  
3) ประเมิน 360 องศา ผู้บริหารการศึกษา 
    ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในเขต 

0 0 0  

4) ประเมินผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ค่าอาหารกลางวัน ๖๐x80) 
    (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๖๐x30x2) 

 
0 

 
๔,๘00 
3,600 

 
0 

 

5) ประกาศผลการคัดเลือก     
                เป็นเงิน 0 8,400 0  

ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม 2568     
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กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 
1) จัดทำโล่ประกาศเกียรติคุณ  
    จำนวน 24 โล ่(24 x 1,700) 

0 40,800 0  

2) จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
    (10 x 250) 

0 2,500 0  

3) มอบโล่/เกียรติบัตรผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ในวันครูที่ 16 มกราคม 2567 
    หรือวาระโอกาสอันเหมาะสม 

0 0 0  

เป็นเงิน 0 43,300 0  
ไตรมาสที่ 3 เมษายน-มิถุนายน 2568   0  

- ไม่มีกิจกรรม - 0 0 0  
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเกษียณอายุราชการ     
1) จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบข้าราชการ 
    เกษียณอายุราชการ (20 x 250) 

0 5,000 0  

2) จัดจ้างทำ VTR ผู้เกษียณอายุราชการ 0 4,000 0  
3) จัดพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 0 0 0  

เป็นเงิน  9,๐00 0  
รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 60,700 บาท (หกหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 
ผลการดำเนินงาน  

 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

1) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี 
เขต 3 เข้ารับโครงการ 
จำนวน 1,200 คน ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 62 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ร่วมแสดงความ
ยินดี ร่วมมุทติากับผูไ้ดร้ับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และได้เห็นแบบอย่างท่ีดีใน
การดำรงตนเป็นข้าราชการ
ที่ดีตามบุคคลที่ได้รับการยก
ย่อง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ได้รับงบประมาณ  
60,700 บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

60,700 บาท 

1 วัน 
(16 มกราคม 

2569) 

ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา    
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง  
จำนวน 1,200 คน 

1,200 คน ไม่ม ี ควรจัดให้มี
โครงการฯ อย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
 : กิจกรรมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิรา คงกะเรียน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 22 - 23 สิงหาคม 2568 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 10) 
การบริหาร สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  HP5 : High Performance Office สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5H Performance Model) มีสมรรถนะสูง  
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ประกาศมาตรฐานสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่ ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 80 
ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่ง 
และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ เจตคติท่ี คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  
และมาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพ่ือพัฒนาข้าราชการครู
ในสังกัดให้มีความรู้เพ่ิมมากข้ึนและสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ขอ้ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบกับศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (1) , (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ในสังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการเปลี่ยน
ตำแหน่ง รวมถึงมีการประเมินการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในหลายรูปแบบ หลายด้าน จึง
เห็นควรพิจารณาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : กิจกรรมการพัฒนา
สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ และได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับหลักการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 คือ HP5 Performance Office : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับการพัฒนา และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานร่วมกัน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้รับความรู้ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจริยธรรม
การทำงานร่วมกัน 
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2.3 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เกิดเครือข่ายการทำงานร่วมกัน 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ จำนวน 70 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต 

      1) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 
                     ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
                     ได้รับการพัฒนา 
                 2) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                     ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ได้รับความรู้ตาม 

สมรรถนะ และมีจริยธรรมการร่วมกัน 
         3) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างมีเครือข่ายการทำงาน 

 ร่วมกัน 
 3.3 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
                 ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการทำงาน  
และเกิดเครือข่ายการในติดต่อประสานงาน  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 4.1 อบรม/รับฟังการบรรยายให้ความรู้ โดยผู้มีความรู้ และประสบการณ์ 
 4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายการทำงาน 
 4.3 กิจกรรมนันทนาการ (สร้างการทำงานเป็นทีม) 
 4.4 ประเมินก่อนอบรม/หลังอบรม 
5. สถานที่ดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
6. งบประมาณที่ใช้ 

6.1 งบประมาณ จำนวน 157,300 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
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      ➢ วันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ทรัพยากรโครงการ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
  ที่                รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าห้องพัก (600x70) 0 42,000 0 42,000 
2 ค่าอาหารเช้า (100x70) 0 7,000 0 7,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน (250x70x2) 0 35,000 0 35,000 
4 ค่าอาหารเย็น (250x70) 0 17,500 0 17,500 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(70x35x4) 
0 9,800 0 9,800 

6 ค่าของสมนาคม (1,500x1) 0 1,500 0 1,500 
7 ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 

(15,000x2) รวมค่าน้ำมัน  
0 30,000 0 30,000 

8 รถตู้ (3,500x2x2) รวมค่าน้ำมัน 0 14,000 0 14,000 
9 ค่าป้ายโครงการ 0 0 500 500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 156,800 500 157,300 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
       - การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

      - ดำเนินการป้องกันตามมาตรการของสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

8. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมประชุม  

สัมภาษณ์ 
2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และเกิดความภาคภูมิใจต่อองค์กร 
จากผลการดำเนินงานโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 

คู่มือ VTR สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างได้รับการพัฒนา  
2) ศึกษานิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ได้รับความรู้ตามสมรรถนะ 
มีจริยธรรมการทำงานร่วมกัน 

3) ศึกษานิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างมีเครือข่ายการทำงานร่วมกัน 
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4) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชกา รเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันในการทำงาน 

5) ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ได้รับความรู้ใหม่ เกิดแนวความคิดในการพัฒนาเพ่ิม
มากขึ้น 
 
 ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 
ผลการดำเนินงาน  

 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา : กิจกรรมการพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ตามโครงการได้รับการพัฒนา 
จำนวน 70 คน และเกิดแนว
ทางการทำงานในมิติใหม่ ๆ  
มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติ ท่ีดี
ต่อองค์กรมีวินัยในตนเอง มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าท่ี   
ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสำนึก
ในด้านจริยธรรม และการเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม 
และมีความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ได้รับงบประมาณ 
157,300  บาท 

 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

157,300 บาท 

2 วัน 
(22 - 23 
สิงหาคม 
2568) 

ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง 

จำนวน 70 คน 

70 คน -ไม่ม-ี ควรจัดให้มีโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรการทาง
การศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิรา คงกะเรียน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 28 8 30 สิงหาคม 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 10) 
การบริหาร สพป.สุพรรณบุรี เขต 3  HP3 : High Performance Leader ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง 
(5H Performance Model) 
  

1. หลักการและเหตุผล 
        ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่  

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 80 ให้มีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ เจตคติท่ี คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 81 ให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูในสังกัดให้มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ 
ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม  
และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้มี
คุณภาพ เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้ง และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับประเด็นการปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
และพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
องค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ ความสามารถของบุคลากรภาครัฐให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมีจุดเน้น 1) พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 2) พัฒนาสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ 
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ของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ระดับจังหวัดทั่วประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกประเภท ทุกตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกตำแหน่งในสังกัด ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้เป็นผู้ที่มี
สมรรถนะ (Competency) ซึ่งประกอบไปด้วย การเป็นผู้ที่มีความรู้ (Knowledge) มีความเข้าใจ 
(Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี (Attitude) ต่อการปฏิบัติงาน ต่อวิชาชีพของตนเอง 
สามารถบริหารจัดการด้านการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบ  
มีความเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตามศักยภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย และการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา และการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
 2) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่าง ๆ เทคนิค กลยุทธและวิธีการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  

       มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 3) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดการเรียนรู้ เกิดเครือข่ายร่วมกันในทำงาน  
                 และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา เจ้าหน้าที่ จำนวน 128 คน 
 2) เป้าหมายเชิงผลผลิต 
       2.1) ผู้บริหารได้รับการพัฒนา และได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะผู้บริหาร 
       2.2) ผู้บริหารรับการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ เทคนิค กลยุทธและวิธีการปฏิบัติงานให้มี 

   คุณภาพมากข้ึน มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
       2.3) ผู้บริหารสถานศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ เกิดเครือข่ายร่วมกันในการทำงาน  
                       และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
      ผู้บริหารสถานศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 1) อบรมให้ความรู้ ปลุกเร้าการทำงาน โดยวิทยากรที่มีประสบการณ์ 
 2) กิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายการทำงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำงานร่วมกัน 
 3) กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่แตกต่าง ศึกษาด้านหลักการบริหาร 
                 และการจัดการในสถานศึกษา 
 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ในการป้องกัน 

      และแก้ไขปัญหาการนำกัญชาเข้าสู่สถานศึกษา/ผู้เรียน ระยะท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2568 

 5) ประเมินก่อนอบรม/หลังอบรม 
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5. สถานที่ดำเนินการ  
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 2) โรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า 

    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 3) โรงเรียนบ้านโป่งนก 

    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

6. งบประมาณที่ใช้ 
1) งบประมาณ จำนวน 514,280 บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

          ค่าใช้จ่ายระหว่างวันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2568  
ทรัพยากรโครงการ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

  ที่                รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าห้องพัก (600x128x2) 0 153,600 0 153,600 
2 ค่าอาหารเช้า (100x128) 0 12,800 0 12,800 
3 ค่าอาหารกลางวัน 

(250x128x3) 
0 96,000 0 96,000 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(128x35x6) 

0 26,880 0 26,880 

5 ค่าอาหารเย็น (250x128x2) 0 64,000 0 64,000 
6 ค่าจ้างเหมารถตู้โดยสาร 

(4,000x13x3) 
0 156,000 0 156,000 

7 ค่าของสมนาคุณท่ีศึกษาดูงาน 
(1,500x3) 

0 4,500 0 4,500 

8 ค่าป้ายโครงการ 0 0 500 500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0 513,780 500 514,280 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1) ปัจจัยความเสี่ยง  
 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2) แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
   ดำเนินการป้องกันตามมาตรการของสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
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8. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ/ชิ้นงาน วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
1 ร้อยละผู้เข้าร่วมประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
บัญชีลงเวลา 
แบบประเมิน/
การสังเกต 

2 ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้บริหารได้รับการพัฒนารอบด้าน ได้เรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
2) ผู้บริหารรับการเพิ่มพูนความรู้ เทคนิค กลยุทธและวิธีการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  
    มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
3) ผู้บริหารสถานศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ เกิดเครือข่ายร่วมกันในการทำงาน  

               และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) ผู้บริหารได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการทำงาน ด้านการบริหารเพิ่มมากข้ึน 

 ภาพกิจกรรม 
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รายงานสรุปผลการการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินงาน  
 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (3) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภทตำแหน่ง  

 
จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนา  

 
ปัญหาอุปสรรค  

 

 
ข้อเสนอแนะ  

 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผุ้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี 
เขต 3 เข้ารับการพัฒนา/
อบรม จำนวน 128 คน 
ได้รับการพัฒนา และศึกษา
ดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) ให้มีทักษะและ
สมรรถนะในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการ      
ไปศึกษาดูงานและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไปใช้    
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
514,280 บาท 

 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

514,280 บาท 

3 วัน 
(28 - 30 
สิงหาคม 
2568) 

ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา    
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง  
จำนวน 128 คน 

128 คน ไม่ม ี ควรจัดให้มโีครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

  



 

 

ภาคผนวก 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจาย  ในการฝกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
บรรดาหลักเกณฑ  หรือแนวปฏิบัติใดที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  สํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเปนหรือเทียบเทากระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ซ่ึงไมมีฐานะ
เปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการซึ่งมีฐานะเปนอธิบดี 

“บุคลากรของรัฐ”  หมายความวา  ขาราชการทุกประเภท  รวมทั้งพนักงาน  ลูกจางของสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคลากรของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  
และใหหมายความรวมถึงบุคคลอื่นที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดวย 

“เจาหนาที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมิไดเปนบุคลากรของรัฐ 
และไดรับแตงต้ังจากหัวหนาสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศใหปฏิบัติงานในการประชุม
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ระหวางประเทศ  อาทิเชน  พนักงานพิมพดีด  พนักงานบันทึกขอมูล  พนักงานแปล  ลามและผูจดบันทึก  
สรุปประเด็นในการประชุมระหวางประเทศ  เปนตน 

“การฝกอบรม”  หมายความวา  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ   
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝกศึกษา  การดูงาน  การฝกงาน   
หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอน
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การฝกอบรมระดับตน”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๒  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ
ระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๒   

“การฝกอบรมระดับกลาง”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ
ระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘   

“การฝกอบรมระดับสูง”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือมีระดับตําแหนงเทียบเทาขาราชการ  
ต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป 

“การฝกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง  
มิใชบุคลากรของรัฐ 

“ผูเขารับการฝกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซ่ึงมิใชบุคลากรของรัฐ
ที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม  

“การประชุมระหวางประเทศ”  หมายความวา  การประชุมหรือสัมมนาระหวางประเทศ   
ที่สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ  รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศจัด  หรือจัดรวมกัน  
ในประเทศไทยโดยมีผูแทนจากสองประเทศขึ้นไปเขารวมประชุมหรือสัมมนา  

“การดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ   
ซ่ึงกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม  หรือกําหนดไวในแผนการจัดการประชุม 
ระหวางประเทศ  ใหมีการดูงาน  กอน  ระหวาง  หรือหลังการฝกอบรมหรือการประชุมระหวางประเทศ   
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และหมายความรวมถึงโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่หนวยงาน
ของรัฐจัดข้ึน 

“ผูแทน”  หมายความวา  ผูแทนประเทศไทยและที่ปรึกษาของผูแทนดังกลาวซ่ึงไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรี  หรือไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจาสังกัด  ประธานรัฐสภา  หัวหนาสวนราชการ 
เจาของงบประมาณหรือผูที่ไดรับมอบหมายตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการของขาราชการ
แตละประเภท  แลวแตกรณี 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา  ผูแทน  และผูแทนของตางประเทศที่เขารวมการประชุม
ระหวางประเทศ 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๖ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  หรือที่กําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบนี้   
ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  โดยคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม   
และประหยัด  ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับ  โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

หมวด  ๒ 
คาใชจายในการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการเปนผู จัด  หรือจัดรวมกับ
หนวยงานอื่นตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  เพื่อเบิกจายคาใชจาย   
ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๙ การจัดการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมใหสวนราชการพิจารณาอนุมัติเฉพาะ
ผูที่ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควรและให
พิจารณาในดานการเงินกอนดวย 
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ขอ ๑๐ การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดไดเฉพาะการฝกอบรมในประเทศเทานั้น 
ขอ ๑๑ บุคคลที่จะเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบนี้  ไดแก 
(๑) ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการฝกอบรม  แขกผูมีเกียรติ  และผูติดตาม 
(๒) เจาหนาที่ 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผูเขารับการฝกอบรม 
(๕) ผูสังเกตการณ 
คาใชจายตามวรรคหนึ่งใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเปนผูเบิกจาย  แตถาจะเบิกจายจาก

สวนราชการตนสังกัด  ใหทําไดเมื่อสวนราชการผูจัดการฝกอบรมรองขอและสวนราชการตนสังกัด 
ตกลงยินยอม 

ขอ ๑๒ การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ  ๑๑  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิไดเปน
บุคลากรของรัฐ  เพื่อเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเทียบตําแหนงได  ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเปนบุคลากรของรัฐมาแลว  ใหเทียบตามระดับตําแหนงหรือชั้นยศคร้ังสุดทาย
กอนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แลวแตกรณี 

(๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังไดเทียบระดับตําแหนงไวแลว  
(๓) วิทยากรในการฝกอบรมระดับตนและระดับกลาง  ใหเทียบเทาขาราชการระดับ  ๘   

ในการฝกอบรมระดับสูงใหเทียบเทาขาราชการระดับ  ๑๐  เวนแตวิทยากรที่เปนบุคคลตาม  (๑)  ที่มีชั้นยศ
สูงกวา  ใหใชชั้นยศที่สูงกวานั้นได 

(๔) นอกจาก  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณาเทียบ
ตําแหนงตามความเหมาะสม   โดยถือหลักการเทียบตําแหนงของกระทรวงการคลังตาม   (๒)   
เปนเกณฑในการพิจารณา 

ขอ ๑๓ การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ   ๑๑   (๔)   ที่มิได เปนบุคลากรของรัฐ   
เพื่อเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเทียบตําแหนงไดดังนี้ 

(๑) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับตน  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๑   
ถึงระดับ  ๒ 

(๒) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับกลาง  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๓  
ถึงระดับ  ๘ 
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(๓) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมระดับสูง  ใหเทียบเทาขาราชการต้ังแตระดับ  ๙  ข้ึนไป 
ขอ ๑๔ การเบิกจายคาพาหนะเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  หรือที่ปฏิบัติราชการ

ไปยังสถานที่จัดฝกอบรมของบุคคลตามขอ  ๑๑  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการผูจัดการ
ฝกอบรมหรือตนสังกัด 

ขอ ๑๕ ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมใชดุลพินิจเบิกจายคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
ไดเทาที่จายจริง  โดยคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด  เพื่อประโยชนของทางราชการ  
ยกเวนคาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะ  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตรา
ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๑๖ การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการบรรยาย  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรได 

ไมเกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ  ใหจายคาสมนาคุณ

วิทยากรไดไมเกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหนาที่เชนเดียวกับวิทยากรดวย 
 (ค) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ  แบงกลุมอภิปราย

หรือสัมมนา  หรือแบงกลุมทํากิจกรรม  ซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม 
และจําเปนตองมวิีทยากรประจํากลุม  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกินกลุมละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝกอบรมใดมีวิทยากรเกินกวาจํานวนที่กําหนดไวตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ใหเฉลี่ยจายคาสมนาคุณวิทยากรไมเกินภายในจํานวนเงินที่จายไดตามหลักเกณฑ 

 (จ) เพื่อประโยชนในการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร  การนับชั่วโมงการฝกอบรม   
ใหนับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม  โดยไมตองหักเวลาที่พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม  
แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองมีกําหนดเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาหาสิบนาที  กรณีกําหนดเวลา   
การฝกอบรมไมถึงหาสิบนาทีแตไมนอยกวาย่ีสิบหานาทีใหเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรไดก่ึงหนึ่ง 

(๒) อัตราคาสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เปนบุคลากรของรัฐ  ใหไดรับคาสมนาคุณวิทยากรสําหรับการฝกอบรม

ระดับตน  การฝกอบรมระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ไมเกินชั่วโมงละ  ๖๐๐  บาท   
และสําหรับการฝกอบรมระดับสูงไมเกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท 
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 (ข) วิทยากรที่มิใชบุคคลตาม  (ก)  ใหไดรับคาสมนาคุณวิทยากร  ในการฝกอบรมระดับตน  
การฝกอบรมระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ไมเกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท  และสําหรับ
การฝกอบรมระดับสูงไมเกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณเปนพิเศษ  
เพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณ
วิทยากรสูงกวาอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได  โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ  
เจาของงบประมาณ 

 (ง) การฝกอบรมที่สวนราชการเปนผูจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอื่น  ถาวิทยากรไดรับ
คาสมนาคุณวิทยากรจากหนวยงานอื่นแลว  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมงดเบิกคาสมนาคุณวิทยากร
จากทางราชการ 

 (จ) กรณีวิทยากรสังกัดสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนา
สวนราชการผูจัดการฝกอบรม  ที่จะพิจารณาจายคาสมนาคุณวิทยากรไดตามความจําเปน  และในอัตรา 
ที่เหมาะสม  แตตองไมเกินอัตราตาม  (ก) 

ขอ ๑๗ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดอาหารใหแกบุคคลตามขอ  ๑๑   
ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกคาอาหารไดเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๑  
ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดที่พักและออกคาเชาที่พักใหแก
บุคคลตามขอ  ๑๑  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตรา
คาเชาที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ทายระเบียบนี้  และตามหลักเกณฑดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักใหแกผูเขารับการฝกอบรมสําหรับการฝกอบรมระดับตน  การฝกอบรม
ระดับกลาง  และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ใหพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู  
เวนแตเปนกรณีที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการผูจัดการ
ฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได 

(๒) การจัดที่พักใหแกผูสังเกตการณหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีระดับตําแหนงหรือชั้นยศ  ไมสูงกวา
ขาราชการระดับ  ๘  หรือเทียบเทา  ใหพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู  เวนแตเปนกรณี
ที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการผู จัดการฝกอบรม 
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อาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได  สวนผูสังเกตการณหรือเจาหนาที่ซ่ึงมีระดับตําแหนงหรือชั้นยศ   
ต้ังแตขาราชการระดับ  ๙  หรือเทียบเทาข้ึนไป  จะจัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได  

ขอ ๑๙ กรณีสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  จัดยานพาหนะในการฝกอบรม  และออกคา
พาหนะสําหรับบคุคลตามขอ  ๑๑  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑) กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัดฝกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะจากสวนราชการ
หรือหนวยงานอื่นใหเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงไดเทาที่จายจริง 

(๒) กรณีใชยานพาหนะประจําทางหรือเชาเหมายานพาหนะใหจัดยานพาหนะโดยอนุโลม
ตามสิทธิของขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  โดยใหเบิกจายได
เทาที่จายจริงตามความจําเปนและประหยัด  ดังนี้ 

 (ก) การฝกอบรมระดับตนหรือการฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดยานพาหนะตามสิทธิ
ของขาราชการระดับ  ๕  หรือเทียบเทา  สําหรับการฝกอบรมระดับกลางใหจัดยานพาหนะตามสิทธิ 
ของขาราชการระดับ  ๖  หรือเทียบเทา 

 (ข) การฝกอบรมระดับสูง  ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการระดับ  ๑๐  หรือเทียบเทา  
เวนแตกรณีเดินทางโดยเครื่องบินใหใชชั้นธุรกิจ  กรณีที่ไมสามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจใหเดินทาง 
โดยชั้นหนึ่ง 

ขอ ๒๐ กรณีสวนราชการผูจัดการฝกอบรมไมจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะทั้งหมด 
หรือจัดใหบางสวน  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือสวนที่ขาดใหแกบุคคล
ตามขอ  ๑๑  แตถาบุคคลตามขอ  ๑๑  (๔)  และ  (๕)  เปนบุคลากรของรัฐใหเบิกจายจากตนสังกัด  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

การคํานวณเวลาเพื่อเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับต้ังแตเวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู 
หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  แลวแตกรณี  
แลวนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจายตอวัน  เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
ในกรณีที่ผูจัดการฝกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหวางการฝกอบรม  ใหหักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได
ในอัตรามื้อละ  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจายตอวัน 

การคํานวณเวลาตามวรรคสองใหนับย่ีสิบส่ีชั่วโมงเปนหนึ่งวัน  ถาไมถึงย่ีสิบส่ีชั่วโมง 
หรือเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมงและสวนที่ไมถึงย่ีสิบส่ีชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมงนั้นมากกวาสิบสองชั่วโมง  
ใหถือเปนหนึ่งวัน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๒๑ กรณีเปนการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก  ถาสวนราชการผูจัดการฝกอบรมไมจัดอาหาร  
ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดใหบางสวน  ใหสวนราชการผูจัดการฝกอบรม  เบิกจายคาใชจาย
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐  และใหสวนราชการ
ผูจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือสวนที่ขาดใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่มิไดเปนบุคลากร
ของรัฐตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑) คาเบี้ยเลี้ยง   
 (ก) การฝกอบรมที่ไมจัดอาหารทั้ง  ๓  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกินคนละ  ๑๒๐  บาท  

ตอวัน 
 (ข) การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๒  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเล้ียงไดไมเกินคนละ  ๔๐  บาท  

ตอวัน 
 (ค) การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๑  มื้อ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกินคนละ  ๘๐  บาท  

ตอวัน 
(๒) คาเชาที่พัก  ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจายไมเกินคนละ  ๕๐๐  บาท  ตอวัน 
(๓) คาพาหนะเดินทางยกเวนคาโดยสารเครื่องบิน  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ

ผูจัดการฝกอบรมที่จะพิจารณาใหเบิกจายตามที่จายจริง  หรือใหเบิกในลักษณะเหมาจายตามความจําเปน
และเหมาะสม 

การเบิกจายคาใชจายตามขอนี้ใหใชแบบใบสําคัญรับเงินทายระเบียบนี้ 
ขอ ๒๒ การเบิกคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ  ใหเบิกจายไดเฉพาะ

ผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐ  หรือเจาหนาที่  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ทายระเบียบนี้ 
ขอ ๒๓ คาใชจายเปนคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม  หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ

อยางอื่นสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงในอัตราที่สวนราชการหรือหนวยงาน
ผูจัดการฝกอบรมเรียกเก็บ 

ขอ ๒๔ กรณีคาใชจายตามขอ  ๒๓  ไดรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะของผูเขารับ
การฝกอบรมไวทั้งหมด  หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการฝกอบรมไดออกคาใชจายเกี่ยวกับ
คาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมดใหแกผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณ  ใหผูเขารับ
การฝกอบรมหรือผูสังเกตการณงดเบิกจายคาใชจายดังกลาว 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

กรณีคาใชจายตามขอ  ๒๓  ไมรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะ  หรือรวมไวบางสวน  
หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการฝกอบรมไมออกคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมด
หรือออกใหบางสวน  ใหผู เขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือ 
เฉพาะสวนที่ขาดหรือสวนที่มิไดออกใหตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐ 

ขอ ๒๕ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการผู จัดการฝกอบรมได รับ 
ความชวยเหลือคาใชจายทั้งหมดจากหนวยงานภายในประเทศหรือตางประเทศ  ใหงดเบิกจายคาใชจาย   
สวนกรณีที่สวนราชการผูจัดการฝกอบรมไดรับความชวยเหลือคาใชจายบางสวน  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบ
ในสวนที่ไมไดรับความชวยเหลือตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

กรณีที่บุคลากรของรัฐได รับอนุมั ติให เ ดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศโดยได รับ 
ความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมทั้งหมด  ใหงดเบิกจายคาใชจาย  สวนกรณีไดรับ
ความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมบางสวน  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบในสวนที่  
ไมไดรับความชวยเหลือไดตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  แตตองไมเกิน
วงเงินที่ไดรับความชวยเหลือ  ภายใตเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินไป-กลับแลว  แมจะตํ่ากวาสิทธิที่ไดรับ   
ก็ใหงดเบิกจายคาโดยสารเครื่องบิน  สวนกรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  
ใหเบิกจายคาโดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ไดรับความชวยเหลือแตตองไมสูงกวา 
สิทธิที่พึงไดรับ 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให  ใหงดเบิกจายคาเชาที่พัก  ถาไดรับความชวยเหลือคาเชาที่พัก 
ตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเชาที่พักสมทบเฉพาะสวนที่ขาดตามที่จายจริง  แตเมื่อรวมกับคาเชา
ที่พกัที่ไดรับความชวยเหลือแลวจะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 

(๓) กรณีไดรับความชวยเหลือคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะสวนที่ขาด  สวนกรณีมีการจัดอาหารในระหวางการฝกอบรมการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๐ 

(๔) กรณีมิไดรับความชวยเหลือคาเคร่ืองแตงตัว  ใหเบิกจายไดตามบัญชีหมายเลข  ๔   
ทายระเบียบนี้  ถาไดรับความชวยเหลือคาเครื่องแตงตัวตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตัว
สมทบเฉพาะสวนที่ขาด 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

การเบิกจายคาใชจายตามวรรคสอง  ใหจัดทํารายละเอียดคาใชจายตามแบบรายละเอียด
คาใชจายกรณีไดรับความชวยเหลือทายระเบียบนี้   พรอมแนบสําเนาหนังสือของสวนราชการ 
หรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเพื่อเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  และกรณีหนวยงานที่ให 
ความชวยเหลือไมไดระบุวงเงินใหความชวยเหลือไว  ใหคํานวณเงินคาใชจายที่ไดรับความชวยเหลือ   
โดยอิงอัตราคาใชจายตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๖ กรณีสวนราชการผู จัดการฝกอบรมประสงคจะจางจัดฝกอบรมในโครงการ 
หรือหลักสูตรการฝกอบรมไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  ใหดําเนินการไดตามหลักเกณฑและอัตรา  
คาใชจายตามระเบียบนี้  และถาใชเคร่ืองบินโดยสารเปนยานพาหนะในการเดินทางไปฝกอบรมใน
ตางประเทศ  ใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กําหนดในเร่ืองดังกลาวดวย 

การเบิกจายคาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐานการเบิกจาย 
ขอ ๒๗ ใหมีการประเมินผลการฝกอบรม  และรายงานตอหัวหนาสวนราชการผูจัดการ  

ฝกอบรมภายใน  ๖๐  วัน  นับแตส้ินสุดการฝกอบรม 
สําหรับผู เขารับการฝกอบรมหรือผู สังเกตการณที่ เขารับการฝกอบรมที่สวนราชการ 

หรือหนวยงานอื่นเปนผูจัดการฝกอบรม  ใหจัดทํารายงานผลการเขารับการฝกอบรมเสนอหัวหนาสวนราชการ  
ตนสังกัดภายใน  ๖๐  วัน  นับต้ังแตวันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ 

หมวด  ๓ 
คาใชจายในการจัดงาน 

 
 

ขอ ๒๘ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ  
เชน  การจัดงานวันคลายวันสถาปนาของสวนราชการ  การจัดงานนิทรรศการ  การจัดงานแถลงขาว   
การจัดการประกวดหรือแขงขัน  หรือการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  เปนตน  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของ  
งบประมาณพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด 

ขอ ๒๙ กรณีสวนราชการประสงคจะจางดําเนินการตามขอ  ๒๘  ก็ใหดําเนินการได   
โดยอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  โดยใหใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจาง   
ในการจัดงานเปนหลักฐานการเบิกจาย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
คาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ 

 
 

ขอ ๓๐ บุคคลที่จะเบิกจายคาใชจายในการประชุมระหวางประเทศ  ตามระเบียบนี้  ไดแก 
(๑) ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการประชุม  แขกผูมีเกียรติ  และผูติดตาม 
(๒) เจาหนาที่ 
(๓) เจาหนาที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ 
(๔) วิทยากร 
(๕) ผูเขารวมประชุม 
ขอ ๓๑ คาใชจายกอน  ระหวาง  และหลังการจัดประชุมระหวางประเทศ  ใหเบิกจายได 

เทาที่จายจริงตามความจําเปน  เหมาะสมและประหยัด  ยกเวนคาสมนาคุณวิทยากร  เงินรางวัลของเจาหนาที่  
คาอาหาร  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะ  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๓๒ การประชุมระหวางประเทศที่มีการจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะใหแกบุคคล
ตามขอ  ๓๐  ใหสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศเบิกจายคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะได  
ดังนี้ 

(๑) การประชุมระหวางประเทศที่กําหนดผูเขารวมประชุมเปนบุคคลระดับรัฐมนตรีหรือ
สมาชิกรัฐสภาขึ้นไป  ใหเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริงโดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ
เจาของงบประมาณ 

(๒) การประชุมระหวางประเทศนอกจาก  (๑)  ใหเบิกจายคาใชจายไดเทาที่จายจริง  ไมเกิน
อัตรา  ดังนี้ 

 (ก) คาอาหารและเครื่องด่ืม  กรณีจัดครบทุกมื้อไมเกินคนละ  ๑,๒๐๐  บาทตอวัน   
กรณีจัดไมครบทุกมื้อไมเกินคนละ  ๘๐๐  บาทตอวัน 

 (ข) คาเชาที่พักไมเกินคนละ  ๒,๐๐๐  บาทตอวัน 
 (ค) คาพาหนะใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยใหอยูใน

ดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๓๓ การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑขอ  ๑๖  สวนอัตราคาสมนาคุณ
วิทยากรใหเบิกจายตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ 
เจาของงบประมาณ 

ขอ ๓๔ เจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงานในการประชุมระหวางประเทศใหไดรับเงินรางวัลเฉพาะวันที่
ปฏิบัติงานคนละไมเกิน  ๒๐๐  บาทตอวัน 

ขอ ๓๕ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานลักษณะพิเศษใหเบิกจายคาตอบแทนเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและอัตราที่หัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณกําหนด 

ขอ ๓๖ คาใชจายที่ เปนคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม   หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน   
ที่เรียกชื่ออยางอื่นสําหรับผูเขารวมประชุม  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงในอัตราที่ผูจัดการประชุมระหวางประเทศ
เรียกเก็บ 

ขอ ๓๗ กรณีค าใชจายตามขอ   ๓๖   ไดรวมคาอาหาร   คาเชาที่พัก   หรือคาพาหนะ 
ของผูเขารวมประชุมไวทั้งหมด  หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการประชุมไดออกคาใชจาย
เกี่ยวกับคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมดใหแกผูเขารวมประชุม  ใหผูเขารวมประชุม 
งดเบิกจายคาใชจาย 

กรณีคาใชจายตามขอ  ๓๖  ไมรวมคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะ  หรือรวมไวบางสวน  
หรือสวนราชการหรือหนวยงานผูจัดการประชุมไมออกคาอาหาร  คาเชาที่พัก  หรือคาพาหนะทั้งหมด
หรือออกใหบางสวน  ใหผูเขารวมประชุมเบิกจายคาใชจายทั้งหมดหรือเฉพาะสวนที่ขาด  หรือสวนที่มิได
ออกใหจากสวนราชการตนสังกัดไดตามขอ  ๓๒ 

ขอ ๓๘ กรณีสวนราชการผูจัดการประชุมระหวางประเทศไดรับความชวยเหลือ  คาใชจาย
จากสวนราชการหรือหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบเฉพาะในสวน 
ที่ขาดไดตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๙ กรณีสวนราชการประสงคจะจางจัดการประชุมระหวางประเทศก็ใหดําเนินการได
โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  และใหใชใบเสร็จของผูรับจาง  
จัดการประชุมระหวางประเทศเปนหลักฐานการเบิกจาย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๐ กรณีสวนราชการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม
ระหวางประเทศตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  หรือตามที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑหรือตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังตอไปจนแลวเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ทนง  พิทยะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



บัญชีหมายเลข ๑ 

อัตราคาอาหารในการฝกอบรม 
(บาท : วัน : คน) 

 
 การฝกอบรมในสถานทีข่องสวนราชการ  รัฐวิสาหกจิ   

หรอืหนวยงานอืน่ของรัฐ การฝกอบรมในสถานทีข่องเอกชน 

ระดับการฝกอบรม ในประเทศ ในประเทศ 
 จดัครบทกุมือ้ จัดไมครบทุกมื้อ 

ในตางประเทศ 
จดัครบทกุมือ้ จดัไมครบทกุมือ้ 

ในตางประเทศ 

 

๑ .  การฝกอบรมระดับตน   
การฝกอบรมระดับกลาง  
แ ล ะ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอก 

 
๒. การฝกอบรมระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมเกิน ๕๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๗๐๐ 

 

ไมเกิน ๓๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๕๐๐ 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 

 

ไมเกิน ๘๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๑,๐๐๐ 

 

ไมเกิน ๖๐๐ 
 
 
 
 

ไมเกิน ๗๐๐ 
 

 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราคาเชาท่ีพักในการฝกอบรมในประเทศ 

(บาท :  วัน  :  คน) 
 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพกัคนเดยีว คาเชาหองพกัคู 
 

๑. การฝกอบรมระดับตน 
การฝกอบรมระดับกลางและ 
การฝกอบรมบคุคลภายนอก 

 

๒. การฝกอบรมระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมเกิน ๑,๒๐๐  
 
 
 

ไมเกิน ๒,๐๐๐  

 

ไมเกิน ๗๕๐  
 
 
 

ไมเกิน ๑,๑๐๐  

หมายเหต ุ: คาเชาหองพักคนเดียว หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักหนึง่หองทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บ 
กรณทีี่ผูเชาเขาพักเพียงคนเดียว 
               คาเชาหองพักคู  หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพัก
รวมกันตั้งแตสองคนขึน้ไป



บัญชีหมายเลข ๓ 

อัตราคาเชาที่พักในการฝกอบรมในตางประเทศ 
(บาท : วัน : คน) 

 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพกัคู 

คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพักคู 

คาเชาหองพกั 
คนเดียว คาเชาหองพกัคู 

 

๑. การฝกอบรมระดับตนและ 
 การฝกอบรมระดับกลาง 
 
๒. การฝกอบรมระดับสูง 

 
 
 
 
 
 

 

 

ไมเกิน ๖,๐๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๘,๐๐๐ 

 

ไมเกิน ๔,๒๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๔,๐๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๒,๘๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๓,๙๐๐ 

 

ไมเกิน ๒,๔๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๓,๖๐๐ 

 

ไมเกิน ๑,๗๐๐ 
 
 

ไมเกิน ๒,๕๐๐ 

หมายเหต ุ: (๑)  คาเชาหองพักคนเดียว หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักหนึ่งหองทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพักเพียงคนเดียว 
               (๒)  คาเชาหองพักคู  หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณทีี่ผูเชาเขาพักรวมกนัตั้งแตสองคนขึน้ไป 
               (๓)  ประเภท  ก. ประเภท  ข. และ  ประเภท  ค. หมายถึง  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบัญชีแนบทายบัญชีนี้   



บัญชีหมายเลข ๔ 
 

คาเครื่องแตงตวัในการเดินทางไปฝกอบรม 
ในตางประเทศ 

 

__________________________ 
 
 ๑. รายชื่อประเทศที่ไมสามารถเบิกจายคาเครื่องแตงตวัในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ 

(๑) สหภาพพมา 
(๒) เนการาบรูไนดารสุซาลาม 
(๓) สาธารณรัฐอนิโดนีเซีย 
(๔) ราชอาณาจักรกัมพชูา 
(๕) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(๖) มาเลเซยี 
(๗) สาธารณรัฐฟลิปปนส 
(๘) สาธารณรัฐสิงคโปร 
(๙) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรลีังกา 
(๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
(๑๑) สาธารณรัฐหมูเกาะฟจ ิ
(๑๒) ปาปวนวิกิน ี
(๑๓) รัฐเอกราชซามัว 
(๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยตมิอร-เลสเต 

 ๒.  ขาราชการระดับ  ๕  หรือตําแหนงที่เทียบเทาลงมา  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตวัเหมาจายไดคนละ          
๗,๕๐๐  บาท  ขาราชการะดับ ๖ หรือตําแหนงที่เทยีบเทาขึ้นไป  ใหเบิกจายคาเครื่องแตงตัวเหมาจายไดคนละ 
๙,๐๐๐ บาท 
 ๓. ผูที่เคยไดรับคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศมาแลว หรือเคยไดรับ 
คาเครื่องแตงตัวจากสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใดไมวาจะเบกิจายจาก
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานใด ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ถาตองเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ ใหมีสิทธิเบิกคาเครื่องแตงตัวไดอีกเมื่อการเดินทางครั้งใหมมีระยะหาง
จากการเดินทางไปตางประเทศครั้งสุดทายที่ไดรับคาเครื่องแตงตัวเกิน  ๒  ป  นับแตวันที่เดินทางออก 
จากประเทศไทย  หรือมีระยะเวลาเกินกวา  ๒  ป  นับแตวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผูที่รับราชการ
ประจําในตางประเทศ  
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
“การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซ่ึงมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๗  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ

นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือกําหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๒  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ข้อ  ๘  ถึงข้อ  ๒๗  แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม 

ข้อ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 
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ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด  การฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) คา่ใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(๑๐) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๑๑) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑)  ถึง  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจําเป็น  เหมาะสม   

และประหยัด 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท 
ค่าใช้จ่ายตาม  (๑๒)  ถึง  (๑๕)  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่กําหนดไว้ใน

ระเบียบนี้ 
ข้อ ๙ การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 
ข้อ ๑๐ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม 
(๒) เจ้าหน้าที่ 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจาก

ส่วนราชการต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมร้องขอและส่วนราชการต้นสังกัดตกลงยินยอม 
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ข้อ ๑๑ การเทียบตําแหน่งของบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็น
บุคลากรของรัฐ  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี 

(๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว 
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการตําแหน่งประเภท

บริหารระดับสูง  สําหรับวิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และวิทยากรในการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกให้เทียบเท่าข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

(๔) นอกจาก  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณพิจารณาเทียบ
ตําแหน่งตามความเหมาะสม  โดยถือหลักการเทียบตําแหน่งของกระทรวงการคลังตาม  (๒)  เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา 

ข้อ ๑๒ การเทียบตําแหน่งของบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๔ )   ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ   
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  ดังนี้ 

(๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ 
ของข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ 
ของข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

ข้อ ๑๓ การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป - กลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือที่ปฏิบัติราชการ 
ไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๑๐  ให้อยู่ ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ จัด 
การฝึกอบรมหรือส่วนราชการต้นสังกัด 

ข้อ ๑๔ การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  

๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดยีวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย 
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซ่ึงได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
และจําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 
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 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉล่ียจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจํานวนเงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยไม่ต้อง
หักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีกําหนดเวลา 
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  กรณีกําหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้าสิบนาที  แต่ไม่น้อยกว่า 
ยี่สิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ก่ึงหนึ่ง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่ จัดการฝึกอบรมหรือ 

ไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท  
ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกิน
ชั่วโมงละ  ๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑ ,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  และ 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ 

 (ง) การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ถ้าวิทยากรได้รับ 
ค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการ
ที่จัดการฝึกอบรม  เว้นแต่จะทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอ่ืน 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑  
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๑๕ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๑๐   
ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหารตามบัญชี
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๖ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๑๐  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  และตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข   
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณี 
ที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้
พักห้องพักคนเดียวได้ 



  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้
พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  หัวหน้าส่วนราชการ 
ที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  ระดบัสูง  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  จะจัดให้ 
พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพกัคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้  และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง 

ข้อ ๑๗ การจัดการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือรับผิดชอบ
ค่ายานพาหนะสําหรับบุคคลตามข้อ  ๑๐  ให้ส่วนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจรงิ 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้จัดยานพาหนะตามระดับ 
ของการฝึกอบรมตามสิทธิของข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
โดยอนุโลม  ดังนี้ 

 (ก) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ก  ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  เว้นแต่กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ  แต่ถ้าไม่สามารถ
เดินทางโดยช้ันธุรกิจได้ให้เดินทางโดยช้ันหนึ่ง 

 (ข) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท  ข  ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการ
ตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน 

 (ค) การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  ส่วนราชการที่ จัด 

การฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างไป - กลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากรได้   
โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๑๘ การ จัดการ ฝึกอบรมที่ ส่ วนราชการที่ จั ดการ ฝึกอบรมไม่ จัดอาหาร   ที่ พั ก   
หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมด
หรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๑๐  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๔)  หรือ  (๕)  เป็นบุคลากรของรัฐ  
ให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  ยกเว้น 



  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๖ 
(๒) ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณ ี โดยให้นับยี่สิบส่ีชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงหรือเกิน
ยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นเกินกว่าสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางม้ือ 
ในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบ้ียเล้ียงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเล้ียง
เดินทางต่อวัน 

ข้อ ๑๙ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร  ที่พัก  
หรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘  และให้ส่วนราชการ 
ที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ  
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร 
 (ก) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้  ๒  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย 

ได้ไม่เกินคนละ  ๘๐  บาท  ต่อวัน 
 (ข) การฝึกอบรมที่จัดอาหารให้  ๑  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกิน

คนละ  ๑๖๐  บาท  ต่อวัน 
 (ค) การฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารให้ทั้ง  ๓  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย 

ได้ไม่เกินคนละ  ๒๔๐  บาท  ต่อวัน 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินคนละ  ๕๐๐  บาท  ต่อวัน 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้  ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๐ การเบิกค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ  ให้เบิกจ่ายได้

เฉพาะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๒๑ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
ส่วนกรณีที่ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบ
ในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๒ กรณี ส่วนราชการที่ จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้าง จัดฝึกอบรมในโครงการ 
หรอืหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้  และถ้าใช้เครื่องบินโดยสารเป็นยานพาหนะในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ   
ให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 
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การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   
แต่ถ้าเป็นการจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลางเพื่อเข้าบัญชีให้กับผู้รับจ้าง  หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง   
ให้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทรวงการคลังกําหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๒๓ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการที่ จัด 
การฝึกอบรมภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๒ 
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ข้อ ๒๔ ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาอนุมัติเฉพาะ
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควร  โดยคํานึงถึง
ความจําเป็น  และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัด 
การฝึกอบรมเรียกเก็บ 

ข้อ ๒๖ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๕  ได้รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ไว้ทั้งหมด  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม 
ได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือผู้สังเกตการณ์  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๕  ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  
ทั้งหมดหรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด   
หรือเฉพาะส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘ 

ขอ้ ๒๗ กรณีที่บุคลากรของรัฐได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศโดยได้รับ 
ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 
ได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือ
ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ  แล้ว  แม้จะต่ํากว่าสิทธิที่ได้รับ 
ก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิก
ค่าโดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิที่พึงได้รับ 
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(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบ้ียเล้ียง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบ้ียเล้ียง
เดินทางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๘ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบรายละเอียดค่าใช้จ่าย
กรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบสําเนาหนังสือของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ
ไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือตามอัตราค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ส่วนราชการ   
หรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ต้นสังกัดภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๓  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ข้อ  ๒๘  ถึงข้อ  ๒๙  แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๓ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 

ขอ้ ๒๙ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามความจําเป็น  
เหมาะสม  และประหยัด 

กรณีที่ส่วนราชการที่จัดงานจัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ให้แก่ประธานในพิธี  แขกผู้มีเกียรติ  
ผู้ติดตาม  เจ้าหน้าที่หรือผู้เข้าร่วมงาน  ให้นําความในข้อ  ๑๕  ข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗  มาใช้บังคับ   
แต่ถ้าส่วนราชการที่จัดงานไม่จัดอาหาร  ที่พัก  หรือยานพาหนะ  ให้นําความในข้อ  ๑๘  มาใช้บังคับ  
และถ้าส่วนราชการประสงค์จะจ้างดําเนินการดังกล่าว  ให้นําความในข้อ  ๒๒  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วย” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๙  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๓๙  กรณีส่วนราชการที่จัดการประชุมระหว่างประเทศประสงค์จะจ้างจัดประชุมระหว่าง
ประเทศไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนนิการได้ภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๓๑  ถึงข้อ  ๓๖  
โดยให้นําความในข้อ  ๒๒  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วย” 
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ข้อ ๘ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือค่าใช้จ่ายในการจัดงานใดที่ได้ดําเนินการตามระเบียบ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  หรือที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังในวันก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
ต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
กิตติรัตน์  ณ  ระนอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 



บัญชีหมายเลข ๑ 
อัตราค่าอาหารในการฝึกอบรม 

(บาท : วัน : คน ) 
 

 การฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

การฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

ระดับการฝึกอบรม ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

ในประเทศ 
ในต่างประเทศ 

 จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ 

 
๑. การฝึกอบรมข้าราชการ

ประเภท ก 
 
 

๒ การฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท ข  และการฝกึอบรม
บุคคลภายนอก 

 
 
 

 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๓๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๘๐๐ 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๗๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



  
 บัญชีหมายเลข ๒ 

อัตราค่าเช่าท่ีพักในการฝกึอบรมในประเทศ 
(บาท : วัน : คน) 

 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู่ 
 

๑.   การฝึกอบรมขา้ราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 

และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ค่าเชา่ห้องพกัคนเดียว หมายความวา่ คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักหน่ึงห้องท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บ 
กรณีท่ีผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
              ค่าเชา่ห้องพักคู่  หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่ห้องพักท่ีสถานท่ีพักแรมเรียกเก็บกรณีท่ีผู้เชา่เขา้พัก
รวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป



บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าเช่าที่พักในการฝกึอบรมในต่างประเทศ 

 (บาท : วัน : คน)  
 

ระดับการฝึกอบรม 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเชา่ห้องพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 
ค่าเช่าห้องพัก 

คนเดียว 
ค่าเช่าหอ้งพักคู่ 

ค่าเช่าหอ้งพัก 
คนเดียว 

ค่าเช่าห้องพักคู่ 

 

๑. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 
     และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ไม่เกิน ๘,๐๐๐ 
 

ไม่เกิน ๖,๐๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๒๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๕,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๙๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๘๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๓,๖๐๐ 
 

ไม่เกิน ๒,๔๐๐ 
 
 
 

 

ไม่เกิน ๒,๕๐๐ 
 

ไม่เกิน ๑,๗๐๐ 
 
 
 

หมายเหตุ : (๑)  ค่าเชา่หอ้งพกัคนเดียว หมายความวา่  คา่ใช้จา่ยในการเชา่หอ้งพักหนึ่งห้องทีส่ถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักเพียงคนเดียว 
               (๒)  ค่าเชา่หอ้งพักคู่  หมายความว่า  คา่ใชจ้า่ยในการเชา่ห้องพักที่สถานทีพ่ักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผู้เชา่เขา้พักรวมกันตัง้แต่สองคนขึ้นไป  
               (๓)  ประเภท  ก  ประเภท  ข  และ  ประเภท  ค  หมายถงึ  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ตามบัญชีแนบทา้ยบญัชนีี้   



บัญชีประเทศจาํแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชีหมายเลข ๓ 
 

ประเภท ก   ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
 
 ๑. ญ่ีปุ่ น  
 ๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
 ๓. สหพนัธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพนัธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
  ๖. ราชอาณาจกัรเบลเย่ียม  
  ๗. ราชอาณาจกัรสเปน  
  ๘. สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ๙. สหรัฐอเมริกา 
  ๑๐. สหราชอาณาจกัรบริเตนใหญ่และไอร์แลนดเ์หนือ 
  ๑๑. สาธารณรัฐโปรตเุกส 
  ๑๒. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  ๑๓. แคนาดา 
  ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
  ๑๕. ไต้หวนั 
  ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
  ๑๗. นิวซีแลนด ์
  ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
  ๑๙. ปาปัวนิวกีนี 
  ๒๐. มาเลเซีย 
  ๒๑. ราชรัฐโมนาโก 
  ๒๒. ราชรัฐลกัเซมเบิร์ก 
  ๒๓. ราชรัฐอนัดอร์รา 
  ๒๔. ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
  ๒๕. ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก 
  ๒๖. ราชอาณาจกัรนอร์เวย์ 
  ๒๗. ราชอาณาจกัรเนเธอร์แลนด์ 
  ๒๘. ราชอาณาจกัรโมร็อกโก 
  ๒๙. ราชอาณาจกัรสวาซิแลนด ์

๓๐. ราชอาณาจกัรสวีเดน 



 ๓๑. รัฐสลุตา่นโอมาน 
 ๓๒. โรมาเนีย 
 ๓๓. สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล 
 ๓๔. สหพนัธ์สาธารณรัฐยโูกสลาเวีย 
 ๓๕. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 
 ๓๖. สาธารณรัฐเกาหลี  (เกาหลีใต้) 
 ๓๗. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๓๘. สาธารณรัฐชิลี 
 ๓๙. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๔๐. สาธารณรัฐตรุกี 
 ๔๑. สาธารณรัฐบลัแกเรีย 
 ๔๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๔๓. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๔๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
 ๔๕. สาธารณรัฐเปรู 
 ๔๖. สาธารณรัฐโปแลนด ์
 ๔๗. สาธารณรัฐฟินแลนด ์
 ๔๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 ๔๙. สาธารณรัฐมอริเซียส 
 ๕๐. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๕๑. สาธารณรัฐโมซมับิก 
 ๕๒. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๕๓. สาธารณรัฐลิทวัเนีย 
 ๕๔. สาธารณรัฐสโลวกั 
 ๕๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๕๗. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๕๙. สาธารณรัฐอินเดีย 
 ๖๐. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
 ๖๑. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
 ๖๒. สาธารณรัฐไอซ์แลนด ์
 ๖๓. สาธารณรัฐไอร์แลนด ์

๖๔. สาธารณรัฐฮงัการี 
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๖๖. ฮ่องกง 



 
 ประเภท ข   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง ดังนี ้
 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอร์เจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. มาซิโดเนีย 
 ๖. ยเูครน 
 ๗. รัฐกาตาร์ 
 ๘. รัฐคเูวต 
 ๙. รัฐบาห์เรน 
 ๑๐. รัฐอิสราเอล 
 ๑๑. ราชอาณาจกัรซาอดุิอาระเบีย 
 ๑๒. ราชอาณาจกัรตองกา 
 ๑๓. สาธารณรัฐเนปาล 
 ๑๔. ราชอาณาจกัรฮซัไมตจ์อร์แดน 
 ๑๕. สหพนัธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 
 ๑๖. สหภาพพมา่ 
 ๑๗. สหรัฐเมก็ซิโก 
 ๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๙. สาธารณรัฐกานา 
 ๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 ๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร์  (ไอเวอร่ีโคส) 
 ๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีร์กิซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐคาซคัสถาน 
 ๒๗. สาธารณรัฐจิบตู ี
 ๒๘. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๙. สาธารณรัฐซิมบบัเว 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกลั 



 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
 ๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๕. สาธารณรัฐตนิูเซีย 
 ๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
 ๓๘. สาธารณรัฐบรุุนด ี
 ๓๙. สาธารณรัฐเบนิน 
 ๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศ 
 ๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยกูนัดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลตัเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสงัคมนิยมประชาธิปไตยศรีลงักา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙.  สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
 ๕๐. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ์
 ๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๔. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
 ๕๗. สาธารณรัฐอซุเบกิสถาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 
 
 ประเภท ค   ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก.               
และประเภท ข. 



บัญชีหมายเลข ๔ 
คา่เครือ่งแต่งตัวในการเดนิทางไปฝึกอบรม 

ในตา่งประเทศ 
__________________________ 

 

 ๑. รายชื่อประเทศท่ีไม่สามารถเบิกคา่เครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(๑)   สหภาพพม่า 
(๒) เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(๓) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
(๔) ราชอาณาจักรกัมพชูา 
(๕) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(๖) มาเลเซีย 
(๗) สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
(๘) สาธารณรัฐสิงคโปร ์
(๙) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักา 
(๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
(๑๑) สาธารณรัฐหมู่เกาะฟจิ ิ
(๑๒) ปาปวันิวกนีิ 
(๑๓) รัฐเอกราชซามวั 
(๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-์เลสเต 

๒. ค่าเครื่องแต่งตัว ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
๒.๑  คนละ ๗,๕๐๐ บาท ได้แก่  

(๑) ขา้ราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน  
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

๒.๒  คนละ ๙,๐๐๐ บาท ได้แก่  
(๑) ข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
(๒) ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ                

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๓) ข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น ระดับสูง 
(๔) ข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง 

 ๓. ผู้ ท่ี เคยได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศมาแล้ว หรือเคยได้รับ                  
ค่าเครื่องแต่งตัวจากสว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นใดไม่ว่าจะเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานใด ๆ ท้ังในประเทศและ           
ต่างประเทศ ถ้าต้องเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้มีสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัวได้อีกเม่ือการเดินทางครั้งใหม่มี
ระยะห่างจากการเดินทางไปต่างประเทศครั้งสุดท้ายท่ีได้รับค่าเคร่ืองแต่งตัวเกิน ๒ ปี นับแต่วันท่ีเดินทางออก         
จากประเทศไทย หรือมีระยะเวลาเกินกว่า ๒ ปี นับแต่วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผู้ท่ีรับราชการ      
ประจําในต่างประเทศ” 



บาท

(ลงชื่อ) ........................................................................... ผู้รับเงิน

(ลงชื่อ) .......................................................................... ผู้จ่ายเงิน

รายการ จํานวนเงิน

จํานวนเงิน (                                                                              )

ได้รับเงินจาก ..................................................................................................................... ดังรายการต่อไปนี้

                 ข้าพเจ้า ..................................................................................................

ตําบล/แขวง .................................................. อําเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ..........................................

เอกสารหมายเลข ๑

ใบสําคัญรับเงิน

 สําหรับวิทยากร

                 ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ....................................................................................................................................

                 โครงการ / หลักสูตร ................................................................................................................................................

                                                                                      วันท่ี ........ เดือน ................................. พ.ศ. .........

อยู่บ้านเลขที่ ....................................



วันที่ ....... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .... พ.ศ. .................

ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ วัน เดือน ปี ลายมือชื่อ

(บาท) (บาท) (บาท) ที่รับเงิน ผู้รับเงิน

ลงชื่อ ..................................................................................... ผู้รับเงิน
          ( ....................................................................................... )
      ตําแหน่ง .........................................................................................

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

กระทรวง ...............................................................................
ปรากฏรายละเอียดดังนี้

ที่อยู่
รวมเป็นเงิน

(บาท)
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล

เอกสารหมายเลข ๒

แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม ..................................................................................................................โครงการ / หลักสูตร .....................................................................................................................
เดือน ............................. เดือน ............................. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ รวมทั้งสิ้น ..................................................... คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ ได้รับเงินจากกรม ...............................................................................................................................



      ....................... / ....................... / ....................

เอกสารหมายเลข ๓

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้เดินทาง
        ( ................................................................. )

๗. ค่าธรรมเนียมสนามบินในต่างประเทศ
๘. ค่าธรรมเนียมวีซ่า

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

๓. ค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ........................ บาท จํานวน ................ วัน
๔. ค่าเครื่องแต่งตัว
๕. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ
๖. ค่าธรรมเนียมสนามบินในประเทศ

ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท
ในวงเงิน .................................. บาท

รวมเป็นเงิน ................................................. บาท

ค่าใช้จ่ายท่ีขอเบิกสมทบ
๑. ค่าโดยสารเครื่องบิน เส้นทาง ................................................................
๒. ค่าเช่าท่ีพัก อัตราวันละ ......................... บาท จํานวน ................ วัน

๔. ................................................................................................................
๕. ................................................................................................................
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