


 

 

คำนำ 
             

 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 
ในการบริหารงานภาครัฐ ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานให้บุคลากร หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และผู้รับบริการ ได้รับทราบอย่างเปิดเผย สามารถตรวจสอบได้ อันเป็นการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้ดำเนินการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยครอบคลุมภารกิจสำคัญ ได้แก่  
การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน หรือการเล่ือน การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

 รายงานฉบับน้ีประกอบด้วยผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ปรับปรุง และยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจนบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล การสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน และการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
 
 
 

      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
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ข้อมูลทั่วไปของสำนักงาน 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตั้งอยู่ ณ บ้านเขาพระ หมู่ที่ 1  
ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงได้จัดตั้ งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ  
บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (กรณีโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา) ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 4 อำเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ อำเภอเดิมบางนางบวช
อำเภอสามชุก อำเภอด่านช้าง และอำเภอหนองหญ้าไซ โดยมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 125 โรงเรียน  
และ 1 สาขา รวมทั้งส้ิน 126 แห่ง ดังน้ี 
  1. อำเภอด่านช้าง  จำนวน 35 โรงเรียน และ 1 สาขา 
  2. อำเภอสามชุก  จำนวน 26 โรงเรียน 
  3. อำเภอหนองหญ้าไซ  จำนวน 23 โรงเรียน 
   4. อำเภอเดิมบางนางบวช  จำนวน 41 โรงเรียน 

   เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร สามารถตอบสนองภารกิจและกลยุทธ์ที่หน่วยงาน
กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้วิเคราะห์ภารกิจและนโยบายและแผนที่
เก่ียวข้อง และสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลที่จำเป็น โดยจัดทำเป็นแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เพ่ือใช้เป็นทิศทางและเป้าหมายในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๑) วิสัยทัศน์  
   การมองภาพรวมขององค์กรในอนาคตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 3 และกำหนดจุดหมายปลายทางที่เช่ือมโยงเข้ากับภารกิจ ค่านิยม และความเช่ือเข้าด้วยกัน เพ่ือมุ่งสู่จุดหมาย
ปลายทางแห่งความสำเร็จที่มีความชัดเจน ท้าทาย และสามารถเป็นไปได้จริง ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติราชการ คือ  
  “สุพรรณบุรี เขต 3 มุ่งพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง สู่สังคมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน” 
    “SPB 3 Becomes high performance organization and sustainable learning society” 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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         2) พันธกิจ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้กำหนดพันธกิจที่ต้องดำเนินการ
เพ่ือทำให้วิสัยทัศน์ (Vision) ที่ได้กำหนดไว้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร นำพาองค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยพันธกิจที่เป็นขอบเขตในการดำเนินการ   และแนวทางการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ ดังน้ี 
  1. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นพลเมืองที่ดี 
  2.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
  3.  ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  5.  มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

         3) ค่านิยม  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้กำหนดค่านิยมเพ่ือ ใช้เป็นกรอบ
ความคิดที่แสดงความเช่ือของหน่วยงาน ซ่ึงใช้เป็นบรรทัดฐานและเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวให้กับคนในองค์กรเพ่ือใช้
ในการทำงาน หรือการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ และเพ่ือใช้พัฒนามาตรฐานการทำงานและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังน้ี 
  “ประสานความร่วมมือ ยึดถือความซ่ือสัตย์สุจริต”  

        4) การขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาโดยใช้รูปแบบ 5 High Performance Model 
  ตามที่ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและใน 
ทุกช่วงวัยของไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหม้ีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย  ทุกด้าน มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาส
ในการเข้าถึง การศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ระบุไว้ในหมุดหมายที่ 12 คือ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้  
อย่างต่อเน่ือง และการพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการ
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากําลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
ดังกล่าวข้างต้น 
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   การพัฒนาทางการศึกษาภายใต้ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เป็นจุดเร่ิมต้นของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การขับเคล่ือนไปสู่ความมั่งคง พอเพียง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การขับเคล่ือน 
เชิงปฏิบัติการที่มีการผลักดันการพัฒนาที่เปล่ียนไปจากเดิม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต 3 ได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยมี
รูปแบบการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมนําไปสู่ความสำเร็จ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 3 มีเป้าหมายการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยใช้รูปแบบ 5 High 
Performance Model เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น เป็นไปตามพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดเป็นนโยบายการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานําไปปฏิบัติ ใช้จนเกิดผลเป็นรูปธรรมเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
ในการพัฒนานักเรียนและตัวอย่างที่ดีของชุมชนต่อไป 
 

   ๕. รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยใช้ 5 High Performance Model 
ในการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยดําเนินงานตามขั้นตอนวงจร
คุณภาพ (Quality Cycle of Deming's Theory: PDCA) ดังน้ี 
   1) High Awareness : HA คือ การสร้างความตระหนัก 
   2) High Cooperation : HC คือ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   3) High Organization : HO คือ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4) High Technology : HT คือ การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทีม่ีประสิทธิภาพ 
   5) High Supervision : HS คือ การนิเทศ ติดตามอย่างต่อเน่ือง จากการดำเนินการด้วย 
5 High Performance Model เป็นการพัฒนาการศึกษาให้มีการเจริญเติบโต ดังเช่น ต้นไม้ และช่วยสร้าง
อากาศที่ดีของการศึกษา ส่งผลไปยังนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 คือ 
    5.1) HP1 : High Performance Student  ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง 
    5.2) HP2 : High Performance Teacher  ครูมีสมรรถนะสูง 
    5.3) HP3 : High Performance Leader  ผู้บริหารมีสมรรถนะสูง 
    5.4) HP4 : High Performance School  สถานศึกษามีสมรรถนะสูง 
    5.5) HP5 : High Performance Office  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสมรรถนะสูง 
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ข้อมูลการบริหาร 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข้อมูลการบริหารงาน จำแนก 

ออกเป็นการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการบริหารงานโรงเรียนในสังกัด ดังน้ี  
    1. การบริหารงานภายในสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา จำนวน ๑๐ กลุ่ม/หน่วย 
     1.1 กลุ่ม/หน่วย ที่มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        1) กลุ่มกฎหมายและคดี 
         2) หน่วยตรวจสอบภายใน 
     1.2 กลุ่มที่มีสายบังคับบัญชาขึ้นต่อรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         1) กลุ่มอำนวยการ 
         2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
         3) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
         4) กลุ่มนโยบายและแผน 
         5) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         6) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
         7) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    2. การบริหารงานโรงเรียนในสังกัด 
     2.1 สหวิทยาเขตบึงฉวาก     จำนวน   14  แห่ง 
     2.2 สหวิทยาเขตพระอาจารย์ธรรมโชติ จำนวน  13  แห่ง 
     2.3 สหวิทยาเขตบ่อกรุ      จำนวน   14 แห่ง 
     2.4 สหวิทยาเขตด่านช้าง     จำนวน   13  แห่ง 
     2.5 สหวิทยาเขตชาวดอย     จำนวน   13  แห่ง 
     2.6 สหวิทยาเขตเขื่อนกระเสียว   จำนวน   9 แห่ง 
     2.7 สหวิทยาเขตสามชุก     จำนวน  14 แห่ง 
     2.8 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก    จำนวน  12  แห่ง 
     2.9 สหวิทยาเขตหนองหญ้าไซ    จำนวน  12  แห่ง 
     2.10 สหวิทยาเขตทัพหลวง-แจงงาม  จำนวน  11 แห่ง 
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อำนาจหน้าที่ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 1. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน       
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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อำนาจหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
  (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน  
และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำ เนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบตัิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (จ) จัดทำข้อมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่างๆ            
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์  
และการดำเนินคดีของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
  (ก) การวางแผนอัตรากำลัง  
  (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งย้ายโอน และการออกจากราชการ                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ  
  (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการออกคำส่ังแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา  
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ช) จัดทำข้อเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์             
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เก่ียวข้อง   
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กับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ญ) ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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ขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 1. งานธุรการ 
  1.1 งานรับ - ส่งหนังสือราชการ 
  1.2 งานจัดทำหนังสือราชการ 
  1.3 งานจัดประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
   2.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
    2.1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
    2.1.2 การเกล่ียอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
   2.2 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
  3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.1 งานสรรหาและบรรจุ 
   3.1.1 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
   3.1.2 การบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
  3.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.1 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.3 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
   3.2.5 การรักษาราชการแทน 
  3.3 งานออกจากราชการ 
   3.3.1 การเกษียณอายุราชการ 
   3.3.2 การลาออกจากราชการ 
   3.3.3 การให้ออกจากราชการกรณีอ่ืนๆ (ขาดคุณสมบัติ, ทุพพลภาพ, หย่อนสมรรถภาพ) 
   3.3.4 การออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ
  4.1 งานบำเหน็จความชอบ 
  4.2 งานทะเบียนประวัติ 
  4.3 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  4.4 งานบริการบุคลากร 
   4.4.1 การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
   4.4.2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   4.4.3 การขอหนังสือรับรอง 
   4.4.4 การขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ 
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   4.4.5 การขออนุญาตลาอุปสมบท 
   4.4.6 การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   4.4.7 การขอพระราชทานเพลิงศพ 
 5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560                        
เร่ือง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทำหน้าที่
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามหลักเกณฑ์วิธีการ                     
ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง                
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2565  
 หมวด 1 จำนวนและองค์ประกอบ ซ่ึงกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                       
จำนวน 11 คนต่อหน่ึงคณะและกำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง
ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน้ันไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม  และหลักธรรมาภิบาล 
  2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 
  3. เพ่ือบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ตลอดกระบวนการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือยกระดับองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
 

   เป้าหมาย 
  1. โครงสร้างการบริหารงานและอัตรากำลังมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ  
  2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร ที่หน่วยงานต้องการเป็นไปตามจำนวนตำแหน่งว่าง  
  3. ปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   4. การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ผลการดำเนินการ ตามรายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนิน
กิจกรรม 

๑ งานธุรการ  ตลอดปี 

 การรับ ส่งหนังสือราชการ   ๓,๕๒๓ เร่ือง  

 การจัดทำหนังสือราชการไป-มาระหว่างส่วนราชการ ๑,๕๐๐ เร่ือง  

 การขอหนังสือรับรองทุกประเภท ๒๙ คร้ัง  

 อนุญาตการลาทุกประเภท/ลาอุปสมบท  ๓๙๑ คร้ัง  

 อนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ ๖๙ ราย  

 การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ ๓๔๗ ราย  

 
การประชุมบุคลากรภายในกลุ่ม 
 

สัปดาห์ละ  
๑ คร้ัง 

 
 

 การรายงาน/การประเมินทุกประเภท ๒๐ เร่ือง  

 การอนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ  ๑๗ คร้ัง  

 การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ๕ คร้ัง  

๒ การรักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง   ตลอดป ี

 - แต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง ผอ.รร.  ๕๑ โรงเรียน  

 - แต่งตั้งผู้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ช่วย ผอ.สถานศึกษา -  

 - การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ผอ.สพท. ๑ คร้ัง  

๓ การเกษียณอายุราชการ   ๓๐ กันยายน 

 1) ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. ๑ ราย  

 2) ตำแหน่ง ผอ.รร. ๘ ราย  

 3) ตำแหน่งครู  ๒๒ ราย  

 ๔) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ๓ ราย  

 5) ตำแหน่งลูกจ้างประจำ  ๘ ราย  

๔ การลาออกจากราชการ/ให้ออกจากราชการ  ๙ ราย ตลอดป ี

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินการ 

๑. งานประจำปกติ ที่ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนิน
กิจกรรม 

๕ งานทะเบียนประวัติ  ตลอดปี 

 
ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ/ก.ค.ศ. ๑๖ เพ่ิมข้อมูล 
แก้ไข เปล่ียนแปลง บันทึกข้อมูลทุกประเภท ๑,๓๐๐ ราย 

 

 จัดเก็บผลตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ๒๐ ราย  

 จัดส่งทะเบียนประวัติ กรณีย้าย ถึงแก่กรรม ๘ ราย  

 การบริการสำเนาทะเบียนประวัติ ๑,๑๖๐ ราย  

๖ งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   

 
การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี และเพ่ิมเติม ทุกประเภท/ทุกช้ันตรา 

2 คร้ัง/ 
๑๘๖ราย 

 

 
การจัดสรร/การจ่าย เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

๑ คร้ัง/ 
๑๙๖ราย 

 

 การส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ๑ คร้ัง/๒๐ ราย  

 
การจัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

๑ คร้ัง/ 
๑๙๖ราย 

 

๘ งานบำเหน็จความชอบและบัญชีถือจ่าย   

 การเล่ือนเงินเดือน   

 - คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 256๘) ๑,๒๕๒ ราย  

 - คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 256๘) ๑,๒๙๕ ราย  

 การเล่ือนค่าจ้างประจำ   

 - คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 256๘) ๒๑ ราย   

 - คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 256๘) ๒๑.ราย  

 การจัดทำบัญชีถือจ่าย ๑ คร้ัง  
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 ๒.๑ โครงการ (๑๘) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒.๒ โครงการ (๑๙) สนับสนุนการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา  

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีการรายงานความกา้วหน้า/รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ (18) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ผลการดำเนินโครงการ 
1. ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ในไตรมาสที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
       กิจกรรม “จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินงานจัดพิธีพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565-2567 ณ หอประชุมเขาพระ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จำนวน 196 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  
จำนวน 6,000 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดสรรและจัดพิธี
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565-2567 
จำนวน 196 สำรับ/ดวง ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สำเร็จเรียบร้อยครบ และดำเนินการ
ส่งเอกสารรายการจ่ายเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
       กิจกรรม “จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร และจัดการประชุมเกลี่ยอัตรากำลัง” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่ได้ดำเนินการในส่วนของการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เน่ืองจาก  
มีกำหนดดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 และในส่วนของการประชุมเกล่ียอัตรากำลังได้จัดการประชุม  
จำนวน 4 คร้ัง โดยได้ดำเนินการ ดังน้ี  

1) การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 4/2567 ณ ห้องประชุมนาทนที สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 3 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 
ในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน 
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป  

๒. กิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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คือ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา และมีมติให้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 35 อัตรา  

2) การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขต พ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 5/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน การดำเนินการ 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณา และมีมติให้ตดัโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
จำนวน 5 อัตรา เกล่ียอัตรากำลังบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการ
จ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมครูคลังสมอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 อัตรา และจัดสรรพ่ีเล้ียงเด็กพิการให้กับสถานศึกษาที่มีความจำเป็น 
และเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมในโปรแกรมระบบ SET และเกณฑ์อัตราส่วนจำนวน
นักเรียนพิการต่อพ่ีเล้ียงเด็กพิการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 28 อัตรา  

3) การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 6/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน การดำเนินการ 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณา และมีมติให้เกล่ียอัตราพนักงานราชการ (กรณีตำแหน่งว่าง) ตำแหน่งครูผู้สอน ไปกำหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 อัตรา จัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 อัตรา เกล่ียอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา 
ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต (คาดว่าจะว่าง) จำนวน 1 อัตรา  

4) การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 7/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน การดำเนินการ
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณา และมีมติให้จดัสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่งครู  
ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังบุคลากรเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา  
จัดสรรอัตราว่างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน  
ขั้นวิกฤต จำนวน 1 อัตรา 
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     กิจกรรม “สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด”สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คร้ัง ดังน้ี  

1) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน และดำเนินการทำสัญญาจ้าง
พนักงานราชการใหม่ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่  
4 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2567 มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จำนวน 86 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้
งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ดำเนินกระบวนการจนเสร็จส้ิน มีผู้สอบขึ้นบัญชีพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอนกลุ่มวิชาเอกปฐมวัย  
จำนวน 1 คน และกลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการ 
เรียกตัวทำสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่ กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย จำนวน 1 คน และกลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์  
จำนวน 1 คน เรียบร้อยแล้ว  

2) การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นที่ 1 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 11 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 มีผู้มาเข้ารับการคัดเลือกเป็น
นักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน จำนวน 1 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ 
ในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการ  
จนเสร็จส้ิน มีผู้สอบขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 คน และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจำนวน 1 คน เรียบร้อยแล้ว 

3) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ณ สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน – 23 ธันวาคม 2567  
มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 2 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการ
ดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการจนเสร็จส้ิน  
มีผู้สอบขึ้นบัญชีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน และได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 2 คน เรียบร้อยแล้ว  

4) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 29 ตุลาคม – 6 ธันวาคม 2567 มีข้าราชการครู ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 13 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ 
ในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการบรรจุ  
และแต่งตั้งให้แก่ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ จำนวน 13 คน จนเสร็จส้ิน และส่งตัวไปปฏิบตัิราชการที่สถานศึกษา 
ในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  

5) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม – 6 ธันวาคม 2567 มีข้าราชการครู ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
จำนวน 7 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 2 คน  
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป  



หน้า | ๑๕  

         รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  

 

คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการบรรจุและแต่งตั้งให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 7 คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน จนเสร็จส้ินเป็นที่เรียบร้อย และส่งตัวไปปฏบิัติ
ราชการที่สถานศึกษาในสังกัดเรียบร้อยแล้ว 

     กิจกรรม “คัดเลือก ย้าย โอน และเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการคัดเลือก ย้าย โอน และเปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คร้ัง 
ดังน้ี  

1) การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 27 
กันยายน – 6 ธันวาคม 2567 มีข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจาก
โครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  
จนเสร็จส้ิน และได้ดำเนินการเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว  

2) การออกคำส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน) จำนวน 1 คน ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) จำนวน 1 คน และตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการ  
โดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการออกคำส่ังเล่ือนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ทั้ง 3 ตำแหน่ง จนเสร็จส้ิน และได้แจ้งคำส่ังย้ายให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ 
โดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

3) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม – 31 ตุลาคม 2567 มีข้าราชการครู 
ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 73 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการ
ดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครู 
จำนวน 22 คน ซ่ึงในส่วนของข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและได้ย้ายในคร้ังน้ี จำนวน 10 คน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังให้ย้าย และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วน  
ของข้าราชการครูที่ไม่มีวิทยฐานะและได้ย้ายในคร้ังน้ี จำนวน 12 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แจ้งให้
สถานศึกษาออกคำส่ังให้ย้าย และให้สถานศึกษาแจ้งคำส่ังย้ายให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

4) การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่อยู่ในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS : Teacher Matching System ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2  
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ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม – 31 ตุลาคม 2567  
มีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติผ่านระบบ TMS จำนวน 4 คู่ (8 คน) การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้
งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครู จำนวน 8 คน ซ่ึงในส่วนของข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและได้ย้ายในคร้ังน้ี 
จำนวน 7 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังให้ย้าย และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของข้าราชการครูที่ไม่มีวิทยฐานะและได้ย้ายในคร้ังน้ี จำนวน 1 คน สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้แจ้งให้สถานศึกษาออกคำส่ังให้ย้าย และได้ให้สถานศึกษาแจ้งคำส่ังย้ายให้ผู้เก่ียวข้อง
ได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
       กิจกรรม “สนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ี 

    1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอมีหรือ 
เล่ือนวิทยฐานะ จำนวน 61 คน จำแนกออกเป็นการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 56 คน และการขอ
เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนของทางราชการ ได้แก่ การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำร้อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน  
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

2) ติดตามความก้าวหน้าในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูที่ได้ดำเนินการ  
จนส้ินสุดกระบวนการแล้ว จำนวน 41 คน จำแนกออกเป็น ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 36 คน ได้รับการเล่ือนให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน และไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 2 คน ในส่วนของข้าราชการครูที่ยังอยู่ระหว่างดำเนิน
กระบวนการ จำนวน 20 คน จำแนกออกเป็น ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 18 คนและขอเล่ือนเป็น
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการ
ดำเนินงาน 
 

2. ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ในไตรมาสที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
      กิจกรรม “จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร และจัดการประชุมเกลี่ยอัตรากำลัง”
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีการขับเคล่ือน เน่ืองจากมีกำหนดดำเนินงานปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร 
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2568 และในส่วนของการประชุมเกล่ียอัตรากำลังไม่มีภาระงานที่มีความจำเป็น 
ที่จะต้องจัดการประชุมเกล่ียอัตรากำลัง 
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     กิจกรรม “สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

 1) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในวันที่ 15 มกราคม 2568 มีข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 2 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้แก่ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุใหม่ จำนวน 2 คน จนเสร็จส้ิน และส่งตัวไปปฏบิัติราชการที่สถานศึกษา  
ในสังกัดเรียบร้อยแล้ว การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค (2) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  
มีบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
จำนวน 4 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินกระบวนการบรรจุและแต่งตั้งให้แก่บุคลากร 
ทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ จำนวน 4 คน จนเสร็จส้ิน และส่งตัวไปปฏิบัติราชการที่กลุ่ม/หน่วยต่าง ๆ 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียบร้อยแล้ว การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ 
ในการดำเนินงาน 

 3) การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการ
จัดทำประกาศ และเผยแพร่ประกาศทางช่องทาง Website ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่ือสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตราจ้างประเภท
ต่าง ๆ ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีคุณสมบัติรายบุคคลในด้านต่าง ๆ 
ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด สมัครเข้าร่วมการสอบคัดเลือกที่จะมีการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3  

     กิจกรรม “คัดเลือก ย้าย โอน และเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการคัดเลือก ย้าย โอน และเปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คร้ัง
ดังน้ี  

 1) การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) ที่อยู่
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ Teacher Rotation System (TRS) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ขับเคล่ือนกระบวนการ มีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติผ่านระบบ TRS จำนวนทั้งส้ิน 62 คน  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครู จำนวน 7 คน ซ่ึงในส่วนของข้าราชการครู  
ที่มีวิทยฐานะ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังให้ย้าย และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
ในส่วนของข้าราชการครูที่ไม่มีวิทยฐานะ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แจ้งให้สถานศึกษาออกคำส่ังให้ย้าย 
และได้ให้สถานศึกษาแจ้งคำส่ังย้ายให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว การดำเนินการ 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
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 2) การย้ายบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในช่วงเดือนมกราคม 2568 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้ขับเคล่ือนกระบวนการ มีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ยื่นคำร้องขอย้าย
ออกไปปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จำนวน 1 ราย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติ
อนุมัติให้ย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ออกคำส่ังให้ย้าย และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 3) การโอนข้าราชการครู ตำแหน่งครู ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ขับเคล่ือน
กระบวนการ มีข้าราชการครู ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอโอนไปปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการอ่ืน จำนวน  
1 ราย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัติให้โอนข้าราชการครู ตำแหน่งครู จำนวน 1 ราย  
ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังให้โอน และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 4) การโอนบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2568  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ขับเคล่ือนกระบวนการ มีบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ยื่นคำร้องขอโอนไปปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการอ่ืน  
จำนวน 2 ราย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัติให้โอนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) จำนวน 2 ราย ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังให้โอน และได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้อง  
ได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
           กิจกรรม “สนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ี 

    1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีหรือเล่ือน 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม
2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอมี 
หรือเล่ือนวิทยฐานะ จำนวน 36 คน จำแนกออกเป็นการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 34 คน  
และการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ได้ดำเนินการตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนของทางราชการ ได้แก่ การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำร้อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

2) ติดตามความก้าวหน้าในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูที่ได้ดำเนินการ  
จนส้ินสุดกระบวนการแล้ว จำนวน 44 คน จำแนกออกเป็น ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 39 คน ได้รับการเล่ือนให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน และไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 2 คน ในส่วนของข้าราชการครูที่ยังอยู่ระหว่างดำเนิน
กระบวนการ จำนวน 11 คน จำแนกออกเป็น ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 6 คนและขอเล่ือนเป็น  
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วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ 
ในการดำเนินงาน 

 
3. ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

ในไตรมาสที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี       
      กิจกรรม “จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร และจัดการประชุมเกลี่ยอัตรากำลัง” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่ได้ดำเนินการในส่วนของการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เน่ืองจาก  
มีกำหนดดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 และในส่วนของการประชุมเกล่ียอัตรากำลังได้จัดการประชุม  
จำนวน 2 คร้ัง โดยได้ดำเนินการ ดังน้ี  

1) จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 2/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่  
8 เมษายน 2568 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้
งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา  
และมีมติเห็นชอบให้จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน  
ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 อัตรา เห็นชอบให้จัดสรร
อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน (ที่ว่างจากผล  
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา และเห็นชอบให้ตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน (กรณีมีคนครอง
ตำแหน่ง) ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษา  
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 อัตรา  

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 3/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่  
20 มิถุนายน 2568 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน การดำเนินการในคร้ังน้ี 
ไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา 
และมีมติเห็นชอบให้จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน 
ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 อัตรา และเห็นชอบให้
จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน (ที่ว่างจากผล 
การเกษียณอายุราชการของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
ซ่ึงเป็นตำแหน่งของสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 อัตรา  

 
 



หน้า | ๒๐  

         รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  

 

     กิจกรรม “สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

 1) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 อัตรา ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 24 มีนาคม – 22 พฤษภาคม 2568 มีผลการดำเนินงาน คือ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสอบคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณของทางราชการ 
หรือจากเงินรายได้ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่สอน ตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง ให้ได้รับ
การขึ้นบัญชีและได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 7 อัตรา ได้สำเร็จเรียบร้อย การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณ 
จากโครงการในการดำเนินงาน 

 2) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบตัิงานประจำ
ศูนย์ประสานงานประจำเขตตรวจราชการที่ 3 (Cluster) และดำเนินการทำสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่
จำนวน 1 อัตรา ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 28 
พฤษภาคม – 24 มิถุนายน 2568 มีผลการดำเนินงาน คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสรรหา  
และเลือกสรรประชาชนทั่วไป ลูกจ้างของโรงเรียน และลูกจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  
22 คน ให้ได้ผู้รับการคัดเลือกพนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบตัิงานประจำศูนย์
ประสานงานประจำเขตตรวจราชการที่ 3 (Cluster) ได้สำเร็จเรียบร้อย มีผู้ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ จำนวน 4 ราย 
และผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับที่ 1 ได้รับการทำสัญญาจ้างในตำแหน่งดังกล่าว การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้
งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 3) การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย จำนวน 21 อัตรา จากบัญชีที่มีอยู่เดิม ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 3 มีผลการดำเนินงาน คือ เรียกบรรจุแต่งตั้งคร้ังที่ 1 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 จำนวน 9 ราย  
เรียกบรรจุแต่งตั้งคร้ังที่ 2 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 จำนวน 9 ราย เรียกบรรจุแต่งตั้งคร้ังที่ 3 ในวันที่ 
23 มิถุนายน 2568 จำนวน 3 ราย ได้สำเร็จเรียบร้อยทั้ง 3 คร้ัง การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณ
จากโครงการในการดำเนินงาน 

 4) การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย โดยขอใช้จากบัญชีที่มีอยู่เดิมของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในวันที่  
12 มิถุนายน 2568 ได้สำเร็จเรียบร้อย การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการ
ดำเนินงาน 

      
 
 



หน้า | ๒๑  

         รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  

 

     กิจกรรม “คัดเลือก ย้าย โอน และเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการคัดเลือก ย้าย โอน และเปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 คร้ัง 
ดังน้ี      
  1) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(การย้ายกรณีปกติ) ผ่านระบบ TRS ประจำปี พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 1 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2568 มีข้าราชการครูยื่นคำร้อง 
ขอย้าย กรณีปกติ จำนวน 62 ราย ได้รับการพิจารณาให้ย้ายได้ จำนวน 7 ราย ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ออกคำส่ังย้ายให้แก่ข้าราชการ ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะ จำนวน 2 ราย และได้แจ้งให้
สถานศึกษาออกคำส่ังย้ายให้แก่ข้าราชการครู ตำแหน่งครู ที่ไม่มีวิทยฐานะ จำนวน 5 ราย ได้สำเร็จเรียบร้อย 
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
  2) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จำนวน 2 ราย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในระหว่างวันที่ 4 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 2568 ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกคำส่ังรับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 คน ได้สำเร็จเรียบร้อย การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ
ในการดำเนินงาน 
      กิจกรรม “สนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ี 

 1) ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือน 
วิทยฐานะที่สูงขึ้น โดยดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ในระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำร้องขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ จำนวน  
30 คน จำแนกออกเป็น ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 20 คน และขอเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 10 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนของ  
ทางราชการ ได้แก่ การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำร้อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ และนำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณ  
จากโครงการในการดำเนินงาน  

 2) ติดตามความก้าวหน้าในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูที่ได้ดำเนินการ  
จนส้ินสุดกระบวนการแล้ว จำนวน 37 คน จำแนกออกเป็น ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 26 คน ได้รับการเล่ือนให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 คน และไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ในส่วนของข้าราชการครูวิทยฐานะชำนาญการ 
ที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินกระบวนการ จำนวน 1 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ  
ในการดำเนินงาน 
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4. ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 ในไตรมาสที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี       
      กิจกรรม “จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร และจัดการประชุมเกลี่ยอัตรากำลัง” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
เมื่อระหว่างวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 มีผู้ร่วมดำเนินการ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 2 คน มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวม
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้เป็นผลสำเร็จ จำนวน 1 ฉบับ ซ่ึงแผนฯ 
ดังกล่าวจะได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมการรองรับการบรรจุ การย้าย ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ  
ในการดำเนินงาน 

นอกจากน้ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 
ในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 4/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมการประชุม คือ คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 10 คน มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบให้จัดสรร
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอนที่ได้รับการจัดสรรอัตราเพ่ิมเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 10 อัตรา 

     กิจกรรม “สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

 1) การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ในส่วนของผู้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อระหว่างวันที่ 24 
มิถุนายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถดำเนินการจัดสอบคัดเลือกได้เป็นผลสำเร็จ มีผู้สมัครสอบคัดเลือกที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
จำนวน 15 คน มีผู้สอบคัดเลือกผ่านเกณฑ์ได้รับการขึ้นบัญชีเพ่ือรองรับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 คน และไม่มี
ผู้สอบคัดเลือกผ่านเกณฑ์ได้ขึ้นบัญชีเพ่ือรองรับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ
ในการดำเนินงาน 

 2) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
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ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ในส่วนของผู้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โรงเรียนอนุบาล  
เดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) และโรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต เมื่อระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568  
ถึงวันที่ 3 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถดำเนินการ
จัดสอบแข่งขันได้เป็นผลสำเร็จ มีผู้สมัครสอบแข่งขันที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จำนวน 1,628 คน  
มีผู้สอบแข่งขันผ่านเกณฑ์ได้รับการขึ้นบัญชีเพ่ือรองรับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 312 คน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณ  
จากโครงการในการดำเนินงาน 

 3) การเรียกตัวผู้ได้รับการขึ้นบัญชี เพ่ือดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 3 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสามารถดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ได้เป็นผลสำเร็จ จำนวน 12 คน (วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 จำนวน 1 คน และวันที่ 3 กันยายน 2568 
จำนวน 11 คน) และได้ส่งตัวครูผู้ช่วยไปปฏบิัตหิน้าที่ในโรงเรียนในสังกัดเป็นที่เรียบร้อย ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือ
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ทดแทนในตำแหน่งว่าง นำไปสู่การจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การดำเนินงานในคร้ังน้ี  
ไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 4) การเรียกตัวผู้ได้รับการขึ้นบัญชี เพ่ือดำเนินการจัดจ้างให้เป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง 
ครูผู้สอน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 มีผล
การดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถดำเนินการจัดจ้างพนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอนได้เป็นผลสำเร็จ จำนวน 1 คน และได้ส่งตัวพนักงานราชการไปปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนในสังกัด  
เป็นที่เรียบร้อย ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ทดแทนในตำแหน่ง
ว่าง นำไปสู่การจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขึ้น การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

     กิจกรรม “คัดเลือก ย้าย โอน และเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการคัดเลือก ย้าย โอน และเปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 คร้ัง 
ดังน้ี      

 1) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คร้ังที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
2568 – 30 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
ดำเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คร้ังที่ 2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้เป็นผลสำเร็จตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 45 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
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เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร่วมกันพิจารณาคำร้องของผู้ยื่นคำร้องขอย้าย และมีมติให้ย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 1 คน 
มีมติไม่อนุมัติให้ส่งคำร้องกรณีพิเศษไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง จำนวน 1 คน และมีมติอนุมัติ
รับย้ายครูจากต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาดำรงตำแหน่งในสังกัด จำนวน 1 คน ซ่ึงเป็นการดำเนินการ
สนับสนุนส่งเสริมสิทธิในการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเหตุผลความจำเป็น
รายบุคคล อย่างถูกต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณ  
จากโครงการในการดำเนินงาน 
  2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา คร้ังที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อระหว่างวันที่  
1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถดำเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู คร้ังที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้เป็นผลสำเร็จ ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษายื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 1 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมติของคณะกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร่วมกันพิจารณาคำร้องของผู้ยื่นคำร้องขอย้าย โดยมีมติอนุมัติให้ย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 คน ซ่ึงเป็นการดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมสิทธิในการย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามเหตุผลความจำเป็นรายบุคคล อย่างถูกต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
           กิจกรรม “สนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ี 

 1) ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือน 
วิทยฐานะที่สูงขึ้น โดยดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ยื่นคำร้องขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ จำนวน 64 คน จำแนกออกเป็น ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน  
43 คน ขอเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 18 คน ขอเล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน  
และขอเล่ือนวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนของทางราชการ ได้แก่ การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำร้อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

 2) ติดตามความก้าวหน้าในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูที่ได้ดำเนินการ  
จนส้ินสุดกระบวนการแล้ว มีผลการดำเนินงานโดยสรุป คือ มีข้าราชการครูที่ได้รับผลการพิจารณาเสร็จส้ิน
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 51 คน จำแนกออกเป็น ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 33 คน 
ได้รับการเล่ือนให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 14 คน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินขอมีวิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน ในส่วนที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินกระบวนการ จำนวน 25 คน ได้แก่  
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 17 คน ขอเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 คน  
 



หน้า | ๒๕  

         รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  

 

ขอเล่ือนวิทยาฐานะครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน และขอเล่ือนวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ  
จำนวน 2 คน การดำเนินการในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ทั้งโครงการ 
งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 
คงเหลือ 1,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 24,000.00 
 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการหรอืกิจกรรมจากระบบ eMENSCR 
      เริ่มต้นโครงการ ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2567) 
      สิ้นสุดโครงการ ไตรมาสที่ 4 (30 กันยายน 2568) 

ท่ี กิจกรรมหลัก  ไตรมาสท่ีเริ่ม ไตรมาสท่ีส้ินสุด 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด         
1 

(1 ต.ค. 67) 
1 

(31 ธ.ค. 67) 
2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร และจัดการ

ประชุมเกลี่ยอัตรากำลัง 
1 

(1 ต.ค. 67) 
4 

(30 ก.ย. 68) 
3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลา 
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการคัดเลือก ย้าย โอน และเปลี่ยนตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ  
และระยะเวลาท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และระยะเวลา 
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
      ไม่มีปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 
ข้อเสนอแนะในการดำเนนิโครงการ 
      ไม่มีข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ (19) สนับสนุนการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ผลการดำเนินโครงการ 
1. ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ในไตรมาสที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
      กิจกรรม “จัดเตรียมความพร้อมในด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร อาหาร เครื่องดื่ม การประสานและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อม จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

    1) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 8-10 ตุลาคม 2567 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
คร้ังที่ 10/2567 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 11 ตุลาคม 2567 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อยทุกด้าน  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

2) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 11/2567 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จ
เรียบร้อยทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

3) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน 
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 12/2567 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จ
เรียบร้อยทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
      กิจกรรม “จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศกึษาร่วมกับ ก.ค.ศ. หรอื สพฐ. ทั้งในรูปแบบ Onsite และ/หรือ Online” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบ onsite จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

1) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 10/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 5 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
8,818 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 16 วาระ  

2) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 11/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ผู้เข้าร่วม 
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การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 7 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
5,679 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 15 วาระ  

3) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 12/2567 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 7 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
10,759 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 14 วาระ 
      กิจกรรม “จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม และดำเนนิการ
เผยแพร่ให้แก่บุคคล และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้เง่ือนไขของกฎหมาย” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ภายใต้
เง่ือนไขของกฎหมาย จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 10/2567 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
14 - 18 ตุลาคม 2567 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคม
รับทราบโดยทัว่กันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้’ 
ให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เสร็จส้ินเรียบร้อย  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 11/2567 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
14 - 20 พฤศจิกายน 2567 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษา 
และสังคมรับทราบโดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล 
ได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เสร็จส้ิน
เรียบร้อย การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 12/2567 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 2 - 6 
ธันวาคม 2567 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคมรับทราบ  
โดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้อง  
ตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 เสร็จส้ินเรียบร้อย การดำเนินงาน 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
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2. ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ในไตรมาสที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
      กิจกรรม “จัดเตรียมความพร้อมในด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร อาหาร เครื่องดื่ม การประสานและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อม จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

    1) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 3-6 มกราคม 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
คร้ังที่ 1/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 7 มกราคม 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อยทุกด้าน  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 2) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 26-29 มกราคม 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 2/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 30 มกราคม 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย  
ทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

3) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 4-6 มีนาคม 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
คร้ังที่ 3/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 7 มีนาคม 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อยทุกด้าน  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

4) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์สำหรับการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Video 
Conference รวมทั้งการประสานงาน และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 27-30 มีนาคม 2568 เพ่ือรองรับ 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 4/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 31 มีนาคม 2568 มีผลการ
ดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุม  
ที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อยทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ  
ในการดำเนินงาน 
      กิจกรรม “จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษาร่วมกับ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. ทั้งในรูปแบบ Onsite และ/หรือ Online” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบ onsite จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

1) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
7,040 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 13 วาระ 
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2) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 2/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 10 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 5 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
7,450 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 6 วาระ 

3) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 3/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุม 
ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
จำนวน 6 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน 7,208 บาท มีผล
การดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
ตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 14 วาระ 

4) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 4/2568 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Video Conference มีห้องถ่ายทอดสัญญาณหลัก ณ ห้องประชุมไพศาลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 11 คนผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน  
การดำเนินการคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จ  
เรียบร้อย จำนวน 3 วาระ 
      กิจกรรม “จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม และดำเนินการ
เผยแพร่ให้แก่บุคคล และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้เง่ือนไขของกฎหมาย” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ภายใต้
เง่ือนไขของกฎหมาย จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 1/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 8-12 
มกราคม 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บคุลากรทางการศึกษาและสังคมรับทราบ 
โดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้อง  
ตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย การดำเนินงาน 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 2/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 3-7 
กุมภาพันธ์ 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคมรับทราบ 
โดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้อง  
ตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย การดำเนินงาน 
ในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  
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3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 3/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
10-14 มีนาคม 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคม
รับทราบโดยทัว่กันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้ง 
ให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 3/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 1-4 
เมษายน 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บคุลากรทางการศึกษาและสังคมรับทราบ
โดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้อง  
ตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย การดำเนินงานในคร้ังน้ี
ไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

 

3. ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ในไตรมาสที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
      กิจกรรม “จัดเตรียมความพร้อมในด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร อาหาร เครื่องดื่ม การประสานและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อม จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

    1) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
คร้ังที่ 5/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อยทุกด้าน  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 2) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 26-28 พฤษภาคม 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 6/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จ
เรียบร้อยทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

3) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 24-26 มิถุนายน 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 7/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 27 มิถุนายน 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย  
ทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
      กิจกรรม “จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษาร่วมกับ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. ทั้งในรูปแบบ Onsite และ/หรือ Online” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบ onsite จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  
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1) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 5/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุม 
ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 8 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
จำนวน 2 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน 6,700 บาท  
มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ  
ตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 8 วาระ 

2) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 6/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 10 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
8,646 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 10 วาระ 

3) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 7/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 12 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 5 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
11,367 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 12 วาระ 
      กิจกรรม “จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม และดำเนินการ
เผยแพร่ให้แก่บุคคล และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้เง่ือนไขของกฎหมาย” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ภายใต้
เง่ือนไขของกฎหมาย จำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 5/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
10 - 11 เมษายน 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคม
รับทราบโดยทัว่กันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้ง 
ให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 6/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
29 - 30 พฤษภาคม 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษา 
และสังคมรับทราบโดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล 
ได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย 
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  
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3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 7/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่  
28 - 29 มิถุนายน 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคม
รับทราบโดยทัว่กันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้ง 
ให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
 

4. ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 ในไตรมาสที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความก้าวหน้าของโครงการ ดังน้ี 
      กิจกรรม “จัดเตรียมความพร้อมในด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร อาหาร เครื่องดื่ม การประสานและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อม จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี  

    1) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 28 - 29 เมษายน 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 8/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จ
เรียบร้อยทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 

 2) จัดเตรียมเอกสาร ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์ อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม รวมทั้งการประสานงาน  
และงบประมาณ ในระหว่างวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2568 เพ่ือรองรับการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 9/2568 ที่จะมีขึ้นในวันที่ 12 กันยายน 2568 มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับการประชุมที่จะมีขึ้นได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย  
ทุกด้าน การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน 
      กิจกรรม “จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษาร่วมกับ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. ทั้งในรูปแบบ Onsite และ/หรือ Online” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบ onsite จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี  

1) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 8/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 10 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
9,308 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุปคือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 14 วาระ 

2) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 9/2568 ณ ห้องประชุมไพศาลี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ผู้เข้าร่วม 
การประชุม ได้แก่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 3 คน การดำเนินการคร้ังน้ีใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน จำนวน  
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8,751 บาท มีผลการดำเนินการโดยสรุป คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ได้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย จำนวน 11 วาระ 
      กิจกรรม “จัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม และดำเนินการ
เผยแพร่ให้แก่บุคคล และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้เง่ือนไขของกฎหมาย” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการเผยแพร่ภายใต้
เง่ือนไขของกฎหมาย จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 8/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 31 
กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บคุลากรทางการศึกษา  
และสังคมรับทราบโดยทั่วกันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล 
ได้แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย  
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คร้ังที่ 9/2568 นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 15 - 
16 กันยายน 2568 และเผยแพร่ผลการประชุมในส่วนที่เปิดเผยได้ให้บุคลากรทางการศึกษาและสังคม
รับทราบโดยทัว่กันทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส่วนที่เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลได้แจ้ง 
ให้ผู้เก่ียวข้องตามกฎหมายได้รับทราบเป็นการเฉพาะ เมื่อวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2568 เสร็จส้ินเรียบร้อย 
การดำเนินงานในคร้ังน้ีไม่ใช้งบประมาณจากโครงการในการดำเนินงาน  
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ทั้งโครงการ 
งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 25,256.00 21,698.00 26,713.00 18,059.00 91,726.00 
คงเหลือ 24,744.00 28,302.00 23,287.00 31,941.00 108,274.00 
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ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการหรอืกิจกรรมจากระบบ eMENSCR 
      เริ่มต้นโครงการ ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2567) 
      สิ้นสุดโครงการ ไตรมาสที่ 4 (30 กันยายน 2568) 

ท่ี กิจกรรมหลัก  ไตรมาสท่ีเริ่ม ไตรมาสท่ีส้ินสุด 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดเตรียมความพร้อมในด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร 

อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร อาหาร เคร่ืองด่ืม การประสานและงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา         

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และการ
ประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกับ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. ท้ังในรูปแบบ 
Onsite และ/หรือ Online 

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำสรุปรายงานผลการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการ
ประชุม และดำเนินการเผยแพร่ให้แก่บุคคล และหน่วยงานต่างๆ ภายใต้เงื่อนไข  
ของกฎหมาย 

1 
(1 ต.ค. 67) 

4 
(30 ก.ย. 68) 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
      ไม่มีปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะในการดำเนนิโครงการ 
      ไม่มีข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
ลำดับ รายการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
๑ งานธุรการ/ 

งานบริการอ่ืน ๆ 
ตลอดทั้งป ี บริการรวดเร็ว ถูกต้อง  

เป็นธรรม ได้รับความพึงพอใจในระดับ 
ที่สูงมาก 

100% 

๒ การวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากำลัง 

ตลอดทั้งป ี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ตามกำหนดเวลา 

100% 

๓ การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

ตามปฏทิิน 
ที่ ก.ค.ศ./สพฐ. 

กำหนด 

บรรจุครบตามตำแหน่งว่าง โปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

100% 

๔ งานกำหนดตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 

ตลอดทั้งป ี ข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้งให้มีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

100% 

๕ งานบำเหน็จความชอบ
และงานทะเบียนประวัติ 

ตลอดทั้งป ี ครูได้รับการเล่ือนเงินเดือน  
เงินวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

100% 

๖ งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตลอดทั้งป ี ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติ       
ทุกประเด็นการพิจารณา ได้รับ          
การรับรองและไร้การร้องเรียน 

100% 

 

ผลสำเร็จ 

• บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน  
• การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส  
• ไม่มีเร่ืองร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล  
• การบริหารอัตรากำลังและการบริหารงานบุคลมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



หน้า | ๓๖  

         รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  

 

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้จัดทำข้อมูลสถิต ิ
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ วางแผน  
และบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
กำหนด โดยข้อมูลดังกล่าวสะท้อนจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการรับรอง จำนวนผู้ครองตำแหน่ง  
และอัตราว่างของแต่ละประเภทตำแหน่ง อันเป็นข้อมูลสำคัญในการบริหารอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุ 
และแต่งตั้ง การย้าย และการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังคร้ังน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ในการบริหารงานบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมุ่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และนำไปใช้ประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อมูลนักเรียน สถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ข้อมูลสถานศึกษาจากระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 และข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจากข้อมูล
กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568 (ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๙) ดังน้ี 
 1. ข้อมูลนักเรียน  
  1.1 นักเรียนทั้งหมด           จำนวน  16,210  คน  
       ชาย              จำนวน   8,467 คน 
       หญิง              จำนวน   7,743 คน  
  1.2 นักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา      
     1) ระดับปฐมวัย            จำนวน   3,345 คน 
           ชาย              จำนวน   1,709 คน 
           หญิง              จำนวน   1,636 คน 
     2) ระดับประถมศึกษา          จำนวน 11,756 คน 
           ชาย              จำนวน   6,115 คน 
           หญิง              จำนวน   5,641 คน 
     3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        จำนวน   1,109 คน 
           ชาย              จำนวน     643  คน 
           หญิง              จำนวน     466  คน 
  1.3 นักเรียนพิการเรียนร่วม         จำนวน   1,049 คน 
     1) พิการทางการมองเห็น         จำนวน         3  คน 

ส่วนที่ ๓ ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
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     2) พิการทางการได้ยิน          จำนวน       10  คน 
     3) พิการทางสติปัญญา          จำนวน       64  คน 
     4) พิการร่างกายและสุขภาพ        จำนวน       14  คน 
   5) พิการทางการเรียนรู้          จำนวน      891 คน 
   6) พิการทางการพูดและภาษา        จำนวน        10 คน 
   7) พิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์     จำนวน        21 คน 
   8) พิการทางการออทิสติก         จำนวน        26 คน 
   9) พิการทางการซ้ำซ้อน         จำนวน        10 คน 
  1.4 นักเรียนด้อยโอกาส          จำนวน    6,329 คน 
     1) ถูกทอดทิ้ง             จำนวน          7 คน 
     2) ชนกลุ่มน้อย            จำนวน          1  คน 
   3) ยากจน             จำนวน    6,295 คน 
     4) กำพร้า             จำนวน          3 คน 
     5) ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว     จำนวน          1 คน 
     6) มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท    จำนวน        22 คน 
 2. ข้อมูลสถานศึกษา  
  2.1 สถานศึกษา             จำนวน       125 แห่ง (1 สาขา) 
     1) สถานศึกษาระดับ อ.1 - ป.6       จำนวน         46 แห่ง 
     2) สถานศึกษาที่เปิดสอน อ.1 - ม.3      จำนวน           7 แห่ง 
     3) สถานศึกษาที่เปิดสอน อ.2 - ป.6      จำนวน         53 แห่ง 
   4) สถานศึกษาที่เปิดสอน อ.2 - ม.3      จำนวน        18 แห่ง 
     5) สถานศึกษาที่เปิดสอน ป.1 - ป.6      จำนวน          1  แห่ง 
     6) สถานศึกษาที่เปิดสอน ป.1 - ม.3      จำนวน          1 แห่ง 
  2.2 ห้องเรียน              จำนวน    1,298 ห้อง 
     1) ระดับก่อนประถมศึกษา         จำนวน       333 ห้อง 
     2) ระดับประถมศึกษา          จำนวน       887 ห้อง 
     3) ระดับมัธยมศึกษา          จำนวน         78 ห้อง 
 3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
  3.1 บุคลากรในสำนักงาน          จำนวน         69 คน 
     1) ข้าราชการ            จำนวน         53 คน 
     2) พนักงานราชการ           จำนวน           5 คน 
     3) ลูกจ้างประจำ            จำนวน         10 คน 
     4) ลูกจ้างช่ัวคราว           จำนวน         11 คน 
  3.2 บุคลากรในสถานศึกษา (เฉพาะจากงบประมาณของราชการ)  
   1) บุคลากรทั้งหมด           จำนวน     1,536 คน  
     2) ข้าราชการ            จำนวน     1,235 คน 
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     3) พนักงานราชการ           จำนวน         51 คน 
     4) ครูผู้ทรงคุณค่า           จำนวน           2 คน 
     5) บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์      จำนวน           2 คน 
     6) ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต         จำนวน           9 คน 
     7) เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน        จำนวน         92 คน 
     8) ลูกจ้างประจำ            จำนวน         10  คน 
     9) นักการภารโรง           จำนวน       106 คน 
     10) พ่ีเล้ียงเด็กพิการ          จำนวน         29 คน 
 
 กรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. รับรองในปีปัจจุบัน (๒๕๖๙) จะเป็นไปตามมติ
และหนังสือเวียนของ ก.ค.ศ. ที่รับรองกรอบอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการ โดยเฉพาะตำแหน่งบุคลากร
ทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้เห็นชอบกรอบอัตรากำลังใหม่ใหส้ำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา 245 เขต รวม 11,039 อัตรา ภายใต้โครงสร้าง 9 กลุ่ม 1 หน่วย และไม่เพ่ิมงบประมาณ 
ด้านบุคลากร 
 

1. กรอบอัตรากำลัง 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
ผู้บริหารการศึกษา ๔ 
ศึกษานเิทศก ์ ๒๐ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ๔๓ 
พนักงานราชการ ๕ 
ลูกจ้างประจำ - 
อัตราจ้างช่ัวคราว งบประมาณ ๕ 

 
 
 2. กรอบมีเงิน 

ประเภทตำแหน่ง กรอบมีเงิน 
ผู้บริหารการศึกษา ๔ 
ศึกษานเิทศก ์ ๑๙ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ๔๓ 
พนักงานราชการ ๔ 
ลูกจ้างประจำ - 
อัตราจ้างช่ัวคราว งบประมาณ ๕ 
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 3. กรอบคนครอง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบคนครอง 

ผู้บริหารการศึกษา ๔ 
ศึกษานเิทศก ์ ๑๓ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ๓๙ 
พนักงานราชการ ๔ 
ลูกจ้างประจำ - 
อัตราจ้างช่ัวคราว งบประมาณ ๕ 

 
 4. อัตราว่าง 

ประเภทตำแหน่ง อัตราว่าง 
ผู้บริหารการศึกษา - 
ศึกษานเิทศก ์ ๖ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ๔ 
พนักงานราชการ ๑ 
ลูกจ้างประจำ - 
อัตราจ้างช่ัวคราว งบประมาณ - 
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คำส่ังการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ (จัดกรอบอัตรากำลังใหม่) 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดทำข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ข้อมูลเชิงสถิติ และข้อคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง เพ่ือสะท้อนสภาพ  
การดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้งนำประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่พบมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนด
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 การวิเคราะห์ดังกล่าว มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองต่อภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

• บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน  
• อัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ทำให้บุคลากรต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน    

ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
• กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลมีการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ต้องมีการศึกษา ทำความเข้าใจ และปรับแนวทาง          
การดำเนินงานให้สอดคล้องอยู่เสมอ  

• มีภารกิจเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดและนโยบายของรัฐบาลเพ่ิมเติมจากงานประจำ   
ส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนบางกิจกรรมต้องปรับเปล่ียนระยะเวลา  

• ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลบางระบบมีการปรับปรุงหรือเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน ทำให้การบันทึกข้อมูลและการรายงานผลอาจเกิดความล่าช้า  

• บุคลากรมีภารกิจประจำจำนวนมาก ทำให้การเข้าร่วมอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  
ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน  
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะ 

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
• สร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
• ทบทวนและวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงาน และบริบท    

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
• กำหนดแนวปฏิบัติและระยะเวลาในการปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ทุกหน่วยงาน 
• ส่งเสริมให้บุคลากรผู้รับผิดชอบพัฒนาความรู้และทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศ          

ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมความถูกต้องและรวดเร็วในการจัดทำข้อมูล  
• นำข้อมูลสถิติอัตรากำลังไปใช้ประกอบการวางแผนการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย  

และการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
• วางแผนอัตรากำลังและบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับภารกิจ  
• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยใช้รูปแบบออนไลน์และการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองควบคู่กับการอบรม  
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความถูกต้อง   

เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• จัดลำดับความสำคญัของงานและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดผลกระทบ

จากภารกิจเร่งด่วน  
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเสนอแนะแนวทางพัฒนางาน และสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน  

• ใช้ข้อมูลสถิติอัตรากำลังเป็นฐานในการวิเคราะห์และจัดทำแผนอัตรากำลัง แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ พบว่า หน่วยงานสามารถดำเนิน
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ตามแผนที่กำหนด ครอบคลุมการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเล่ือนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม 
ตลอดจนการสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมีความเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

 ในด้านการวางแผนอัตรากำลัง หน่วยงานได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังและความต้องการ
กำลังคนของสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ  
ของแต่ละสถานศึกษา ส่งผลให้การจัดสรรบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
และการย้าย ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด     
โดยคำนึงถึงความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบ
ได้ ด้านการพัฒนาบุคลากร ได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบ On-site และ Online เพ่ือเพ่ิมพูน
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยยึดหลักความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพัฒนาบุคลากร การเล่ือน
เงินเดือน และการวางแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ได้จัด
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

นอกจากน้ี หน่วยงานได้พัฒนาระบบการให้บริการด้านการบริหารงานบุคคลโดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและระบบดิจิทัลในการให้บริการ การจัดเก็บข้อมูล และการส่ือสารกับสถานศึกษา ช่วยลดขั้นตอน
การดำเนินงาน เพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการโดยภาพรวม  
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุผลตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ สามารถสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่วนที่ ๕ สรุปผลการดำเนินงาน 
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 ทั้งน้ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จะนำผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อไป. 
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ภาคผนวก
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ท ำเนียบกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสพุรรณบุรี เขต 3 

 
 
 

นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน์ 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล (ผอ.กลุ่ม) 

- ว่าง - 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

         ชำนาญการพิเศษ 

นางสาวหทัยรัตน์ ประสงค์เงิน 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติการ 

นางสาวอรพิน นมูหันต์ 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

  ชำนาญการ 

นายเพิ่มศักด์ิ เจียมกนัยา 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติการ 

นางสุนิสา ศรีเมือง 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติการ 

นางสาวสริลักษณ์ ทวีสุข 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวสุนีย์ พะระนะพันธ์ 
ตำแหน่ง: นักทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการ 

นางสาววารี สายจันใส 
ตำแหน่ง: เจ้าพนักงานธุรการ 

   ชำนาญงาน 

นางสาวสุนิสา เมืองช้าง 
  ตำแหน่ง: พนักงานราชการ 

นางสาวชลอ ปานคีรี 
ตำแหน่ง: ธุรการโรงเรียน  

         ประจำ สพท. 

นางชิดชนก เกตุสุวรรณ 
ตำแหน่ง: ธุรการโรงเรียน  

         ประจำ สพท. 
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เล่มแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗/รายงานผล 
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โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ภาพกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 




